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ما کارکـــان شـــرکت دانـــش بنـــان و مادر تخصصـــی ماشـــین‌سازی اراک، تـــاوز 

ـــای  ـــتی و آمری ـــروع صهیونیس ـــاک و نامش ـــم س ـــه‌ی رژی ـــانه و جنایتکاران وحش

جنایـــت کار بـــه خاک مقـــدس میهـــن عزیـــزمان، ایـــران اســـامی را بـــه شـــدت 

ــاه از  ــوم و بی‌گـ ــان مظلـ ــی از هم‌وطـ ــادت جمعـ ــم و شـ ــوم می‌نماییـ محکـ

جملـــه زنان و کـــودکان، فرمانـــدهان ارشـــد نظامـــی و دانشـــمندان برجســـته‌ی 

کشـــور را محضـــر امام عصـــر، حضـــرت بقیه‌الله‌الاعظم)ارواحـــا فـــداه( و نائـــب 

ـــرض  ـــلیت ع ـــک و تس ـــی( تبری ـــه‌ای )مدظله‌العال ـــرت امام خامن ـــش، حض ـــر حق ب

می‌نماییـــم. 

ـــن  ـــروحان ای ـــهدا و مج ـــرم ش ـــواده‌های محت ـــدردی با خان ـــراز هم ـــن اب ما ضم

ـــران و  ـــامی ای ـــوری اس ـــلح جمه ـــروهای مس ـــود را از نی ـــل خ ـــت کام ـــه، حمای حادث

ـــان  ـــم و اطمی ـــام می‌داری ـــرزمین‌مان اع ـــت س ـــت و صلاب ـــان امنی ـــی مداف تمام

ـــاوز را  ـــد و ت ـــه تهدی ـــی هرگون ـــدت مل ـــدار و وح ـــامی با اقت ـــران اس ـــه ای ـــم ک داری

ـــد داد.  ـــخ خواه ـــاعانه پاس ـــع و ش ـــی قاط با اقدام

ــواره در  ــود، همـ ــت خـ ــخ فعالیـ ــول تاریـ ــین‌سازی اراک در طـ ــرکت ماشـ شـ

حساس‌تریـــن برهـــه‌های زمانـــی کـــار ملـــت ایـــران بـــوده و با تـــاش و همـــت 

ــور  ــی کشـ ــرفت و خودکفایـ ــر در پیشـ ــی مؤثـ ــود، نقشـ ــان خـ ــغ کارکـ بی‌دریـ

ـــه  ـــدامات کوردلان ـــمنان با اق ـــه دش ـــرایطی ک ـــز در ش ـــروز نی ـــت. ام ـــرده اس ـــا ک ای

بـــه دنـــال تضعیـــف امنیـــت و اقتـــدار ایـــران اســـامی هســـتند، ما با عزمـــی 

راســـخ و روحیـــه‌ای خســـتگی‌ناپذیر در عرصـــه صنعـــت کشـــور حضـــور داریـــم 

و دوشادوش مـــردم و مســـئولان، لحظـــه‌ای از خدمت‌رسانـــی و تولیـــد دســـت 

نکشـــیده‌ایم چـــرا کـــه معتقدیـــم توســـعه و بالندگـــی صنعـــت کشـــور یکـــی 

از مهم‌تریـــن ارکان حفـــظ اقتـــدار ملـــی اســـت و در ایـــن راه بـــه تـــاش خـــود 

ادامـــه خواهیـــم داد.

ما کارکـــان شـــرکت ماشـــین‌سازی اراک همچـــون همیشـــه آماده‌ایـــم تا با 

ـــود  ـــهم خ ـــه س ـــور، ب ـــادی کش ـــی و اقت ـــی صنعت ـــتر در راه خودکفای ـــاش بیش ت

در مقابلـــه با دشـــمنان ایـــن آب و خاک ایـــای نقـــش کنیـــم و بـــرای آبادانـــی و 

پیشـــرفت میهـــن عزیـــزمان گام برداریـــم و در  شـــرایط کنونـــی نیـــز با اعتـــاد 

بـــه تدابیـــر مســـئولان عالـــی رتبـــه نـــام همچـــون گذشـــته پشـــتیبان رهبـــر 

عزیـــزمان بـــوده و خواهیـــم بـــود.

کارکنان ماشین سازی اراک، خرداد ماه 1404

ـــوی  ـــل از س ـــوق بین‌المل ـــول حق ـــر با اص ـــار و مغای ـــاوز آش ـــوع ت ـــی وق در پ

ــران،  ــامی ایـ ــوری اسـ ــدس جمهـ ــه خاک مقـ ــبت بـ ــتی نسـ ــم صهیونیسـ رژیـ

هیئت‌مدیـــره شـــرکت ماشـــین‌سازی اراک با ابـــراز تاســـف عمیـــق و نگرانـــی 

جـــدی از ایـــن اقـــدام جنایـــت‌بار، مراتـــب محکومیـــت 

قاطـــع خـــود را اعـــام مـــی‌دارد.

ساخـــت  و  مهندســـی  پیمانـــاری،  گـــروه 

ماشـــین‌سازی اراک بـــه عنـــوان یکـــی از ارکان اصلـــی 

صنعـــت ســـنگین کشـــور، طـــی نیـــم قـــرن گذشـــته 

ـــی  ـــرفت و خودکفای ـــعه، پیش ـــن توس ـــواره نقش‌آفری هم

ـــن  ـــز، ضم ـــی نی ـــاس کنون ـــرایط ح ـــوده و در ش ـــی ب مل

اســـتمرار فعالیـــت تولیـــدی و صنعتـــی و ایـــاد اشـــتغال 

ــیر  ــرای نقش‌آفرینـــی در مسـ ــران بـ ــر عهـــد خـــود با ملـــت بـــزرگ ایـ پایـــدار، بـ

اقتـــدار و توســـعه پایـــدار ایـــران اســـامی اســـتوار ایســـاده اســـت و در ایـــن 

ـــوان  مقطـــع حـــاس، همـــاران تلاشـــگر و متعهـــد ما در ایـــن شـــرکت با تـــام ت

ـــی در  ـــی و نقش‌آفرین ـــد، خدمت‌رسان ـــه تولی ـــود ب ـــد خ ـــر تعه ـــخ، ب ـــی راس و عزم

ـــش‌های  ـــر بخ ـــت و دوشادوش سای ـــد اس ـــی پایبن ـــدار مل ـــرفت و اقت ـــیر پیش مس

صنعـــت و ملـــت بـــزرگ ایـــران، در مقابـــل تهدیـــدات و دشـــمنی‌های خارجـــی 

ایســـاده‌اند.

هیئـــت مدیـــره شـــرکت ماشـــین‌سازی اراک ضمـــن اعـــام حمایـــت کامـــل 

ــره  ــت یاد و خاطـ ــران و گرامی‌داشـ ــامی ایـ ــوری اسـ ــلح جمهـ ــروهای مسـ از نیـ

شـــهدای مظلـــوم ایـــن ســـرزمین، اطمیـــان می‌دهـــد 

ــای  ــی و اعتـ ــداف والای خدمت‌رسانـ ــچ‌گاه اهـ ــه هیـ کـ

ــدامات  ــدات و اقـ ــر تهدیـ ــت تاثیـ ــور تحـ صنعـــت کشـ

غیرقانونـــی دشـــمنان قـــرار نخواهـــد گرفـــت و تمامـــی 

بالندگـــی  و  رشـــد  در جهـــت  را  ظرفیـــت‌های خـــود 

اقتـــاد ملـــی بـــه کار خواهـــد گرفـــت.

ـــادهای  ـــی، ن ـــع بین‌الملل ـــی مجام در پایان، از تمام

حقـــوق بشـــری و سازمان‌های ذی‌ربـــط انتـــار مـــی‌رود 

ــن  ــار قوانیـ ــض آشـ ــر با نقـ ــورد مؤثـ ــاف و برخـ ــع شـ ــاذ موضـ ــن اتـ ضمـ

ـــری  ـــرای جلوگی ـــود ب ـــت‌های خ ـــتی، از ظرفی ـــم صهیونیس ـــط رژی ـــی توس بین‌الملل

از تکـــرار چنیـــن جنایاتـــی بهره‌گیرنـــد و نســـبت بـــه احـــاق حقـــوق مشـــروع 

ملـــت ایـــران اهتـــام ورزنـــد.
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در  دیگر  بعضی  و  رسیدند  شهادت  به  بعضی  ایستاده‌اند؛  صادقانه  بستند  خدا  با  که  عهدی  سر  بر  که  هستند  مردانی  مؤمنان  میان  در 

انتظارند؛ و هرگز تغییر و تبدیلی در عهد و پیمان خود ندادند. )سوره‌ی احزاب آیه‌ی ۲۳(

بیانیه کارکنان ماشین سازی اراک در محکومیت تجاوز وحشیانه رژیم سفاک و نامشروع 
صهیونیستی و آمریکای جنایت کار به خاک مقدس میهن عزیزمان، ایران اسلامی

بیانیه هیئت مدیره ماشین سازی اراک در محکومیت
تجاوز وحشیانه رژیم منحوس صهیونستی و آمریکای جنایتکار  به خاک مقدس ایران اسلامی

با آرزوی سربلندی و سرافرازی برای ایران عزیز

هیئت مدیره شرکت ماشین سازی اراک



آسیب  پیرامون  کارشناسی  جلسات   1403 مهرماه  در   

آموزش با  شناسی فرهنگ سازمانی با محوریت مجتمع 

حضور مدیرعامل محترم، معاونت محترم توسعه سازمانی و 

سرمایه انسانی و سایر مدیران کلید خورد و در جریان این 

مفقوده  حلقه  به‌عنوان  مدیریتی  نرم  مهارتهای  جلسات، 

آموزشهای شرکت در دستور کار قرار گرفت. 

ویژه  تخصصی  نشست  سه  کنون  تا  اساس  این  بر 

عناوین   تحت  محترم  مدیرعامل  حضور  با  رؤسا  و  مدیران 

»تقویت تفکر سیستمی« ، » مدیریت و رهبری اثربخش« 

و » مهارتهای مسئله‌یابی و تصمیم گیری با تکیه بر تفکر 

آمفی تئاتر  آموزش در سالن  از سوی مجتمع  استراتژیک« 

برگزار شده است.

اولین نشست تخصصی مدیران و رؤسا با عنوان تقویت 

تفکر سیستمی، مدرس: دکتر میلاد مشایخی 

و  سیستمی  تفکر  مزایای  تشریح  نشست:  محوریت 

کاربرد آن در صنعت، ارائه مثال‌هایی از پیاده‌سازی این رویکرد 

در فرآیندهای تولید، تشریح موانع فرهنگی و سازمانی در 

پذیرش تفکر سیستمی و ارائه راهکارهایی برای غلبه بر این 

چالش‌ها و ایجاد فضای باز برای ایده‌ها و نوآوری‌ها 

و  مدیریت  رؤسا،  و  مدیران  تخصصی  نشست  دومین 

رهبری اثربخش، مدرس: علی معبودی 

محوریت نشست: تشریح ویژگی‌های مهم رهبران اثرگذار، 

با  اثربخش  ارتباطات  رازهای  مدیریتی،  چالش‌های  عمده 

کارکنان، شیوه نقش آفرینی مدیران در راهبری نیروی انسانی، 

متفاوت  سبک‌های  کارکنان،  به  بخشی  انگیزه  راهکارهای 

مدیریتی و تاثیر مدیران بر فرهنگ سازمانی 

مهارتهای  رؤسا،  و  مدیران  تخصصی  نشست  سومین 

مساله یابی و تصمیم گیری با تکیه بر تفکر استراتژیک، 

مدرس: مهدی شهری

حل  فرآیندهای  و  مدل‌ها  تشریح  نشست:  محوریت 

مسئله، تکنیک های کمی و کیفی تصمیم گیری، چالش 

های تصمیم گیری و مهارت های حل مسئله

سازی  ماشین  شرکت  مدیرعامل  سخنان  از  ای  گزیده 

اراک در سلسله نشست های تخصصی مدیران و رؤسا:

و  پروژه  سرنوشت  تیم،  حرکت  آغاز  در  تیم  یک  نگرش 

عملکرد تیم را تعیین می کند؛ نوع نگرش افراد، عملکرد آنان 

را در موانع، محدودیت ها و مشکلات رقم می زند.

سیستم،  در  مناسب  عملکرد  و  سیستمی  تفکر  لازمه 

نگرش  می‌باشد؛  مثبت  و  دیده  آموزش  بینش  و  نگرش 

تمامی  و  بوده  نگری  کل  نگاه  کننده  منتقل  سیستمی 

اجزا را در کنار یکدیگر و در تعامل با هم می‌بیند بنابراین 

مدیری که دارای نگرش سیستمی باشد خوب می داند که 

توانایی هریک از اجزا  اگر در تعامل با یکدیگر نباشند؛ اثرگذار 

نخواهد بود.

بنیان شرکت ماشین سازی اراک متکی بر نیروی انسانی 

متخصص و برخوردار از نگرش سیستمی می باشد، بنابراین 

وظیفه اصلی حوزه آموزش و توسعه منابع انسانی، تغییر 

نرم  آموزش مهارت‌های  از طریق  و نگرش همکاران  بینش 

بوده و می‌بایست در ترویج نگرش مثبت و بینش عمیق 

دارای برنامه ریزی علمی و عملیاتی باشد.

استراتژی توسعه سازمان تلاشی برنامه‌ریزی شده در کل 

سازمان و هدایت شده از طرف مدیریت رده عالی سازمان برای 

کلید  ولی  می‌باشد  سازمان«  عملکرد  اثربخشی  »افزایش 

زدن توسعه سازمانی به طور خودکار و به تنهایی به موفقیت 

ختم نمی‌شود و همه افرادی که در این فرایند شرکت دارند 

باید با عارضه یابی و اصلاح ساختارهای سازمان به برنامه‌های 

تعریف شده جهت تغییر شکل سازمانی و مدیریت گذر از 

وضعیت موجود به وضعیت مطلوب تعهد داشته باشند 

و مأموریت‌های برجسته  اهداف  با  را  برنامه‌های توسعه  و 

سازمان به تمام کارکنان اعلام و پیگیری نمایند.

خرداد 1404 سال نهم  شماره 11
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اسازصنعت

آموزش مهارت های نرم ویژه مدیران و روسا به‌عنوان یکی از راهکارهای مهم 

در ترمیم فرهنگ سازمانی از سوی مجتمع آموزش طراحی و اجرایی شد. 

خاص  پل  نصب  و  ساخت  طراحی، 
ماشین  توسط  شلمانرود  زیبای  و 

سازی اراک
پل شلمانرود در محور چمخاله رودسر  به عنوان یکی 

از پروژه‌های مهم عمرانی، توسط ماشین‌سازی اراک در 

حال ساخت است.

بنا به گزارش روابط عمومی و صنعتی ماشین‌سازی اراک، 

طراحی، ساخت و نصب این پل از شهریور ماه سال گذشته 

به همراه تکمیل عملیات اجرایی زیرسازی محور چمخاله 

رودسر و ابنیه فنی مربوطه توسط اداره کل راه و شهرسازی 

استان گیلان به ماشین سازی اراک واگذار شده است و در 

حال حاضر مراحل طراحی و مهندسی پل تکمیل شده و 

عملیات ساخت آن با دقت و کیفیت بالا در کارگاه‌های گروه 

پل و سازه‌های فلزی ماشین‌سازی اراک در حال انجام است.

پل شلمانرود با وزن 720 تن، طول 80 متر و عرض 25 متر 

یکی به دلیل طراحی خاص و پیچیدگی‌های فنی آن،  از پل 

های خاص و بسیار زیبای منطقه خواهد شد که این نوع 

اراک اجرا  ایران توسط ماشین سازی  اولین بار در  پل برای 

می‌شود. ویژگی های منحصر به فرد در طراحی و ساخت 

مهندسی  توانمندی‌های  و  تجربه  نشان‌دهنده  پل،  این 

بزرگ  سازه‌های  ساخت  در  اراک  ماشین‌سازی  بالای  فنی  و 

و پیچیده است. این پل نه تنها به عنوان یک زیرساخت 

حیاتی برای تسهیل تردد در منطقه خواهد بود، بلکه به 

نیز  اجتماعی شهرستان‌های منطقه  و  اقتصادی  توسعه 

کمک شایانی خواهد کرد.
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نشــریه داخلی شــرکت ماشین سازی اراک  سال نهم  شماره 11  خرداد 1404

روابط عمومی  و صنعتی 

اسازصنعت

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و صنعتـــی ماشـــین 

ملـــی  مسابـــات  از  دوره  ســـومین  اراک،  سازی 

ـــه روز از ۲۸ تا ۳۰  ـــدت س ـــه م ـــه ب ـــران ک ـــارت کارگ م

اردیبهشـــت سال‌جاری در ۹ رشـــته مهارتـــی در اســـان 

کـــرمان برگـــزار شـــد با معرفـــی صنعت‌گـــران و 

ــود پایان داد. ــه کار خـ ــر بـ ــران ماهـ کارگـ

در ایـــن دور از مسابـــات، ۲۲۰ کارگـــر از یکصـــد 

شـــرکت در رشـــته‌های تراشـــاری CNC، فـــرزکاری 

 ،SMAW جوشـــاری   ، جـــوش  بازرســـی   ،  CNC

جوشـــاری با گاز محافـــظCO2، جوشـــاری با گاز 

محافـــظ آرگـــون، طراحـــی قطـــات صنعتـــی با 

قطـــات  طراحـــی   ،SOLIDWORKS نرم‌افـــزار 

 PLC ــی ــزار CATIA و برنامه‌نویسـ ــی با نرم‌افـ صنعتـ

با یکدیگـــر بـــه رقابـــت پرداختنـــد.

ـــه‌ی  ـــاط در جامع ـــاد ن ـــزارش، ای ـــن گ ـــر اساس ای ب

افزایـــش  رفـــاری،  مثبـــت  تغییـــرات  و  کارگـــری 

ــرفت  ــی، پیشـ ــی، تحـــرک اجتماعـ ــره‌وری و کارآیـ بهـ

شـــغلی، گســـترش خلاقیـــت و نـــوآوری، کســـب 

اســـانداردهای  با  آشـــایی  و  تجربـــه  انتـــال  و 

جدیـــد مـــارت از مـــزایای برگـــزاری ایـــن مسابـــات 

. شـــد می‌با

در ایـــن دور از مسابـــات، همـــار عزیـــزمان جـــاب 

ـــین  ـــروه ماش ـــدی‌راد، از گ ـــعید صم ـــدس س آقای مهن

و مونـــاژ توانســـت در رشـــته طراحـــی قطـــات 

صنعتـــی با اســـتفاده از نرم‌افـــزار CATIA، مـــدال 

نقـــره ایـــن دوره از رقابـــت‌ها را کســـب کنـــد.

کســـب ایـــن دســـاورد ارزشـــمند را کـــه نشان‌دهنـــده 

توانمنـــدی بالای نیـــروهای کار متخصـــص شـــرکت 

حـــوزه‌های  در  ماشـــین ‌سازی ‌اراک  دانش‌بنـــان 

ـــاران  ـــه هم ـــه هم ـــد ب ـــه می‌باش ـــی و فناوران صنعت

ـــدی‌راد  ـــدس صم ـــاب آقای مهن ـــژه ج ـــگر به‌وی تلاش

ــم. ــرض می‌کنیـ ــک و شادباش عـ تبریـ

اخبار مهم اردیبهشت ماه
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گزارش تصویری:

بازدید خانواده‌های محترم کارکنان ماشین سازی اراک

 افتخارآفرینی پرسنل شرکت ماشین سازی اراک 
در سومین مسابقات ملی مهارت؛

با کسب مدال نقره در رشته طراحی قطعات صنعتی


