
نشــریه داخلی شرکت ماشین سازی اراک

سال نهم  دوره جدیـــد  شماره 10 فروردین 1404

استاندار مرکزی در بازدید از ماشین سازی اراک؛

ماشین سازی اراک نه تنها افتخار صنعتی ایران بلکه نماد 
هویتی شهر اراک است

رویداد ویژه در ماشین سازی اراک؛
خانواده ها در کانون توجه

اسازصنعت

ـــژه و  ـــری وی ـــه پیگی ـــت و ب ـــزی اس ـــان مرک ـــاری در اس ـــرح ابت ـــه ط ـــادی ک ـــت اقت ـــبت روز هم ـــه مناس ـــن ماه 1404 ب ـــنبه 27 فروردی ـــزی روز چهارش ـــاندار مرک ـــی اس ـــه وکیل ـــدی زندی مه

میدانـــی مسائـــل مرتبـــط با تولیـــد و رفـــع موانـــع پیـــش روی تولیـــد و شـــرکت های صنعتـــی مـــی پـــردازد، بـــه همـــراه اصـــاب رسانـــه، معاونیـــن و مدیـــران دســـتگاه های اجرایـــی اســـان، از شـــرکت 

ـــد. ـــزار کردن ـــرکت برگ ـــن ش ـــنان ای ـــدۀ کارک ـــران و نماین ـــی با مدی ـــتی تخصص ـــد و نشس ـــین سازی اراک بازدی ماش

ـــه  ـــده ب ـــه ش ـــد و از یادمان تهی ـــد، بازدی ـــیده ان ـــرداری رس ـــره ب ـــه به ـــددا ب ـــل بازسازی و مج ـــورت کام ـــه بص ـــین سازی اراک ک ـــی ماش ـــن های ورزش ـــدا از سال ـــه ابت ـــن برنام ـــزی در ای ـــاندار مرک اس

ـــران  ـــع مدی ـــه در جم ـــان در ادام ـــدند، ای ـــنا ش ـــت آش ـــزات در حال ساخ ـــدها و تجهی ـــک با فرآین ـــد و از نزدی ـــرکت بازدی ـــت ش ـــه از کارگاه های ساخ ـــپس در ادام ـــد، س ـــرداری کردن ـــور پرده ب ـــن منظ ای

ـــه بررســـی موضـــوعات پرداختنـــد. و نماینـــدگان کارکـــنان حاضـــر و پـــس از اســـتماع گـــزارش عملکـــرد، برنامـــه ها، مسائـــل و چالـــش های ماشـــین سازی اراک ب

اســـاندار مرکـــزی پـــس از ارائـــه دســـتورات لازم در خصـــوص رفـــع چالـــش ها و مسائـــل ماشـــین سازی اراک گفـــت: ایـــن نشســـت ها و جلـــسات به طـــور خاص بـــه حـــوزه اقتـــادی معطـــوف 

ـــنان در  ـــران و کارک ـــل با مدی ـــد و تعام ـــوط تولی ـــد از خط ـــا، بازدی ـــن راس ـــوند. در ای ـــزار می ش ـــی برگ ـــدهای صنعت ـــل واح ـــل مسائ ـــرمایه گذاری و ح ـــذب س ـــد، ج ـــش تولی ـــدف افزای ـــده و با ه ش

ـــن  ـــدها و همچنی ـــن واح ـــکوفایی ای ـــاء و ش ـــور ارت ـــه منظ  ب
ً
ـــعا ـــی قط ـــدهای صنعت ـــور ما در واح ـــنویم. حض ـــکلات آن ها را بش ـــه ها و مش ـــم دغدغ ـــت تا بتوانی ـــده اس ـــده ش ـــه های ما گنجان برنام

رفـــع موانـــع احتمالـــی و پیـــش روی  آن هاســـت. امـــروز در شـــرکت ماشـــین سازی اراک حضـــور یافتیـــم کـــه نـــه تنـــها افتـــار صنعتـــی ایـــران بلکـــه نـــماد هویتـــی شـــهر اراک نیـــز بـــه شـــمار می آیـــد. 

ماشـــین سازی اراک بـــه عنـــوان یکـــی از معتبرتریـــن و قدیمی تریـــن مجتمـــع های صنعتـــی کشـــور، نـــه تنـــها در عرصـــه تولیـــد و فـــناوری پیشـــرو اســـت، بلکـــه با تاریخچـــه ای غنـــی و تأثیـــری عمیـــق 

ـــه عنصـــر هویتـــی برجســـته ای تبدیـــل شـــده اســـت. ـــر زندگـــی اقتـــادی و اجتماعـــی مـــردم ایـــن شـــهر، ب ب

ماشین سازی اراک
Machine Sazi Arak

ادامه در صفحه 2



  نشریه داخلی صنعت سازان؛
فرصتی برای بیان نظرات، ایده ها و تبادل تجربیات کارکنان و ارائه اخبار و دستاوردهای شرکت

ایـــن نشـــریه بـــه منظـــور تقویـــت ارتـــاطات درون سازمانـــی، با هـــدف معرفـــی دســـاوردها، تجربـــات و نقطه نظـــرات ارزشـــمند همـــاران عزیـــزان تهیـــه 

ـــی  ـــل ارتاط ـــی پ ـــه نوع ـــود و ب ـــته ش ـــتراک گذاش ـــه اش ـــف ب ـــه های مختل ـــما در زمین ـــرات ش ـــده ها و نظ ـــده و ای ـــنیده ش ـــما ش ـــدای ش ـــت تا ص ـــی اس ـــود و فرصت می ش

ـــما  ـــن رو، از ش ـــد. از ای ـــریه بیفزایی ـــن نش ـــنای ای ـــه غ ـــد ب ـــود می توانی ـــته های خ ـــات و دانس ـــما با تجرب ـــک از ش ـــر ی ـــه ه ـــم ک ـــن باوری ـــر ای ـــد. ما ب ـــاران می باش ـــان هم م

ـــد.  ـــیر یاری کنی ـــن مس ـــود ما را در ای ـــرات خ ـــات و نظ ـــالات، تجرب ـــب، م ـــه با ارسال مطال ـــمندیم ک خواهش

عـــلاوه بـــر ایـــن، چنانچـــه تمایـــل داریـــد در بخـــش های مختلـــف نشـــریه نظیـــر ماحبـــه ها، گـــزارش های تحلیلـــی، مـــالات علمـــی یا حتـــی داســـان های موفقیـــت 

ـــد،  ـــی باش ـــرای اطلاع رسان ـــی ب ـــها محل ـــه تن ـــریه ن ـــن نش ـــه ای ـــتیم ک ـــال آن هس ـــه دن ـــید. ما ب ـــاط باش ـــه با ما در ارت ـــویم ک ـــال می ش ـــد، خوش ـــت کنی ـــخصی مارک ش

ـــد. ـــجاد کن ـــز ای ـــی نی ـــری و الهام بخش ـــر، یادگی ـــادل نظ ـــرای ت ـــی ب ـــه فضای بلک

 نظرات و مطالب خود را برای روابط عمومی ارسال نمایید.
ً
لطفا

  مجید خودستان
سرشیفت کارگاه عملیات اولیه پل

20 سال سابقه کار در ماشین سازی اراک

ــواده ها  ــرکت، خانـ ــن شـ ــخ ایـ ــن بار در تاریـ ــرای اولیـ بـ

از محیـــط کار ما بازدیـــد کردنـــد کـــه اقدامـــی مثبـــت و 

ـــیدند  ـــن می پرس ـــه از م ـــم همیش ـــود. بچه های ـــندیده ب پس

ـــه اســـت؟ چـــه تولیداتـــی داریـــم و چـــه  کـــه محیـــط کار چگون

ـــر اساس نام  ـــراد ب ـــاری از اف ـــم؟ بس ـــجام می دهی ـــی ان کارهای

ماشـــین سازی اراک تصـــور می کننـــد کـــه ما تنـــها قطـــعات 

خـــودرو تولیـــد می کنیـــم و از تولیـــدات صنعتـــی شـــرکت 

ماننـــد پـــل، دیـــگ بـــار و سایـــر محصـــولات تولیـــدی ما 

اطلاعـــی ندارنـــد.

ایـــن بازدیـــد بـــه خانـــواده ها ایـــن فرصـــت را داد کـــه 

با شـــرایط کاری ما آشـــنا شـــوند و درک بهتـــری از وضعیـــت 

ـــی  ـــد. یک ـــدا کنن ـــد از ساعات کار پی ـــمانی ما بع ـــی و جس روح

از نـــات مثبـــت ایـــن برنامـــه، صـــرف نـــهار خانوادگـــی در 

ـــرای  ـــی را ب ـــات جذاب ـــه لح ـــود ک ـــرکت ب ـــوری ش ـــن غذاخ سال

خانـــواده ها رقـــم زد.

امیـــدوارم با توجـــه بـــه مســـئولیت و ســـختی های 

برگـــزاری چنیـــن مراســـم هایی، ایـــن برنامـــه ها ادامـــه یابـــد 

ــدان، با  ــژه فرزنـ ــه ویـ ــواده ها، بـ ــنایی خانـ ــب آشـ ــرا موجـ زیـ

صنعـــت و محیـــط های صنعتـــی می شـــود. پـــس از ایـــن 

ــت  ــه صحبـ ــط درباره کارخانـ ــه فقـ ــدم در خانـ ــد، فرزنـ بازدیـ

می کنـــد و ایـــن تجربـــه تأثیـــر مثبتـــی بـــر روحیـــه کاری ما 

ـــری  ـــون درک بهت ـــواده ها اکن ـــن خان ـــت. همچنی ـــته اس گذاش

ـــک با  ـــرا از نزدی ـــد زی ـــت کاری دارن ـــد از پایان ساع ـــار ما بع از رف

ــده اند. ــنا شـ ــط کار آشـ ــرایط و محیـ شـ

یکـــی از بخـــش های شـــگفت انگیز بـــرای خانـــواده ها، 

ــعات داغ  ــوره ها و قطـ ــدن کـ ــه دیـ ــود کـ ــری بـ کارگاه آهنگـ

ــود. با  ــی بـ ــان باور نکردنـ ــط برایـ ــدید محیـ ــرمای شـ و گـ

ـــدی  ـــن بازدی ـــه چنی ـــود ک ـــن بار ب ـــن اولی ـــه ای ـــه اینک ـــه ب توج

در شـــرکت برگـــزار می شـــد، کمـــی ناهماهنگـــی وجـــود 

ـــواده ها  ـــرای خان ـــذا ب ـــوع غ ـــود ن ـــر ب ـــن بهت ـــت. همچنی داش

متـــفاوت باشـــد و با کیفیـــت بهتـــری پذیرایـــی شـــوند. دعـــوت 

ـــز  ـــد نی ـــور در زمان بازدی ـــرای حض ـــروه ها ب ـــل گ ـــران عام از مدی

ـــواده ها  ـــرای پرســـنل و خان می توانســـت دلگرمـــی بیشـــتری ب

ـــد. ـــجاد کن ای

اســـاندار مرکـــزی در ادامـــه ســـخنان 

ـــص  ـــی متخص ـــع انسان ـــت مناب ـــه اهمی ـــود ب خ

ــین سازی  ــع ماشـ ــرکت صنایـ ــد در شـ و توانمنـ

ـــرکت  ـــی ش ـــن ویژگ ـــت: بزرگتری ـــرد و گف اشاره ک

نیـــروی  از  برخـــورداری  اراک  ماشـــین سازی 

انسانـــی توانمنـــد، کارآمـــد و باتجربـــه اســـت کـــه 

ـــت  ـــدی با هم ـــد تولی ـــن واح ـــارات ای ـــمام افت ت

ــده  ــمند ایـــجاد شـ ــت ارزشـ و اراده ایـــن ظرفیـ

ـــه،  ـــن مجموع ـــد از ای ـــریان بازدی ـــت .وی در ج اس

ـــین سازی  ـــی ماش ـــرایط کنون ـــه ش ـــرد ک ـــالی ک ـــراز خوش اب

ـــهادهای  ـــددی با ن ـــراردادهای متع ـــت و ق ـــوب اس اراک مطل

ـــور  ـــی کش ـــی و زیربنای ـــادی، نام ـــی، اقت ـــف صنعت مختل

ـــلام  ـــن اع ـــزی همچنی ـــاندار مرک ـــت. اس ـــرده اس ـــد ک منعق

ـــکلات و  ـــر مش ـــت، پیگی ـــده دول ـــوان نماین ـــه عن ـــه ب ـــرد ک ک

ـــدواری  ـــراز امی ـــود و اب ـــد ب ـــه ها خواه ـــن مجموع ـــل ای مسائ

کـــرد کـــه با همـــاری شـــرکت ماشـــین سازی اراک، گام های 

مؤثـــری در راســـای توســـعه اســـان برداشـــته شـــود.

فرمانـــدار،  جملـــه  از  مربوطـــه  افزود:مدیـــران  وی 

مدیـــرکل  اجتماعـــی،  رفاه  و  کار  تـــعاون،  مدیـــرکل 

صنعـــت، معـــدن و تـــجارت و تأمیـــن اجتماعـــی و سایـــر 

ـــور  ـــتر و حض ـــل بیش ـــرای تعام ـــز ب ـــی نی ـــتگاه های اجرای دس

ـــرکت  ـــسات ش ـــن جل ـــف در ای ـــه های مختل ـــی در عرص میدان

ــتفاده  ــع اسـ ــر ظرفیـــت صنایـ ــرد تا از حداکثـ ــد کـ خواهنـ

ــد و  ــود یابـ ــی بهبـ ــدهای صنعتـ ــت واحـ ــود و وضعیـ شـ

بازسازی و نـــوسازی عوامـــل و تجهیـــزات تولیـــد را تکلیـــف 

ــرای حفـــظ ایـــن  ماشـــین سازی اراک دانســـت و گفـــت: بـ

مجموعـــه صنعتـــی ارزشـــمند نســـبت بـــه بازسازی ایـــن 

شـــرکت در اســـرع وقـــت اقـــدام شـــود.

رضا ســـرائی، مدیرعامـــل شـــرکت ماشـــین سازی اراک، در 

جـــریان بازدیـــد اســـاندار مرکـــزی از ایـــن مجموعـــه، با تأکیـــد 

ـــرمایه  ـــک س ـــوان ی ـــه عن ـــرکت ب ـــن ش ـــش ای ـــت نق ـــر اهمی ب

ـــت:  ـــهار داش ـــران، اظ ـــی ای ـــعه صنعت ـــای توس ـــی در راس مل

ـــگامان  ـــی از پیش ـــوان یک ـــه عن ـــین سازی اراک ب ـــرکت ماش ش

صنعـــت کشـــور، با ظرفیـــت تولیـــد سالانـــه 90 هـــزار تـــن، در 

ـــی،  ـــزات صنعت ـــت تجهی ـــی و ساخ ـــی، مهندس ـــه طراح زمین

ــته  ــه نمایـــش گذاشـ ــی را بـ ــل توجهـ توانمنـــدی های قابـ

ـــه  ـــار رتب ـــوان پیمان ـــه عن ـــن ب ـــرکت همچنی ـــن ش ـــت. ای اس

ـــود  ـــناخته می ش ـــی ش ـــف صنعت ـــوزه های مختل ـــک در ح ی

ــرای پـــروژه های پیمانـــاری را با کیفیـــت بالا  و قابلیـــت اجـ

داراست.

وی ادامـــه داد: در حال حاضـــر، از ظرفیـــت 90 هـــزار 

تنـــی خـــود، تولیـــد و نصـــب حـــدود 26 هـــزار تـــن تولیـــد 

و نصـــب تجهیـــزات صنعتـــی را محقـــق کرده ایـــم. ما 

ـــدهای  ـــاری با واح ـــت و هم ـــت های دول ـــم با حمای امیدواری

بـــه  را  بزرگ تـــری  پـــروژه های  بتوانیـــم  ســـرمایه گذاری، 

عهـــده بگیریـــم و در زمینـــه ساخـــت تجهیـــزات صنعتـــی 

ــم. ــری برداریـ گام های مؤثرتـ

ســـرائی همچنیـــن بـــه دســـاوردهای ایـــن شـــرکت 

ــن  ــت: در ایـ ــرد و گفـ ــته اشاره کـ ــول 57 سال گذشـ در طـ

ـــتین بار  ـــرای نخس ـــی ب ـــزات صنعت ـــاری از تجهی ـــدت، بس م

ـــی،  ـــی، مهندس ـــین سازی اراک طراح ـــط ماش ـــور توس در کش

ـــال،  ـــوان م ـــه عن ـــده اند. ب ـــدازی ش ـــب و راه ان ـــت، نص ساخ

پتروشـــیمی های  تجهیـــزات  ساخـــت  با  گذشـــته  سال 

مانـــول، ایـــران بـــه جمـــع پنـــج کشـــور برتـــر جـــهان در ایـــن 

حـــوزه پیوســـت. همچنیـــن ما اولیـــن شـــرکتی هســـتیم 

ـــور  ـــفنجی کش ـــن اس ـــد آه ـــت تولی ـــته ایم ظرفی ـــه توانس ک

را افزایـــش دهیـــم.

تصریـــح  اراک  ماشـــین سازی  شـــرکت  مدیرعامـــل 

ـــع  ـــولاد و صنای ـــوزه ف ـــه ح ـــته ب ـــی دو سال گذش ـــرد: ما ط ک

معدنـــی ورود پیـــدا کرده ایـــم و در ایـــن راســـا، بســـاری 

ـــده  ـــه ش ـــی و ساخت ـــتین بار طراح ـــرای نخس ـــزات ب از تجهی

اســـت. همچنیـــن نخســـتین نیـــروگاه بادی کشـــور در 

ــده و در حال  ــه شـ ــرکت ساختـ منجیـــل توســـط ایـــن شـ

حاضـــر پـــروژه ای در نیـــروگاه خـــواف در حال اجـــرا داریـــم. 

ـــد  ـــروژه های جدی ـــت پ ـــه در ساخ ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــلاش ما ب ت

نیـــروگاه های بادی و خورشـــیدی نقـــش محـــوری ایـــفا 

ـــزی،  ـــاندار مرک ـــرش اس ـــتراتژی و نگ ـــه اس ـــه ب ـــم. با توج کنی

ـــه  ـــزم ب ـــود را مل ـــی خ ـــه صنعت ـــک مجموع ـــوان ی ـــه عن ما ب

ــان و  ــی اسـ ــعه صنعتـ ــی در توسـ ــش اساسـ ــفای نقـ ایـ

کشـــور می دانیـــم.

نشــریه داخلی شرکت ماشین سازی اراک
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  اجرای معافیت های مالیاتی و برقراری تسهیلات قرض الحسنه در راستای ارتقای رفاه کارکنان

بـــه منظـــور اســـتفاده از معافیـــت مالاتـــی مقـــرر در بخشـــنامه شـــماره 200/1403/39 مـــورخ 1403/09/20، در خصـــوص پرداختـــی های مرتبـــط با مـــزایای رفاهـــی 

و انگیزشـــی کارکـــنان، ماننـــد حـــق مســـکن، کمـــک مســـکن، بـــن کارگـــری، پاداش معیشـــتی، بهـــره وری و رانـــدمان انگیزشـــی، کمـــک هزینـــه رفاهـــی، حـــق تأهـــل 

و اولاد، ضمـــن بررســـی های کارشناســـی توســـط همـــاران مالـــی شـــرکت و با برگـــزاری جلـــسات متعـــدد در ایـــن زمینـــه، موضـــوع معافیـــت مربـــوط بـــه بخشـــنامه 

ـــش  ـــن 16,830,000 ریال کاه ـــور مانگی ـــه ط ـــنل ب ـــط پرس ـــی توس ـــات پرداخت ـــغ مال ـــدام، مبل ـــن اق ـــه با ای ـــد ک ـــمال ش ـــتم اع ـــن ماه سال 1403 در سیس ـــوق از بهم ف

ـــرای سال 1403 انـــجام و موضـــوع در حال پیگیـــری اســـت. ـــی در رابطـــه با اعـــمال ایـــن معافیـــت ها ب داشـــته اســـت. همچنیـــن، ماتـــات لازم با سازمان امـــور مالات

ـــدود  ـــه ح ـــزد 4% ب ـــنه با کارم ـــهیلات قرض الحس ـــت تس ـــه پرداخ ـــبت ب ـــت، نس ـــک مل ـــده با بان ـــجام ش ـــی های ان ـــی رایزن ـــر ماه سال 1403، ط ـــن از مه همچنی

ـــت  ـــت. پرداخ ـــده اس ـــدام ش ـــتقل، اق ـــران مس ـــروه ها و مدی ـــل  گ ـــران عام ـــن، مدی ـــط معاونی ـــه توس ـــدی صورت پذیرفت ـــه اولویت بن ـــه ب ـــاران، با توج ـــر از هم 400 نف

ـــت. ـــد داش ـــه خواه ـــه ادام ـــه های مربوط ـــت و تأییدی ـــب نوب ـــر حس ـــاران ب ـــی هم ـــرای تمام ـــده ب ـــجام ش ـــزی ان ـــق برنامه ری ـــرکت طب ـــطح ش ـــهیلات در س ـــن تس ای

 1404 کاری  سال  آغاز  مراسم  برگزاری   
با حضور کارکنان ماشین سازی اراک

شرکت  صنعتی  و  عمومی  روابط  گزارش  به 

ماشین سازی اراک، مراسم دید و بازدید نوروزی با حضور 

مدیرعامل، اعضای هیئت مدیره و کارکنان این مجموعه 

در  جاری  سال  ماه  فروردین   16 شنبه  روز  صنعتی  بزرگ 

محل نمازخانه شرکت برگزار شد.

ــم و  ــرآن کریـ ــی از قـ ــلاوت آیاتـ ــم با تـ ــن مراسـ ایـ

ــران آغاز  ــلامی ایـ ــوری اسـ ــی جمهـ ــرود ملـ ــش سـ پخـ

ــم  ــام معظـ ــخنان مـ ــی از سـ ــپس کلیپـ ــد. سـ گردیـ

ـــه نمایـــش درآمـــد کـــه  رهبـــری درباره شـــعار سال 1404، ب

بـــر اهمیـــت توجـــه بـــه ســـرمایه گذاری بـــرای افزایـــش 

تولیـــد داخلـــی تأکیـــد داشـــت.

بـــه  خـــود  ســـخنرانی  در  شـــرکت  مدیرعامـــل 

اشاره  کارکـــنان  رفاه  و  معیشـــتی  مسائـــل  اهمیـــت 

نمـــوده و بـــر ایـــن نکتـــه تأکیـــد کردنـــد کـــه حرکـــت 

ــکوفایی و  ــای شـ ــنان در راسـ ــه کارکـ ــد و یکپارچـ متحـ

ـــگامان  ـــی از پیش ـــوان یک ـــه عن ـــرکت ب ـــگاه ش ـــاء جای ارت

ــت. ــروری اسـ ــری ضـ ــور، امـ ــت ساز کشـ صنعـ

 ایـــان همچنیـــن بـــه ارائـــه توضیاتـــی در 

خصـــوص نحـــوه اخـــذ پـــروژه ها در ماشـــین سازی اراک 

ــی،  ــدی واحـــدهای بازاریابـ ــه نقـــش کلیـ ــه و بـ پرداختـ

پـــروژه ها،  امـــور  برنامه ریـــزی، بازرگانـــی،  مهندســـی، 

ـــروژه ها و  ـــه پ ـــتابی ب ـــی در دس ـــت و حقوق ـــرل کیفی کنت

ــد. ــدی اشاره کردنـ ــت های تولیـ ــتمرار فعالیـ اسـ

مدیرعامـــل خاطرنـــان کردنـــد کـــه تـــلاش های 

ــت  ــروع ساخـ ــه شـ ــر بـ ــها منجـ ــه تنـ ــدها نـ ــن واحـ ایـ

ــه  ــل آن بـ ــس از تحویـ ــه پـ ــود، بلکـ ــزات می شـ تجهیـ

ــروژه ها  ــی و پـ ــی، مالـ ــدهای حقوقـ ــز واحـ ــتری نیـ مشـ

اقـــدامات متعـــددی را انـــجام می دهنـــد. همچنیـــن 

ــده در  ــد شـ ــولات تولیـ ــت محصـ ــی و کیفیـ ــوع راحـ نـ

ــره  ــدرت مذاکـ ــولات، قـ ــی محصـ ــوع طراحـ کارگاه ها و نـ

ـــروژه های  ـــذب پ ـــرای ج ـــروش را ب ـــی و ف ـــدهای بازاریاب واح

برنـــد  اعتـــار  و  نام  و  می دهـــد  افزایـــش  بیشـــتر 

ــد. ــت می کنـ ــی ثبـ ــین سازی اراک را در اذهان عمومـ ماشـ

ایـــان تصریـــح کردنـــد ایـــن ســـؤال کـــه در 

سازمان، کـــدام واحـــد مؤثرتـــر اســـت؟ اشـــتاه اســـت؛ 

ـــراد  ـــه اف ـــت و هم ـــده اس ـــتم زن ـــک سیس ـــرا سازمان ی زی

ــد. ــدها در آن مؤثرنـ و واحـ

ـــده  ـــجام ش ـــدامات ان ـــه اق ـــن ب ـــل همچنی مدیرعام

ـــرح  ـــه ط ـــل تهی ـــه شام ـــد ک ـــر اشاره کردن در دو سال اخی

تجهیـــزات  و  ماشـــین آلات  به روزرسانـــی  و  نـــوسازی 

تأســـیسات  بهبـــود  و  اصـــلاح  تولیـــد،  اساســـی 

ـــارهای  ـــود ساخ ـــی، بهب ـــانات ورزش ـــاء ام ـــرکت، ارت ش

نرم افـــزاری و راه انـــدازی مجـــدد کارگاه های گلوله زنـــی و 

شـــهید کیانـــی بـــود.

 ایـــان همچنیـــن بـــر افزایـــش کارآیـــی مالـــی و 

ــات  ــی و عملـ ــدهای مالـ ــه سازی فرآینـ ــی، بهینـ بازرگانـ

خریـــد تأکیـــد کردنـــد و بـــر تثبیـــت و ارتـــاء جایـــگاه 

ـــی  ـــار عموم ـــک پیمان ـــوان ی ـــه عن ـــین سازی اراک ب ماش

ــد  ــت تأکیـ ــد دردسـ ــروژه های کلیـ ــجام پـ ــر و انـ معتبـ

ــد. نمودنـ

ایـــجاد  اهمیـــت  بـــر  مدیرعامـــل  ادامـــه،  در 

آیین نامـــه های جدیـــد بـــرای بهبـــود عملکـــرد سازمان 

تأکیـــد نمـــوده و اعـــلام کردنـــد کـــه 17 آیین نامـــه 

جدیـــد در سال گذشـــته تدویـــن شـــده اســـت کـــه از 

ایـــن مـــان بـــه آیین نامـــه بازاریابـــی و فـــروش، تولیـــد 

ـــع  ـــام جام ـــوی، ن ـــت معن ـــت مالکی ـــش، ثب ـــت دان و ثب

ارزیابـــی عملکـــرد کارکـــنان، توســـعه آمـــوزش و نـــام 

مارکـــت اشاره نمودنـــد.

مدیرعامـــل در پایان بـــر لـــزوم تعهـــد بـــه حفـــظ 

ـــلال در  ـــجاد اخت ـــری از ای ـــی سازمان، جلوگی ـــوال عموم ام

ـــاری  ـــه هم ـــنان ب ـــویق کارک ـــرکت و تش ـــد ش ـــد تولی رون

و همدلـــی بیشـــتر تأکیـــد کردنـــد. ایـــان همچنیـــن 

روانـــی  و  جســـمی  ســـلامت  اهمیـــت  بـــه  اشاره  با 

ـــنان  ـــرکت از کارک ـــداف ش ـــق اه ـــای تحق ـــنان در راس کارک

خواســـتند تا ایـــده ها و  طـــرح های نوآورانـــه خـــود را 

ارائـــه دهنـــد.

ایـــن مراســـم با هـــدف ایـــجاد فـــضای صمیمـــی 

و  شـــد  برگـــزار  کارکـــنان  بیـــن  روابـــط  تقویـــت  و 

نان دهنـــده عـــزم راســـخ مدیریـــت و کارکـــنان بـــرای 

ــد  ــر در سال جدیـ ــت های بزرگتـ ــه موفقیـ ــتابی بـ دسـ

بـــود.
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ماشین سازی اراک میزبان خانواده های کارکنان؛

برگزاری برنامه های ویژه برای بازدید خانواده های کارکنان از شرکت

صنعتـــی  و  عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 

ماشـــین سازی اراک، روز پنجشـــنبه، مـــورخ 1404/01/21، 

اولیـــن گـــروه از خانـــواده های کارکـــنان ایـــن شـــرکت با 

ــدهای  ــت ها و فرآینـ ــتر با فعالیـ ــنایی بیشـ ــدف آشـ هـ

تولیـــدی بـــه بازدیـــد از کارگاه های ماشـــین سازی اراک 

پرداختنـــد. ایـــن برنامـــه بـــه منظـــور ایـــجاد فضایـــی 

صمیمـــی و دوســـانه بـــرای خانـــواده ها و کارکـــنان 

طراحـــی شـــده اســـت تا آن ها بتواننـــد از نزدیـــک با 

تـــلاش ها و زحـــمات روزمـــره ی همســـران و والدیـــن 

ــوند. ــنا شـ ــود آشـ خـ

ـــت  ـــر اهمی ـــد ب ـــرکت با تأکی ـــل ش ـــرائی، مدیرعام س

ارتـــاطات خانوادگـــی و تأثیـــر آن در محیـــط کار گفـــت: 

ـــت  ـــع حمای ـــک منب ـــوان ی ـــه عن ـــها ب ـــه تن ـــواده ها ن خان

ــی  ــوان عاملـ ــه عنـ ــه بـ ــنان، بلکـ ــرای کارکـ ــی بـ عاطفـ

کلیـــدی در موفقیـــت و پیشـــرفت آن ها در محیـــط کار 

شـــناخته می شـــوند. وی افـــزود: ما در ماشـــین سازی اراک 

بـــه دنـــال ایـــجاد یـــک فرهنـــگ سازمانـــی هســـتیم 

کـــه در آن خانـــواده ها بخشـــی از جامعـــه ی کاری ما 

محســـوب شـــوند. ایـــن رویکـــرد نـــه تنـــها بـــه ارتـــاء 

روحیـــه ی کارکـــنان کمـــک می کنـــد، بلکـــه موجـــب 

از  بهتـــری  درک  بـــه  نیـــز  خانـــواده ها  تا  می شـــود 

و  همســـران  شـــغلی  موفقیـــت های  و  چالـــش ها 

ـــلات  ـــن تعام ـــت، ای ـــد. در نهای ـــت یابن ـــود دس ـــن خ والدی

می توانـــد بـــه ایـــجاد یـــک محیـــط کار سالـــم و پـــربار 

منجـــر شـــود کـــه در آن همـــه ی اعـــضای خانـــواده 

ــد. ــمندی کننـ ــق و ارزشـ ــساس تعلـ احـ

ــت  ــک گام مثبـ ــداد یـ ــن رویـ ــی، ایـ ــور کلـ ــه طـ بـ

و  شـــرکت  داخلـــی  ارتـــاطات  تقویـــت  جهـــت  در 

ایـــجاد فضایـــی دوســـانه و همدلانـــه بـــرای کارکـــنان 

امیـــد  می شـــود.  محســـوب  خانواده هایـــان  و 

اســـت کـــه ایـــن نـــوع برنامـــه ها در آینـــده نیـــز ادامـــه 

یابـــد تا ارتـــاطات بیشـــتری شـــکل گرفتـــه و فرهنـــگ 

ـــزرگ  ـــواده ی ب ـــضای خان ـــن اع ـــی در بی ـــاری و همدل هم

ماشـــین سازی اراک تقویـــت شـــود. 

و  کارکـــنان  خـــوب  اســـتقبال  بـــه  توجـــه  با 

بـــرای  برنامه ریـــزی  رویـــداد،  ایـــن  از  خانـــواده ها 

ــرار  ــتور کار قـ ــز در دسـ ــدی نیـ ــزاری دوره های بعـ برگـ

گرفتـــه اســـت.


