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پیام مدیرعامل

با سلام

ـــران  ـــا صنعتگ ـــه ش ـــاش های بی وقف ـــات و ت ـــرام، از زح ـــال احت ـــام، با ک ـــن پ در آغاز ای

عزیـــز در طـــول یـــک سال گذشـــته تقدیـــر و تشـــکر مـــی نایـــم و آرزوی قبولـــی عـــادات و 

ـــده،  ـــورم فزاین ـــده، ت ـــادی پیچی ـــرایط اقت ـــل ش ـــه دلی ـــته، ب ـــا دارم. سال گذش ـــرای ش طاعات ب

تحریـــم های ظالانـــه و بـــه تبـــع آن تامیـــن و تـــدارک مـــواد و اقـــام مـــورد نـــاز گـــروه های 

تولیـــدی و پـــروژه ها از یـــک طـــرف و عـــدم تـــوان پرداخـــت مطالبتـــان توســـط بعضـــی 

کارفـــرماها با چالـــش ها و دشـــواری های فراوانـــی همـــراه بـــود.

ـــرکت  ـــدت ش ـــد م ـــع بلن ـــه مناف ـــد ب ـــگر و متعه ـــاران تاش ـــا هم ـــت و اراده ی ش اما هم

ـــداف  ـــه اه ـــکات، ب ـــی مش ـــم تام ـــه رغ ـــم ب ـــد تا ما بتوانی ـــث ش ـــران باع ـــزمان ای ـــور عزی و کش

خـــود نزدیک تـــر شـــویم و در جهـــت افزایـــش قـــرار داد ها و توســـعه ظرفیـــت های کاری و 

توســـعه و بهبـــود سیســـتم های سازمانـــی و مســـیر پیشـــرفت را همـــوار کنیـــم کـــه ایـــن خـــود 

ـــت. ـــین سازی اراک اس ـــزرگ ماش ـــواده ب ـــی در خان ـــاری و همدل ـــه ی هم ـــر روحی ـــی ب گواه

ـــددی  ـــش های متع ـــه با چال ـــد ک ـــت می کن ـــرایطی فعالی ـــین سازی اراک در ش ـــرکت ماش ش

ـــرمایه  ـــی و س ـــود نقدینگ ـــی و کمب ـــتم بانک ـــودن سیس ـــی ب ـــه انقاض ـــت، از جمل ـــه اس مواج

درگـــردش و  حجـــم بالای مطالـــات از بعضـــی کارفـــرماها و دشـــواری های ناشـــی از تأمیـــن مـــواد 

ـــد. ـــرای حفـــظ و اســـتمرار جـــریان تولی ـــر هزینـــه های ضـــروری ب ـــه و سای اولی

ـــر دوش  ـــی را ب ـــارهای مضاعف ـــی، ف ـــادی کنون ـــرایط اقت ـــژه در ش ـــش ها به وی ـــن چال  ای

ـــروش و  ـــاران ف ـــه هم ـــاش هم ـــن حال،  ت ـــت. با ای ـــرده اس ـــل ک ـــنان آن تحمی سازمان و کارک

ـــع،  ـــن موان ـــود ای ـــه با وج ـــت ک ـــوده اس ـــن ب ـــر ای ـــی  ب ـــور مال ـــات و ام ـــول مطال ـــی و وص بازاریاب

ـــد. ـــه یاب ـــه ادام ـــدون وقف ـــد ب ـــریان تولی ـــود و ج ـــت ش ـــع پرداخ ـــه موق ـــنان ب ـــوق کارک حق

ما بـــه خوبـــی آگاهیـــم کـــه نیـــروی انسانـــی، ســـرمایه واقعـــی هـــر سازمان اســـت و بـــدون 

شـــک، موفقیـــت و پیشـــرفت شـــرکت بـــه توانمنـــدی ها، تـــاش ها و تعهـــد شـــا بســـتگی دارد. 

ـــی ما  ـــت های اصل ـــواده آنان در اولوی ـــاران و خان ـــش هم ـــاء رفاه و آسای ـــظ و ارت ـــن رو، حف از ای

ـــواده  ـــو از خان ـــک عض ـــوان ی ـــه عن ـــاران ب ـــا هم ـــک از ش ـــر ی ـــه ه ـــم ک ـــرار دارد. ما باور داری ق

ـــت های  ـــارت ها و قابلی ـــه با م ـــتید ک ـــمند هس ـــرمایه ارزش ـــک س ـــین سازی اراک، ی ـــزرگ ماش ب

ـــد. ـــک کنی ـــداف سازمان کم ـــق اه ـــه تحق ـــد ب ـــود می توانی خ

در ایـــن راســـا، ما بـــه دنـــال ایـــاد محیطـــی هســـتیم کـــه در آن شـــا بتوانیـــد با آرامـــش 

ـــرای  ـــی را ب ـــه ها و اقدامات ـــد. برنام ـــه دهی ـــود ادام ـــت های خ ـــه فعالی ـــتر ب ـــزه بیش ـــر و انگی خاط

ـــاء  ـــه ارت ـــم، از جمل ـــر گرفته ای ـــا در نظ ـــغلی ش ـــت ش ـــش رضای ـــرایط کاری و افزای ـــود ش بهب

امـــانات رفاهـــی و ورزشـــی، برگـــزاری دوره های آموزشـــی تخصصـــی، ارتـــای مـــارت ها و دانـــش 

کارکـــنان و سامانـــه ارزیابـــی مدیریـــت عملکـــرد بـــه منظـــور فراهـــم کـــردن فرصـــت های رشـــد و 

توســـعه فـــردی عدالـــت محـــور، تولیـــد دانـــش و ثبـــت دانـــش، ثبـــت سیســـتمی پیشـــنادات 

در سامانـــه مربوطـــه و ثبـــت حقـــوق مالکیـــت معنـــوی کارکـــنان خـــاق و نـــوآور  شـــرکت و 

ـــک بازاریاب.  ـــار ی ـــر هم ـــاه ه ـــی با ن ـــه بازاریاب ـــن نام ـــب آئی تصوی

ـــه  ـــا ب ـــه تن ـــم ن ـــل، بتوانی ـــت های متاب ـــاش ها و حای ـــن ت ـــداوم ای ـــه با ت ـــم ک امیدواری

ـــنودی  ـــت و خوش ـــه رضای ـــم ک ـــم کنی ـــرایطی را فراه ـــه ش ـــم، بلک ـــت یابی ـــداف سازمان دس اه

ـــد. ـــته باش ـــراه داش ـــه هم ـــز ب ـــا را نی ش

ـــین سازی  ـــرکت ماش ـــاه ش ـــاء جای ـــت و ارت ـــتلزم تثبی ـــداف، مس ـــن اه ـــه ای ـــیدن ب رس

ـــد  ـــه نازمن ـــت ک ـــی اس ـــی و فرهنگ ـــادی، اجتاع ـــی، اقت ـــف صنعت ـــه های مختل اراک در عرص

تـــاش های مســـتمر در جهـــت توســـعه فـــردی و بهبـــود کیفیـــت محصـــولات و خـــدمات 

ما مـــی باشـــد تا بـــه عنـــوان یـــک اســـتراتژی جامـــع و پایـــدار بـــرای تحقـــق چشـــم اندازهای 

بلندمـــدت ماشـــین سازی اراک تلقـــی شـــود.

تقویـــت هویـــت برنـــد ماشـــین سازی اراک با ایـــاد یـــک تصویـــر قـــوی و معتبـــر از شـــرکت 

ماشـــین سازی اراک در ذهـــن مشـــتریان و ذینفـــعان، می توانـــد ما را بـــه عنـــوان یـــک پیشـــرو در 

صنعـــت معرفـــی کنـــد. ایـــن امـــر مســـتلزم توســـعه و پـــاده سازی برنامـــه های بازاریابـــی مؤثـــر 

ـــه  ـــتریان را ب ـــته های مش ـــازها و خواس ـــد ن ـــه بتوان ـــت ک ـــی بازار اس ـــر داده های واقع ـــی ب و مبتن

بهتریـــن نحـــو شـــناسایی و پاســـخگو باشـــد.

ـــنان  ـــعال کارک ـــت ف ـــداوم و مارک ـــری م ـــر یادگی ـــی ب ـــی مبتن ـــگ سازمان ـــک فرهن ـــاد ی ای

در مســـیر یادگیـــری و توســـعه دانـــش و مـــارت مبتنـــی بـــر نگـــرش مثبـــت و بینـــش عمیـــق 

ـــاذ  ـــردها و ات ـــن رویک ـــروی از ای ـــت. با پی ـــد داش ـــداف ما خواه ـــق اه ـــزایی در تحق ـــش بس ، نق

ـــین سازی  ـــی ماش ـــی و مهندس ـــت ، فن ـــی ،ساخ ـــار، صنعت ـــب،گروه پیان ـــتراتژی های مناس اس

اراک قادر خواهـــد بـــود نـــه تنـــا جایـــاه خـــود را در صنعـــت و حـــوزه پیانـــاری تثبیـــت کنـــد، 

ـــود.  ـــناخته ش ـــی ش ـــی و بین الملل ـــدی در بازارهای داخل ـــر کلی ـــک بازیگ ـــوان ی ـــه عن ـــه ب بلک

ـــد  ـــه رش ـــر ب ـــد منج ـــه می توان ـــود، بلک ـــد ب ـــع سازمان خواه ـــه نف ـــا ب ـــه تن ـــت ن ـــن موفقی ای

ـــردد. ـــز گ ـــه نی ـــی جامع ـــت زندگ ـــطح کیفی ـــاء س ـــدار و ارت ـــادی پای اقت

ـــی  ـــت و مارکت ـــی مثب ـــگ سازمان ـــک فرهن ـــاد ی ـــرای ای ـــته ب ـــک سال گذش ـــی ی در ط

کـــه در آن تامـــی اعـــضای تیـــم احـــساس کننـــد کـــه صـــدای آنـــا شـــنیده می شـــود و 

ـــه و  ـــریه ماهان ـــار نش ـــون انت ـــی چ ـــدامات خوب ـــد اق ـــری ها دارن ـــی در تصمیم گی ـــش مهم نق

ـــاف  ـــق و ش ـــی دقی ـــا اطاع رسان ـــطه آن ـــه بواس ـــت ک ـــوده اس ـــنان ب ـــوی کارک ـــاد تالار گفتگ ای

ـــار  ـــد و اخ ـــل کن ـــنان عم ـــت و کارک ـــان مدیری ـــی م ـــل ارتاط ـــک پ ـــوان ی ـــه عن ـــود و ب ـــام ش ان

و اطـــاعات مهـــم را در اختـــار کارکـــنان قـــرار دهـــد و با ایـــاد فضایـــی بـــرای تـــادل نظـــر و 

ـــتر  ـــت های بیش ـــمت موفقی ـــه س ـــر، سازمان را ب ـــری یکدیگ ـــم با همفک ـــدگاه ها بتوانی ـــان دی ب

ـــم. ـــت کنی هدای

در پایان بـــه مناســـبت فـــرا رســـیدن سال نـــو، ضمـــن تبریـــک ایـــن ایام خجســـته بـــه 

تامـــی همـــاران گرامـــی و خانـــواده های محترمـــان، آرزوی ســـامتی، شادی و موفقیـــت 

بـــرای همـــه شـــا همـــاران گرامـــی دارم. امیـــدوارم کـــه سال جدیـــد، ســـرشار از فرصـــت های نـــو 

ـــن تر گام  ـــده ای روش ـــوی آین ـــه س ـــی، ب ـــزه و همدل ـــد. و با انگی ـــمند باش ـــاوردهای ارزش و دس

ـــارک! ـــو م ـــم. سال ن برداری

رضا سرائی

مدیر عامل ماشین سازی اراک
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اسازصنعت



دکتر علی مشایخ نیا مدیر بازرگانی و پشتیبانی

حس تعلق سازمانی و کمک آن به سازمان

ـــدن در  ـــه ش ـــودن و پذیرفت ـــند ب ـــمندی، موردپس ـــس ارزش ـــه ای از ح ـــی، تجرب ـــق سازمان ـــس تعل ح

ـــت. ـــط کار اس محی

ـــتگی آن ها  ـــاش و از خودگذش ـــت، ت ـــند کـــه از مارک ـــته باش ـــنان باور داش ـــدان و کارک وقتـــی کارمن

ـــرفا  ـــوان ص ـــه به عن ـــد و ن ـــت می ده ـــت آن ها اهمی ـــه فردی ـــان ب ـــوق و سازمان ـــود، ماف ـــی ش ـــی م قدردان

ـــج بهتـــری رقـــم خواهنـــد زد. ـــه اهـــداف درنظـــر گرفتـــه مـــی شـــوند، نای ـــرای رســـیدن ب وســـیله ای ب

شـــرکت هایـــی کـــه ایـــاد حـــس تعلـــق سازمانـــی را در اولویـــت قـــرار می دهنـــد، عـــاوه بـــر 

ـــط  ـــک محی ـــاد ی ـــد، در ای ـــت می آورن ـــه دس ـــود ب ـــداف خ ـــب و کار و اه ـــه در کس ـــت های زیادی ک موفقی

کاری سالـــم و لذت بخـــش نیـــز پیشـــام بـــوده و ســـرمایه انسانـــی راضـــی و خوشـــالی را خواهنـــد 

ـــت. داش

چگونـــه  مـــی تـــوان حـــس تعلـــق سازمانـــی را در کارکـــنان، کارمنـــدان و افـــراد تیـــم ایـــاد یا افزایـــش 

و چنیـــن فرهنـــگ سازمانـــی کارآمـــدی را ایـــاد نمـــود ؟

• حس غریبه بودن را از بین ببرید

• به کارمندان خود کمک کنید خودشان را بشناسند

• کارکنان خود را در جریان اهداف کوتاه مدت و بلندمدت سازمان قرار دهید

• روی ارتباطات میان کارمندان کار کنید

• نیروهای خود را در کار مشارکت بدهید

•  زمان مدیران سخت گیر به سر رسیده است. بیش ازحد سخت نگیرید

 درآمدشان
ً
• به کارمندان در مورد ارزش کارشان بگویید، نه صرفا

• قدرشناس باشید

• همه گیری و هم افزایی مثبت ایجاد کنید

• از ابزاری برای تعامل استفاده کنید و معاشرت در خارج از محیط کار را تشویق کنید.

در آخر:

ـــرایط  ـــی در سازمان در ش ـــش بازده ـــد، افزای ـــر می کنن ـــران فک ـــی از مدی ـــه برخ ـــزی ک ـــاف چی برخ

دنـــای کنونـــی، دیگـــر با ســـخت گیری و وضـــع قانـــون های ترســـناک و تنبیهـــی حاصـــل نمی شـــود.  

ـــان  ـــان کارمندان ـــی م ـــق سازمان ـــس تعل ـــاد ح ـــه در ای ـــد ک ـــی را دارن ـــترین بازده ـــی بیش سازمان های

موفـــق بوده انـــد. بنابرایـــن، کمـــی زمان گذاشـــتن بـــرای ایـــاد احـــساس تعلـــق سازمانـــی و ترویـــج 

ـــرای آینـــده سازمان بســـار مثمـــر ثمـــر باشـــد و تغییـــرات  ـــد ب رفـــارهای حاصـــل از ایـــن فرهنـــگ می توان

ـــان آورد.  ـــه ارم ـــره وری سازمان ب ـــد و به ـــزان رش ـــی در می اساس

ـــه  ـــد، بلک ـــت می ده ـــمندی و امنی ـــساس ارزش ـــدان اح ـــه کارمن ـــا ب ـــه تن ـــی ن ـــق سازمان ـــس تعل ح

آن ها را بـــه ســـمت همـــاری و تعامـــل بیشـــتر ســـوق می دهـــد. ایـــن حـــس باعـــث می شـــود کـــه 

ـــتری  ـــاش بیش ـــت سازمان ت ـــای موفقی ـــد و در راس ـــل کنن ـــود عم ـــول خ ـــف معم ـــر از وظای ـــنان فرات کارک

ـــنا  ـــت ب ـــاد و مارک ـــرام، اعت ـــه احت ـــر پای ـــه ب ـــت ک ـــی مثب ـــگ سازمان ـــک فرهن ـــاد ی ـــع، ای ـــد. در واق کنن

ـــد. ـــل کن ـــره وری عم ـــزه و به ـــش انگی ـــرای افزای ـــوی ب ـــرک ق ـــک مح ـــوان ی ـــه عن ـــد ب ـــد، می توان ـــده باش ش

شـــرکت مادر تخصصـــی و دانـــش بنـــان ماشـــین سازی اراک، بـــه عنـــوان یکـــی از 

پیشـــامان و نـــوآوران صنعـــت در اســـان مرکـــزی و کشـــور، همـــواره با رویکـــردی 

ـــه  ـــهر اراک توج ـــود در ش ـــی خ ـــش های اجتاع ـــای نق ـــه ای ـــد ب ـــئولانه و متعه مس

ویـــژه ای داشـــته اســـت. در دو سال اخیـــر، ایـــن شـــرکت اقـــدامات متعـــددی را در 

راســـای بهبـــود کیفیـــت زندگـــی شـــهروندان و ارتـــاء زیرساخـــت های اجتاعـــی و 

فرهنگـــی انـــام داده اســـت.

بـــه طـــور کلـــی، فعالیـــت های ماشـــین سازی اراک در زمینـــه مســـئولیت های اجتاعـــی 

ــردم،  ــی مـ ــت زندگـ ــاء کیفیـ ــه ارتـ ــرکت بـ ــن شـ ــق ایـ ــد عمیـ ــده تعهـ نان دهنـ

ـــاد  ـــت و با ای ـــه اس ـــی در جامع ـــگ کارآفرین ـــج فرهن ـــت و تروی ـــط زیس ـــظ محی حف

فرصـــت های شـــغلی پایـــدار، مســـیر رشـــد و توســـعه را بـــرای نســـل های آینـــده 

همـــوار مـــی سازد.

مهم ترین اقدامات انام شده در این حوزه به شرح زیر است:

ـــوزش و  ـــت آم ـــین سازی اراک جه ـــهدای ماش ـــت ش ـــوار صنع ـــان ج ـــیس هنرس تاس

ـــور ـــطح کش ـــف در س ـــع مختل ـــر در صنای ـــص و ماه ـــین های متخص ـــی تکنس معرف

ـــه  ـــاد قل ـــی هف ـــیبک پارک مل ـــه س ـــری در منطق ـــزار لیت ـــی ۹۰ ه ـــزن آب ـــت مخ ساخ

اراک 

بازسازی و نـــوسازی اســـتخر و سایـــر امـــانات ورزشـــی ماشـــین سازی اراک  بـــه 

ـــه  ـــدمات ب ـــه خ ـــان و ارائ ـــواده های ای ـــنل و خان ـــامت و رفاه پرس ـــج س ـــور تروی منظ

سایـــر همشـــهریان 

کمک مالی به موسسات خیریه و موسسات حامی بیاران سرطانی اراک 

کمک مالی جهت ساخت پایاه اورژانس روبروی پایانه مسافربری اراک

ــر از دانـــش آمـــوزان و  ــرای بیـــش از 15۰۰ نفـ ــه بـ ــراری امـــان بازدیـــد از کارخانـ برقـ

ــور ــان و کشـ ــجویان اسـ دانشـ

توزیع بسته های غذایی تحت عنوان كمك مؤمنانه به نازمندان

تشـــکیل گـــروه جـــادی شـــهدای ماشـــین سازی اراک جهـــت حضوردرمناطـــق ســـیل 

زده اســـان و بازسازی مـــنازل و تعمیـــرات و خانـــه سازي محروميـــن روســـايي

برگزاری جشن های مختلف برای موسسات خیریه و حامی ایام

خريد تبلت آموزشي جهت دانش آموزان محروم

ــت  ــی)ره( جهـ ــال امام خمینـ ــم ارتـ ــبت مراسـ ــه مناسـ ــذا بـ ــدارک غـ ــه و تـ تهیـ

همشـــهریان

تأمین پذیرایی برای مراسم یادواره سردار شهید آنجفی در مصلی اراک

مساعدت در برگزاری مراسم سازمان بسیج هنرمندان اراک

تقدیر از عوامل برگزاری میز خدمت فرمانداری اراک

ــودروهای ایاب و ذهاب کاروان های  ــی از خـ ــی و بخشـ ــده  غذایـ ــان وعـ ــن مـ تامیـ

راهـــان نـــور اســـان مرکـــزی

و سایر موارد...

ـــای  ـــای ای ـــئولانه در راس ـــع و مس ـــردی جام ـــین سازی اراک با رویک ـــوع، ماش در مجم

ـــه توســـعه اقتـــادی شـــهر اراک کمـــک  ـــه تنـــا ب مســـئولیت های اجتاعـــی خـــود، ن

ـــار  ـــت از اق ـــغلی و حای ـــت های ش ـــاد فرص ـــدار و ای ـــتال پای ـــه با اش ـــرده، بلک ک

ـــت. ـــوده اس ـــا نم ـــردم ای ـــی م ـــت زندگ ـــاء کیفی ـــم در ارت ـــی مه ـــیب پذیر، نقش آس

                                                                           ابوالفضل طیبی

                                                                             مدیر روابط عمومی و صنعتی

سال هشــتم  شاره ۹ اسفند 14۰3
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تعلـق سازمانـی همان حسـی اسـت کـه باعـث می شـود نیـروهای سازمان به 
جای فکر کردن به ساعت کاری و سـریع تر به خانه رسـیدن، به ارتقای سازمان، 
 
ً
رشـد مجموعـه و موفقیت آن فکر کننـد. در واقع حس تعلـق سازمانی، دقیقا

 بایـد وظیفه خـودم را بـه  اندازه 
ً
نقطـه مخالـف ایـن تفکر اسـت که: من صـرفا

دسـتمزدی که می گیرم انـجام بدهم.

اسازصنعت

توسعه پایدار با رویکرد مسئولانه؛

اقدامات ماشین سازی اراک در حوزه مسئولیت های 

اجتماعی 



نشــریه داخلی شرکت ماشین سازی اراک

4

اسازصنعت

n جدول مقايسه قرارداد های سال 1403-1402 در مقايسه با 3 سال قبل

مقايسه درآمد شرکت در سه سال گذشته) میلیون ريال( n

مقايسه تناژ تولید  شرکت در سه سال گذشته) تن( n

تعداد پرسنل شرکت ماشین سازی اراک و پیمانکارحجمی و تامین نیرو n

nمقايسه سود خالص  شرکت در سه سال گذشته) میلیون ريال(

nمقايسه حقوق و دستمزد پرداخت شده شرکت در سه سال گذشته) میلیون ريال(

nنیروی انسانی شرکت ماشین سازی اراک به تفکیک نوع قرارداد

کاهش تناژ در سال مالی 1402-1401 نسبت به سال مالی 1401-1400 به دليل رويکرد شرکت به پروژه های Hi-Tec که دارای وزن کمتر اما  ارزش افزوده بالاتر بوده است رخ داده است.



برگزاري آزمون جذب نيرو در خرداد ماه ١٤٠٢ )5۰۰ نفرشركت كننده( 

برگزاري آزمون جامع جذب نيرو در اسفند ماه ١٤٠٢ )1۰۰۰ نفرشركت كننده( 

برگزاري آزمون در ارديبهشت و خرداد ماه ١٤٠٣ )18۰ نفرشركت كننده( 

برگزاري آزمون جذب نيرو در تير ماه ١٤٠٣ )22۰ نفرشركت كننده( 

برگزاري آزمون جذب نيرو در دي ماه ١٤٠٣  )8۰۰ نفرشركت كننده( 

ـــه  ـــراي مصاحب ـــر ب ـــه ١١٠٠ نف ـــك ب ـــداد نزدي ـــن تع ـــه از اي ـــد ك ـــرو برگزارش ـــذب ني ـــون ج ـــده آزم ـــركت كنن ـــه ٢٧٠٠ نفرش ـــك ب ـــراي نزدي ـــعا ب ـــه جم ك

ـــدند . ـــذب ش ـــن نيروج ـــراردادي و تامي ـــورت ق ـــه ص ـــر ب ـــرات برت ـــد و نف ـــده ان ـــوت ش ـــي دع ـــي و تخصص عموم

ـــور  ـــه منظ ـــت. ب ـــوده اس ـــی ب ـــع انسان ـــرلوحه کار مناب ـــواره س ـــر هم ـــرات برت ـــش نف ـــذب وگزین ـــا ج ـــن راس ـــد در همی ـــی آن میاش ـــروی انسان ـــر سازمان نی ـــش ه ـــن بخ ـــم تری مه

ـــون های  ـــا آزم ـــن راس ـــد. در همی ـــل بپوشان ـــه عم ـــر جام ـــن ام ـــه ای ـــر ب ـــرات برت ـــذب نف ـــتخدامی و ج ـــون های اس ـــزاری آزم ـــرده با برگ ـــعی ک ـــواره س ـــی هم ـــع انسان ـــر، مناب ـــرات برت ـــذب نف ج

جـــذب نیرو)بـــه صـــورت قـــراردادی و تامیـــن نیـــرو( در روز های هفتـــم و چاردهـــم دی ماه سال ١٤٠٣ برگـــزار و نفـــرات برتـــر در ١6 کـــد رشـــته در ماطـــع تحصیلـــی کارشناســـی ارشـــد 

، کارشناســـی،کاردانی و دیپلـــم بـــه رقابـــت با هـــم پرداختنـــد.در مجمـــوع ١٠٠٣ نفـــر در آزمـــون اســـتخدامی ثبـــت نام کردنـــد کـــه بعـــد از بررســـی شـــرایط شـــرکت در آزمـــون، توســـط 

ـــی  ـــته ١١١ )کاردان ـــد رش ـــد.       ک ـــر بودن ـــون حاض ـــر در آزم  6٣7 نف
ً
ـــعا ـــداد جم ـــن تع ـــه از همی ـــد ک ـــب کردن ـــون را کس ـــرکت در آزم ـــه ش ـــرایط اولی ـــر ش ـــی 7٤٤ نف ـــع انسان ـــناسان مناب کارش

ـــتند. ـــده را داش ـــرکت کنن ـــن ش ـــم تری ـــر ک ـــه( با ١ نف ـــوم تغذی ـــته ١١٣)عل ـــد رش ـــترین و ک ـــر بیش ـــد( با ٢76 نف ـــی تولی ـــته فن رش

ـــه کـــد رشـــته ١١١)کاردانـــی رشـــته فنـــی تولیـــد( و کـــد رشـــته ١٠7)مهندســـی صنایـــع( با  ٤9%پاییـــن تریـــن نمـــره  همچنیـــن بالاتریـــن نمـــره در مـــان شـــرکت کننـــدگان با 78% مربـــوط ب

ـــع( با ٣6%  ـــته ١٠7 )مهندســـی صنای ـــد رش ـــک(و ک ـــته ١٠١)مانی ـــد رش ـــح و ک ـــخ صحی ـــد پاس ـــن مانگیـــن درص ـــت(با 56% بالاتری ـــته ١٠6 )مدیری ـــد رش ـــدگان را داشـــتند. ک ـــرکت کنن ـــان ش درم

ـــتند. ـــح را داش ـــخ صحی ـــد پاس ـــن درص ـــن مانگی ـــن تری پایی

ـــد و با  ـــق کلی ـــت و مطاب ـــح اوراق بادق ـــی و تصحی ـــوده و کار بررس ـــح باز ب ـــوزه ی تصحی ـــون ح ـــزاری آزم ـــود. در روز های برگ ـــزار ش ـــرر برگ ـــت مق ـــون ها رأس ساع ـــت آزم ـــده اس ـــعی ش س

ـــدند  ـــوت ش ـــی دع ـــه تخصص ـــام ماحب ـــت ان ـــر جه ـــدود ١٣٣ نف ـــخ ١٤٠٣/١٢/١٣ ح ـــوع تا تاری ـــج در مجم ـــام نای ـــح اوراق و اع ـــس از تصحی ـــت. پ ـــده اس ـــام ش ـــط ان ـــع ذیرب ـــارت مراج ن

ـــت. ـــه اس ـــورت گرفت ـــان ص ـــذب ای ـــل ج ـــرو مراح ـــن نی ـــاری تامی ـــراردادی و پیان ـــورت ق ـــذب بص ـــر ج ـــداد ٣6 نف ـــن تع ـــه از ای ک

B خريد يك دستاه آمبولانس تيپ

تغيير نوع و رنگ لاس ها بر مبناي هر گروه توليدي

خريد تجهيزات لازم به منظور تعيين مسير هاي ايمن در سطح كارگاهاي توليدي

مساعدت مالي به افراد حادثه ديده شديد 

 NAS STORAGE( طراحـــی، تامیـــن و راه انـــدازی تجهیـــزات ذخیـــره سازی اطـــاعات

  )SOLUTION

ـــه  ـــرکت در س ـــه ها و داده های ش ـــه سامان ـــری از کلی ـــتیانی گی ـــتم پش ـــتقرار سیس اس

)OFFLINE BACKUP( ــراه با ســـطح و همـ

توسعه زیرساخت شبکه بی سیم در کارگاه ها و ساختان های اداری

اساندارد سازی مرکز داده شرکت

طراحـــی و اســـتقرار سامانـــه جامـــع مهندســـی، برنامـــه ریـــزی، کنتـــرل تولیـــد و بـــای 

تـــام شـــده )حسابـــداری صنعتـــی( بـــه منظـــور شـــاف سازی بـــای تـــام شـــده

طراحـــی و اســـتقرار سامانـــه ارزیابـــی مدیریـــت فراینـــد جوشـــاری )ارزیابـــی صاحیـــت 

جوشـــاران، تســـت های غیـــر مخـــرب، مدیریـــت مســـتندات فنـــی جوشـــاری و...(

اســـتقرار سامانـــه مدیریـــت نگهـــداری و تعمیـــرات )با توجـــه بـــه فرســـودگی ماشـــین آلات 

و افزایـــش زمان و هزینـــه تعمیـــرات(

ـــرارداد و  ـــد ق ـــد عق ـــت فرآین ـــت مدیری ـــراردادها جه ـــی و ق ـــور حقوق ـــه ام ـــی سامان طراح

پرونـــده های حقوقـــی

طراحی سامانه فروش برخط )ON LINE( محصولات گروه مالوژی و دیگ بار

ـــدد  ـــوع کالا و تع ـــه تن ـــه ب ـــدگان با توج ـــن کنن ـــی تامی ـــناسایی و ارزیاب ـــه ش ـــی سامان طراح

ـــدگان ـــن کنن تامی

طراحـــی سامانـــه انـــار نیمـــه ساختـــه  با توجـــه بـــه حجـــم کالای نیمـــه ساختـــه در 

ــروه مالـــوژی  ــژه در گـ ــه ویـ کارگاه ها بـ

ـــاران در  ـــوع پیان ـــدد و تن ـــه تع ـــه ب ـــاری با توج ـــدمات پیان ـــد خ ـــه خری ـــی سامان طراح

ـــدی ـــروه های تولی گ

تامیـــن سامانـــه مدیریـــت جلـــسات و مصـــوبات با توجـــه بـــه نـــاز جلـــسات هـــات 

مدیـــره و کمیتـــه های حاکمیـــت شـــرکتی

ـــه مدیریـــت عملکـــرد )ارزیابـــی عملکـــرد( جهـــت کلیـــه واحـــدها و پرســـنل  تامیـــن سامان

ـــرکت ش

ــع  ــن و منابـ ــروش، تامیـ ــه های فـ ــت )BI( در سامانـ ــبورد مدیریـ ــه داشـ ــاد سامانـ ایـ

انسانـــی 

طراحی سامانه های اندازه گیری رضایت مشتری در واحد اطمینان مرغوبیت

طراحی سامانه اندازه گیری شاخص های کیفی در واحد اطمینان مرغوبیت

EPC طراحی سامانه مدیریت کالا و انارها در سایت های پروژه های

طراحـــی سامانـــه صـــدور گواهینامـــه کیفـــی محصـــولات گـــروه مالـــوژی) تجمیـــع کلیـــه 

اطـــاعات فراینـــدهای طراحـــی محصـــول و نایـــج آنالیـــز مـــواد و تســـت ها و آزمایـــات مرتبـــط 

ـــه( ـــدور گواهینام ـــع و ص ـــاندارد مرج ـــه آن با اس ـــول و مایس ـــر محص با ه

سال هشــتم  شاره ۹ اسفند 14۰3
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اسازصنعت

پروژه ها و برنامه هاي اجرا شده جهت برگزاري آزمون هاي جذب نیرو n

اقدامات انجام شده در جهت توسعه سازمانی n

اقدامات واحد ايمني و بهداشت

اقدامات حوزه فناوری اطلاعات
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اسازصنعت

برگزاري آزمون هاي استخدامي در خرداد و اسفند ماه سال 14۰2 و خرداد و تير و دي ماه سال 14۰3

نفرات جذب شده : 263 نفر بصورت قراردادي و تامين نيرو از طريق آزمون 14۰3 به جز پروژه اي ها

آمار کلي تعداد پرسنل 168۹ نفر،آمار تامين نيرو: 37۹ نفر،آمار حجمي : 15۰ نفر،آمار پيش بيني بازنشستان 14۰3 به تعداد 87 نفر

آمار بازنشستان 14۰2 تعداد 112 نفر،آمار بازنشستان 14۰1 تعداد 75 نفر،تبديل وضعيت از سال 14۰۰ تا اکنون : 377 نفر 

ـــده  ـــوزش دي ـــرات آم ـــداد نف ـــت و تع ـــزاري دوره 14۹۰ ساع ـــداد ساعات برگ ـــت . تع ـــده اس ـــزار ش ـــي برگ ـــي رده هاي سازمان ـــي در تام ـــداد 85 دوره آموزش ـــي 14۰3-14۰2 تع در سال مال

ـــر  113۰ نف

ـــرکت  ـــل و خارج از ش ـــداد 61 دوره در داخ ـــفند ماه( تع ـــون )اس ـــداد، تاکن ـــن تع ـــه از اي ـــت ک ـــده اس ـــي ش ـــش بين ـــرا پي ـــت اج ـــي جه ـــداد 114 دوره آموزش ـــي 14۰4-14۰3 تع در سال مال

ـــي با  ـــش رو در دوره هاي آموزش ـــي پي ـــده در سال مال ـــرکت کنن ـــرات ش ـــداد نف ـــش تع ـــود افزاي ـــي ش ـــي م ـــش بين ـــت. پي ـــده اس ـــزي ش ـــه ري ـــرا برنام ـــت اج ـــز جه ـــه ني ـــده و بقي ـــزار ش برگ

ـــد. ـــي باش ـــمينار م ـــب س ـــي 1۰ دوره در قال ـــش بين ـــه پي ـــه ب توج

خريد ماشين ظرفشوئي جهت کانتين در راساي رعايت نمودن مسائل بهداشتي بصورت مطلوب تر و صرفه جويي در مصرف آب و نيروي انساني.

ـــضاي  ـــرانه ف ـــش س ـــود و افزاي ـــن بهب ـــي و همچني ـــئوليت هاي اجتاع ـــش مس ـــاي نق ـــاي اي ـــي در راس ـــع طبيع ـــال با اداره مناب ـــارد ن ـــک ميل ـــت ي ـــي کاش ـــرح مل ـــت در ط مارک

ـــرکت. ـــبز ش س

ـــرکت  ـــراي ش ـــي ب ـــوده و بار مال ـــتخر ب ـــي و اس ـــه ورزش ـــدهاي مجموع ـــاما از درآم ـــه ت ـــارد ريال ک ـــه 15۰ ميل ـــرآورد هزين ـــتخر  با ب ـــي و اس ـــه ورزش ـــن هاي مجموع ـــي سال بازسازي زيربناي

ـــت. ـــته اس نداش

ـــام  ـــوراش، م ـــر ک ـــگ برت ـــوپر لي ـــي س ـــران، قهرمان ـــردان اي ـــي داژبال م ـــا قهرمان ـــن آن ـــم تري ـــه مه ـــور ک ـــان و کش ـــطح اس ـــاهي در س ـــري و باش ـــات کارگ ـــعال در مساب ـــور ف حض

ـــور  ـــران کش ـــي کارگ ـــي دو و ميدان ـــن قهرمان ـــور و همچني ـــسالان کش ـــيرجه بزرگ ـــگ ش ـــوم لي س

ـــغ  ـــه بال ـــنا ک ـــوزش ش ـــوزي، آم ـــش آم ـــن دان ـــت، جش ـــل ، کاس هاي اوقات فراق ـــان شام ـــرم اي ـــواده محت ـــتان و خان ـــنل ، بازنشس ـــه پرس ـــده ب ـــه ش ـــي ارائ ـــي و آموزش ـــدمات رفاه خ

ـــت. ـــوده اس ـــان ب ـــورت راي ـــارد ريال بص ـــر 4۰ ميل ب

تدوين برنامه استراتژيک شرکت

طراحي و بازنگري ساخار سازماني کان شرکت

تهيه و بازنگري آئين نامه ها و دستور العمل هاي شرکت )بيش از 18 آئين نامه و دستور العمل جديد(

)3834 ISO , 17۰25 ISO , ISO14۰۰1 , ۹۰۰1 ISO مميزي اساندارهاي مديريت )شامل

فعال سازي بخش مهندسي صنايع با تمرکز بر تهيه FPC , OPC  ، جانايي و طرح هاي بازسازي و نوسازي

تحليل ريسک هاي عملاتي

در سال 14۰2 بـــراي راه انـــدازي اســـتخر نزديـــک بـــه 4 ميلـــارد تـــومان و در سال جاري جهـــت بازسازي ورودي مجموعـــه ورزشـــي از جملـــه : سالـــن A ، بدنـــسازي ، کاراتـــه و اتاق شـــطرنج 

ـــاران بار  ـــت هم ـــدا و هم ـــف خ ـــه لط ـــوده و ب ـــور ورزش ب ـــده در ام ـــب ش ـــدهاي کس ـــارج در سال جاري از درآم ـــن م ـــي اي ـــه تام ـــت  ک ـــده اس ـــه ش ـــومان هزين ـــارد ت ـــر 1۰ ميل ـــغ ب بال

ـــت ـــته اس ـــرکت نداش ـــراي ش ـــي ب مال

ـــاني  ـــوم اس ـــام هاي اول تا س ـــب م ـــه کس ـــوده ک ـــته ب ـــر از سال هاي گذش ـــمگير ت ـــار چش ـــاري بس ـــرکت در سال جــ ـــاهي ش ـــري و باش ـــاي ورزش کارگ ـــعال تيم ـــور ف ـــنا حضــ  ضم

ـــي  ـــام قهرمان ـــب م ـــوده و کس ـــل آن ب ـــه حاص ـــطرنج و کارات ـــت ، ش ـــي ، ددليف ـــال ، دو و ميدان ـــدبال ، داژبــ ـــکتال ، هن ـــال ، بس ـــال ، والي ـــوان ، فوت ـــان و بان ـــناي آقايــ ـــته هاي ش در رش

ـــت .  ـــوده اس ـــا ب ـــن موفقيت ـــن اي ـــيرجه از مهمتري ـــگ ش ـــوم لي ـــام س ـــور و م ـــردان کش ـــي داژبال م ـــام قهرمان ـــور ، م ـــوراش کش ـــر ک ـــگ برت ـــرمان لي ـــور ، قه ـــران کش ـــي کارگ دو و ميدان

همچنين خدمات رايان ارائه شده به پرسنل ، بازنشستان و خانواده ايان هم شامل استخر و مجموعه ورزشي بالغ بر 5 ميلارد تومان بوده است 

ـــول  ـــف در ط ـــم مختل ـــيفت کاري و 12 تاي ـــه ش ـــه در س ـــرکت را دارد ک ـــنان ش ـــور اياب و ذهاب کارک ـــام ام ـــه ان ـــبک وظيف ـــل س ـــل و نق ـــه حم ـــتياني در مجموع ـــدمات و پش ـــد خ واح

شـــانه روز در سال هاي  14۰۰-1-2 ارائـــه خـــدمات نمـــوده اســـت و در سال 14۰3 نيـــز کافـــي السابـــق با تعـــداد مانگيـــن 175 کلـــه ســـرويس ) مينـــي بـــوس و اتوبـــوس( در 12 تايـــم 

مختلـــف در روزهاي کاري در راســـاي ارائـــه خـــدمات اياب و ذهاب بـــه کارکـــنان شـــرکت اقـــدامات لازم صـــورت مي پذيـــرد.

ـــد  ـــان مي باش ـــده اي ـــه عه ـــذا ب ـــه غ ـــه هزين ـــاران ک ـــرات پيان ـــداد نف ـــن تع ـــرکت در سال هاي 14۰۰-1-2و همچني ـــنان ش ـــداد کارک ـــر اساس تع ـــز ب ـــرکت ني ـــن ش ـــه کانتي در مجموع

ـــرکت و  ـــنان ش ـــت کارک ـــذا )ناهار و شام( جه ـــرس غ ـــن 21۰۰ پ ـــداد مانگي ـــه تع ـــق ب ـــي الساب ـــز کاف ـــت و در سال 14۰3 ني ـــده اس ـــام گردي ـــذا ان ـــع غ ـــخ و توزي ـــت طب ـــدامات لازم در جه اق

ـــخ  ـــه طب ـــورت روزان ـــه ص ـــن ب ـــه کانتي ـــردد در مجموع ـــر مي گ ـــان کس ـــت اي ـــورت وضعي ـــذا از ص ـــه غ ـــه هزين ـــرارداد ک ـــرف ق ـــاران ط ـــان و پيان ـــي ساخت ـــرکت مهندس ـــن ش همچني

ـــردد. ـــي گ ـــع م و توزي

اقدامات واحد برنامه ريزي، جذب و استخدام منابع انساني

اقدامات واحد توسعه آموزش سرمايه انساني

اقدامات واحد رفاهي و پشتيباني

اقدامات واحد امور ورزش

گزارش واحد طرح و برنامه 

اقدامات زيربنايي انجام شده در امور ورزش 

اقدامات انجام شده در خدمات رفاهي و پشتيباني 
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شروع فعالیت پروژه تعاونی مسکن شرکت از اسفند ماه 14۰2 با دستور اباغ مدیر عامل محترم شرکت جناب اقای دکتر سرایی بود

در کل سه تعاونی به شرح ذیل تشکیل شده و یا در حال شکل گیری است : 

ـــرای اعـــضا  ـــه ســـه مجمـــع عمومـــی هـــم اکنـــون در شـــرف خریـــد زمیـــن ب ـــی مســـکن شـــاره یـــک اراک با 2۰۰ عضوکـــه در 15 مهـــر ماه 14۰3 رســـا تشـــکیل شـــده و با توجـــه ب تعاون

ـــند ـــی باش م

تعاونـــی مســـکن شـــاره دو اراک کـــه با حـــدود 1۹۰عضـــو در شانزدهـــم بهمـــن تشـــکیل و مراحـــل ثبـــت نایـــی خـــود در حال گذرانـــدن اســـت و با توجـــه بـــه دومجمـــع برگزارشـــده 

ـــی مـــی باشـــند. ـــرای تعاون ـــرای خریـــد زمیـــن ب ـــره آن در تحقیـــق ب هیئـــت مدی

ـــه  ـــرای صرف ـــنا ب ـــت ام ـــضای هیئ ـــد ، و اع ـــی باش ـــران م ـــعاون ته ـــه در اداره ت ـــت اولی ـــو در حال ثب ـــدود 18۰ عض ـــع با ح ـــش مجم ـــک پی ـــه ی ـــه ب ـــه با توج ـــران ک ـــکن ته ـــی مس تعاون

ـــدی و  ـــدامات بع ـــی اق ـــی تعاون ـــت نای ـــس از ثب ـــار 14۰4 پ ـــه ان شاءلله در ب ـــند ک ـــی باش ـــی م ـــرای تعاون ـــب ب ـــن مناس ـــاب زمی ـــرای انت ـــق ب ـــی و تحقی ـــی در زمان در حال بررس جوی

ـــرد . ـــد ک ـــروع خواهن ـــی را ش عمران

16 مورد پرداخت کمک هزینه به افراد حادثه دیده در شرکت -  شهریور 14۰1

 به مبلغ 55۰ میلیون تومان جهت پرسنل و تامین نیرو از شهریور 14۰1 تاکنون 
ً
8۰ مورد پرداخت وام 6 و 8 میلیون تومانی جمعا

معرفی 6۰ مورد به بانک مهر جهت دریافت وام قرض الحسنه 1۰ میلیون تومانی پرسنل و تامین نیرو از شهریور 14۰1 تاکنون 

کمک مدیریت عامل به صندوق مددکاری از 1۰ میلیون تومان به 15 میلیون تومان افزایش پیدا کرد- 14۰3/۰7/2۰

مبلغ 3۰ میلیون تومان وام باعوض -  آقای احمد بابایی -  14۰1/۰۹/14 

خرید یک دستاه ویلچر برقی به مبلغ 35 میلیون تومان -  آقای رسول قنبری – 14۰3/۰۹/28 

مبلغ 25 میلیون تومان وام باعوض - آقای اکبر شاهرخی -  14۰1/1۰/۰1 

مبلغ 5۰ میلیون تومان وام باعوض - آقای امیر عاس رضایی - 14۰2/6/7 

مبلغ 8۰ میلیون تومان وام باعوض - خانم سودابه عسکری- 14۰3/18 

کلیه هزینه های درمانی برای آقای مهدی صفری -  مورخ 14۰3/۰2/18

مبلغ 3۰ میلیون تومان وام باعوض آقای علی رضایی -  14۰3/۰6/1۰ 

خرید ویلچر برقی به مبلغ 4۹ میلیون تومان - آقای رحیم نعیمی – 14۰3/۰4/15 

پرداخت کلیه فاکتورهای درمانی خانم سودابه عسگری - 14۰3/۹/26 

فعاليت انجام شده تعاونی مسکن 

کمک های مالی پرداخت شده به کارکنان شرکت در جهت رفع مشکلات و بیماری های آنها n
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امـــور ورزش ماشـــین سازی اراک با هـــدف ارتـــاء کیفیـــت خـــدمات و بهبـــود 

 14۰3/11/28 لایـــت   14۰2/۹/5 تاریـــخ  زمانـــی  بازه  ایـــن  در  ورزشـــی،  زیرساخـــت های 

اقـــدامات متعـــددی را بـــه مرحلـــه اجـــرا درآورده اســـت. ایـــن اقـــدامات نـــه تنـــا بـــه 

تقویـــت زیرساخـــت های موجـــود کمـــک کـــرده، بلکـــه موجـــب افزایـــش رضایت منـــدی 

ـــه،  ـــت. در ادام ـــده اس ـــز گردی ـــده،  نی ـــه ش ـــدمات ارائ ـــطح خ ـــاء س ـــرکت و ارت ـــنان ش کارک

ــات  ــک زمان و توضیـ ــه تفکیـ ــه بـ ــورت گرفتـ ــی صـ ــت های عمرانـ ــن فعالیـ مهم تریـ

مربوطـــه ارائـــه می شـــود:

از ابتـــدای سال جاری، بالـــغ بـــر 11۰ میلـــارد ریال در مجموعـــه ورزشـــی و اســـتخر هزینـــه 

گردیـــده اســـت. ایـــن هزینـــه ها بـــه منظـــور بهبـــود کیفیـــت تجهیـــزات، نـــوسازی امـــانات 

ـــنل  ـــانه روزی پرس ـــاش ش ـــت. با ت ـــده اس ـــرف ش ـــی ص ـــضاهای ورزش ـــی ف ـــش کارای و افزای

ــه  ــه ها از درآمـــدهای حاصلـ ــی هزینـ ــق، تامـ ــزی دقیـ ــور ورزش و با برنامه ریـ ــد امـ واحـ

از فعالیـــت های اســـتخر و مجموعـــه ورزشـــی تأمیـــن شـــده و بدیـــن ترتیـــب، هیـــچ بار 

ـــت.  ـــده اس ـــرکت وارد نش ـــر دوش ش ـــی ب مال

ـــران  ـــنادات کارب ـــرات و پیش ـــری از نظ ـــور ورزش با بهره گی ـــد ام ـــن، واح ـــر ای ـــاوه ب ع

ـــرکت  ـــی ش ـــه ورزش ـــی جامع ـــازهای واقع ـــناسایی ن ـــه ش ـــدام ب ـــی، اق ـــناسان ورزش و کارش

ـــت ها،  ـــود زیرساخ ـــه بهب ـــا ب ـــه تن ـــه ن ـــت ک ـــرده اس ـــی ک ـــی را طراح ـــوده و برنامه های نم

ــان و  ــواده های ایـ ــنان، خانـ ــتر کارکـ ــذب بیشـ ــت و جـ ــش مارکـ ــه افزایـ ــه بـ بلکـ

ورزشـــاران و عاقه منـــدان بـــه ورزش منجـــر شـــده اســـت. 

ایـــن تـــاش ها در راســـای تحقـــق اهـــداف کان سازمان و ارتـــاء فرهنـــگ ورزشـــی، 

گام مؤثـــری محســـوب می شـــود و امیـــد اســـت کـــه با اســـتمرار ایـــن رونـــد، شاهـــد 

پیشـــرفت های بیشـــتری در حـــوزه رفاه، ورزش و ســـامت عمومـــی کارکـــنان باشـــیم.

گزارش عملکرد  عمرانی

1. اخذ مجوز تعویض کفپوش

2. برگزاری مسابقات دهه فجر  

3. تعمیرات موتورخانه استخر  

4. بازسازی مجموعه ورزشی  

5.  تصفیه آب استخر  

6. طراحی اتاق ماساژ  

7. خرید جاروبرقی رباتیک  

8. گرمایش مجموعه ورزشی  

9.ساخت سونای خشک مجموعه ورزشی  

10. انتقال برج نوری  

11. ساخت سونای خشک استخر  

12. کف سازی ورودی مجموعه ورزشی  

13. بازسازی خوابگاه  

14. خرید برج نوری زمین چمن  

15. بازسازی ورودی استخر  

کسب عناوین ورزشی در سال های اخیر

ــف در  ــن مختلـ ــب عناویـ ــه کسـ ــق بـ ــی ما موفـ ــم های ورزشـ ــر، تیـ در سال های اخیـ

ــد: ــر می باشـ ــرح زیـ ــه شـ ــه بـ ــده اند کـ ــون شـ ــات گوناگـ مسابـ

1. مسابقات داژبال  

ــه در  ــور کـ ــردان کشـ ــات داژبال مـ ــرکت در مسابـ ــم داژبال شـ ــفند 14۰2، تیـ در اسـ

ـــت و  ـــت یاف ـــی دس ـــام قهرمان ـــه م ـــد، ب ـــزار ش ـــاه برگ ـــان کرمان ـــه اس ـــان صحن شهرس

مجـــوز حضـــور در مسابـــات جانـــی را کســـب کـــرد.

2. مسابقات لیگ شیرجه کشور و  شنای کارگری 

ـــنای آقایان و  ـــری ش ـــم کارگ ـــی تی ـــور وقهرمان ـــرجه کش ـــگ ش ـــات لی ـــوم مساب ـــام س م

ـــان. ـــری اس ـــات کارگ ـــرکت در مساب ـــل در ش ـــوان شاغ بان

3. مسابقات شنا مناسبتی  

ــبت آزادسازی  ــه مناسـ ــنل بـ ــدان پرسـ ــژه فرزنـ ــنای ویـ ــات شـ در سال 14۰3، مسابـ

خرمشـــهر برگـــزار گردیـــد. همچنیـــن، مسابـــات شـــنا بســـیج اســـان بـــه مناســـبت 

هفتـــه بســـیج نیـــز با اســـتقال خوبـــی روبـــرو شـــد.

4. مسابقات کارگری  

ـــری  ـــم های کارگ ـــته، تی ـــه ماه گذش در ن

حضـــور فعالـــی در مسابـــات داشـــت و 

ــی در  ــام قهرمانـ ــب مـ ــه کسـ ــق بـ موفـ

مسابـــات دو و میدانـــی، داژبال و نایـــب 

ـــد.  ـــوری ش ـــطح کش ـــوگا در س ـــی ی قهرمان

همچنیـــن، در مسابـــات اســـانی دو 

امور ورزش با هدف ارتقاء کیفیت خدمات و بهبود زیرساخت های ورزشی در خدمت خانواده بزرگ 

ماشین سازی اراک
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ـــب  ـــه کس ـــق ب ـــان موف ـــطح اس ـــت در س ـــکتال و ددلیف ـــی، بس ـــتی فرنگ ـــی، کش ومیدان

ـــطرنج،  ـــه، ش ـــات کارات ـــانی در مساب ـــوم اس ـــام س ـــن م ـــد. همچنی ـــی گردی ـــام قهرمان م

ـــود. ـــب نم ـــتی آزاد را کس ـــدبال و کش ـــال، هن ـــال، فوت والی

5. مسابقات دهه فجر  

مسابـــات   ،14۰3/۹/3 تاریـــخ  در 

گرامیداشـــت دهـــه مـــارک فجـــر با حضـــور 

14۰۰ نفـــر ورزشـــار و عوامـــل برگـــزاری با 

شـــد. انـــام  موفقیـــت 

6. قهرمانی کوراش  

در تاریـــخ 14۰3/11/25، تیـــم ما در مسابـــات ســـوپر لیـــگ براتـــر کـــوراش کشـــور بـــه 

مـــام قهرمانـــی دســـت یافـــت.

ایـــن موفقیـــت ها نان دهنـــده تـــاش و همـــت بالای ورزشـــاران و کادر فنـــی ما در 

ـــت. ـــه اس ـــطح ورزش در منطق ـــاء س ـــای ارت راس

خدمات رفاهی و آموزشی به پرسنل و خانواده ها

ـــه  ـــرم، مجموع ـــواده های محت ـــنل و خان ـــوزش پرس ـــطح رفاه و آم ـــاء س ـــای ارت در راس

ما در سال جاری با هـــدف فراهـــم آوردن محیطـــی سالـــم و پـــویا بـــرای تامـــی اعـــضای 

ـــام داده  ـــف ان ـــه های مختل ـــع را در زمین ـــر و جام ـــی مؤث ـــرکت، اقدامات ـــزرگ ش ـــواده ب خان

اســـت کـــه بـــه شـــرح زیـــر می باشـــد:

1. کلاس های اوقات فراغت  

ـــی و  ـــارت های اجتاع ـــاء م ـــت و ارت ـــردن اوقات فراغ ـــر ک ـــدف پ ـــان 14۰3، با ه در تابس

فرهنگـــی فرزنـــدان پرســـنل، کاس های اوقات فراغـــت با حضـــور حـــدود 2۰۰ نفـــر از فرزنـــدان 

عزیـــز برگـــزار شـــد. ایـــن کاس ها پـــس از چنـــد سال وقفـــه، با کســـب مجـــوزهای لازم و 

برنامه ریـــزی دقیـــق و علمـــی، با کیفیتـــی عالـــی اجـــرا گردیـــد. جالـــب اســـت کـــه تامـــی 

ـــزومات ورزشـــی و ســـرویس ایاب و ذهاب از حـــساب  ـــه، مل هزینـــه ها شامـــل البســـه، تغذی

ـــده  ـــر نان دهن ـــن ام ـــت. ای ـــرکت نداش ـــرای ش ـــی ب ـــچ بار مال ـــد و هی ـــت ش ورزش پرداخ

ـــت. ـــی خانواده هاس ـــی و تفریح ـــازهای آموزش ـــن ن ـــه تأمی ـــد ما ب تعه

2. جشن دانش آموزی  

ــزار  ــوزی برگـ ــزرگ دانش آمـ ــن بـ ــی، جشـ ــد روابـــط عمومـ ــخ 17 آبان 14۰3، واحـ در تاریـ

ــن  ــد. ایـ ــه گردیـ ــدان مواجـ ــواده ها و فرزنـ ــوب خانـ ــار خـ ــتقال بسـ ــه با اسـ ــود کـ نمـ

ـــه  ـــت روحی ـــوزان و تقوی ـــتعدادهای دانش آم ـــی اس ـــرای معرف ـــب ب ـــی مناس ـــن فرصت جش

ـــری و  ـــی، هن ـــوع فرهنگ ـــه های متن ـــود. برنام ـــواده ها ب ـــان خان ـــتگی م ـــاری و همبس هم

ورزشـــی در ایـــن جشـــن اجـــرا شـــد کـــه باعـــث ایـــاد خاطـــرات خوشـــی بـــرای تامـــی 

شـــرکت کنندگان گردیـــد.

3. خدمات رفاهی  

ـــتی  ـــدمات بهداش ـــر خ ـــی و سای ـــر ماساژ، آب درمان ـــی نظی ـــدمات رفاه ـــر، خ در حال حاض

بـــرای پرســـنل و خانواده هایـــان در مجموعـــه اســـتخر در دســـت اقـــدام اســـت. ایـــن 

خـــدمات با هـــدف افزایـــش ســـامت جســـمی و روحـــی پرســـنل طراحـــی شـــده و 

ـــت  ـــن اس ـــر ای ـــاش ما ب ـــن، ت ـــت. همچنی ـــته اس ـــراه داش ـــه هم ـــبی را ب ـــدی مناس رضایتمن

ـــم  ـــواده ها فراه ـــرای خان ـــش و شاداب ب ـــی آرامش بخ ـــوع، فضای ـــدمات متن ـــه خ ـــه با ارائ ک

ـــم. آوری

4. آموزش  

از ابتـــدای سال 14۰3، کاس های آموزشـــی متنوعـــی بـــرای پرســـنل، خانـــواده ها و 

ــزار شـــده اســـت کـــه شامـــل آقایان و  ــر ساعـــت برگـ ــداد 31,68۰ نفـ ــه تعـ ــتریان بـ مشـ

بانـــوان می باشـــد. ایـــن کاس ها شامـــل دوره های تخصصـــی، مارتـــی و کارآفرینـــی 

بـــوده کـــه بـــه ارتـــاء ســـطح علمـــی و عملـــی شـــرکت کنندگان کمـــک شایانـــی کـــرده 

اســـت. هـــدف ما از برگـــزاری ایـــن دوره ها، توانمنـــدسازی افـــراد و آماده سازی آن ها بـــرای 

چالـــش های آینـــده اســـت.

از ابتـــدای سال تا کنـــون، مجمـــوع خـــدمات ارائـــه شـــده بـــه پرســـنل، بازنشســـتان 

و خانـــواده های ایـــان بالـــغ بـــر 22 میلـــارد ریال بـــوده اســـت. ایـــن اقـــدامات 

ـــه  ـــگ سازی در جامع ـــوزش و فرهن ـــی، آم ـــت زندگ ـــاء کیفی ـــه ارت ـــد ما ب ـــده تعه نان دهن

ـــتمر  ـــود مس ـــتر و بهب ـــت های بیش ـــاد فرص ـــیم تا با ای ـــواره در تاش ـــت. ما هم ـــری اس کارگ

خـــدمات، رضایـــت تامـــی اعـــضای خانـــواده بـــزرگ شـــرکت را جلـــب ناییـــم. 
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نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات دو و میدانـــی زیـــر 35 

ل سا

ساخت محمد سلیانی 

دیگ بار هادی ویسمه 

مالورژی احمد محمدی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات دو و میدانـــی بالای 35 

سال

مرکزی محمد رضا قاسمی 

ساخت هاشم محمدی 

ساخت روح الله فراهانی 

نفرات اول تا سوم مسابقات تنیس روی میز 

ساخت حمید عظیمی 

پل وحید کرمی     

مالوژی سوم مشترک  رضا فراهانی      

مالوژی سوم مشترک  رسول محمد طاهری 

نفرات اول تا سوم مسابقات تنیس روی میز )تیمی(

مرکزی 

دیگ بار )الف(

دیگ بار )ب(

نفرات اول تا سوم مسابقات شنای کرال 50 متر 

مرکزی حمید ابراهیمی زرندی 

پل امیر زرین         

مالورژی سهیل مطیع پور 

نفرات اول تا سوم مسابقات شنای کرال 100 متر

ماشین حسین اصغری 

مالورژی سعید آنجفی 

مرکزی محمد جواد رنجبران 

نفرات اول تا سوم مسابقات شنای قورباغه 50 متر

ساخت عاد ذاتعلی  

مالورژی علیرضا همتی 

پل سعید کانمهر 

نفرات اول تا سوم مسابقات شنای قورباغه 100 متر

مرکزی بهزاد عبدلی   

ماشین محسن ابراهیمی نصب 

مالورژی کارش محمد حسینی 

نفرات اول تا سوم مسابقات شنای بانوان

ماشین ندا شیخی      

مرکزی اعظم داود آبادی 

مرکزی )سوم مشترک( مروارید فراهانی 

مرکزی )سوم مشترک( منصوره شانقی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات آمادگـــی جســـمانی 

منفـــی 80 کیلوگـــرم

مالورژی عاس شمسی 

مالورژی محمد شیرشاهی 

مالورژی رضا اکبری       

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات آمادگـــی جســـمانی 

مثبـــت 80 کیلوگـــرم

مالورژی حسین اناری 

مالورژی محمد شعانی فر 

مالورژی مجید مولایی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات پاور لیفتینـــگ زیـــر 35 

سال منفـــی 65

ساخت امید رحانی  

مالورژی مهدی طالبی  

ساخت حسین عسگری 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات پاور لیفتینـــگ زیـــر 35 

سال منفـــی 75

ساخت محمد اسدی 

ماشین مصطفی سلیانی 

ساخت آرش شیرعالی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات پاور لیفتینـــگ زیـــر 35 

سال منفـــی 85

مالورژی علی میثمی پور 

مرکزی خسرو ویسمه 

ماشین حسین آنالویی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات پاور لیفتینـــگ زیـــر 35 

سال منفـــی 95

مالورژی ایان مخلص آبادی 

مرکزی سید محمد مصطفوی 

مرکزی مرتضی حاج حسینی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات پاور لیفتینـــگ زیـــر 35 

سال مثبـــت 100

پل سامان شمس کاهی 

دیگ بار مهدی دولت آبادی 

ساخت علی کال آبادی 

ـــگ بالای 35  ـــقات پاور لیفتین ـــوم مساب ـــرات اول تا س نف

ـــی 65 سال منف

امیر خلیلی                         ساخت

مرکزی علیرضا رشیدی 

ساخت مهدی امینی هزاوه 

ـــگ بالای 35  ـــقات پاور لیفتین ـــوم مساب ـــرات اول تا س نف

ـــی 75 سال منف

ساخت حبیب جودکی 

ساخت محسن کاظمی 

مرکزی احمد جابری    

ـــگ بالای 35  ـــقات پاور لیفتین ـــوم مساب ـــرات اول تا س نف

ـــی 85 سال منف

مرکزی مجید صالحی 

رضا استیری      ساخت

مرکزی اساعیل محمد طالبی 

ـــگ بالای 35  ـــقات پاور لیفتین ـــوم مساب ـــرات اول تا س نف

ـــی 95 سال منف

پل حمید ارجلو   

مرکزی ابراهیم عابدی 

محمد خرمی    ساخت

ـــگ بالای 35  ـــقات پاور لیفتین ـــوم مساب ـــرات اول تا س نف

ـــت 100 سال مثب

مالورژی عاس گودرزی 

ساخت مرتضی تبرته 

ساخت اردشیر عاجلو 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات آمادگـــی جســـمانی 

بانـــوان زیـــر 40 سال 

ساخت سپیده نعمتی 

مرکزی سمیه دخایی 

EPC محدثه فیضی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات آمادگـــی جســـمانی 

سال   40 بالای  بانـــوان 

EPC محبوبه سادات میری 

ساخت محبوبه کریمی 

مرکزی حمیده کاماب 

نفرات اول تا سوم مسابقات شطرنج بانوان 

ساخت زینب راونجی  

ساخت عاطفه نادری فرد 

مالورژی آزاده ملک حسینی 

 نفرات اول تا سوم مسابقات شطرنج آقایان

مالورژی نامدار ویسمه 

مرکزی حسام قاسمی 

مرکزی ) سوم مشترک( رضا محمدی پور 

پل )سوم مشترک( یزدان رستم آبادی 

نفرات اول تا سوم مسابقات فوتسال 

گروه پل و سازه های فلزی 

  شرکت مهندسی و ساختان 

گروه دیگ های بار 

نفرات اول تا سوم مسابقات داژبال 

گروه پل و سازه های فلزی

گروه ساخت تجهیزات 

گروه ماشین و موناژ

ــرات اول تا ســـوم مسابـــقات تیرانـــدازی ) تفنـــگ –  نفـ

مدیـــران (

مالورژی محمد رودبارانی 

پل یوسف بخشی 

مرکزی محمد ربیعی 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات تیرانـــدازی ) تپانچـــه – 

مدیـــران (

مرکزی رضا امینی نژاد 

مالورژی ابراهیم روشنایی 

پل علیرضا حیدری 

ــگ- ــدازی )تفنـ ــقات تیرانـ ــوم مسابـ ــرات اول تا سـ نفـ

بانوان( 

دیگ بار مژده همتی    

مرکزی فاطمه رشیدیان 

مرکزی ملیحه هداوند 

ــه- ــدازی )تپانچـ ــقات تیرانـ ــوم مسابـ ــرات اول تا سـ نفـ

بانوان( 

مرکزی مریم غامی    

مرکزی متین مقدم منش 

مرکزی عاطفه صفری 

نفـــرات اول تا ســـوم مسابـــقات تیرانـــدازی تپانچـــه 

ن  یا قا آ

مرکزی )اول( امید بات       

مالوژی)اول( هومن فیروزی 

مالوژی )دوم( امیر کریمی    

ساخت )دوم( محمد رضا دهانی 

ساخت )سوم( وحید تلابی 

نفرات اول تا سوم مسابقات تیراندازی تفنگ آقایان 

ساخت )اول( مهدی مظفری 

ساخت )اول( ساد فرجی   

مرکزی )دوم( محمد مسعودی 

ساخت ) دوم( رضا تقوی نسب 

مالوژی )سوم( سید علی سادی 

مرکزی )سوم( حسین قلاب 

نفرات اول تا سوم مسابقات هندبال

گروه مرکزی

گروه ماشین و موناژ 

گروه ساخت تجهیزات

نفرات اول تا سوم مسابقات والیبال

گروه ساخت تجهیزات 

گروه مرکزی

گروه مالورژی

نفرات اول تا سوم مسابقات بسکتبال

گروه ماشین و موناژ

گروه مرکزی

گروه مالورژی

نفرات و تیم های برتر مسابقات جام دهه فجر 1403 n
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اسازصنعت

مصطفی قاسمی
 )سرپرست آزمایشگاه کالیبراسیون و نگهداری و تعمیرات 

تجهیزات اندازه گیری و آزمون(

ماشین سازی اراک را در یک جمله معرفی کنید؟ 

ـــده در سال 1346  ـــذاری ش ـــین سازی اراک، بنان گ ـــرکت ماش ش

ــران  ــی ایـ ــرکت صنعتـ ــروترین شـ ــن و پیشـ ه.ش، بزرگ تریـ

ــزات  در حـــوزه طراحـــی، ساخـــت، نصـــب و راه انـــدازی تجهیـ

ســـنگین بـــرای صنایـــع نفـــت، گاز، پتروشـــیمی، نیروگاهـــی، 

ـــش  ـــرکت با بی ـــن ش ـــت. ای ـــی اس ـــت های مل ـــی و زیرساخ معدن

از نیـــم قـــرن تجربـــه عملاتـــی، بـــه عنـــوان یکـــی از ســـتون های 

ـــش  ـــود و نق ـــناخته می ش ـــران ش ـــنگین ای ـــت س ـــی صنع اصل

کلیـــدی در تحقـــق اهـــداف توســـعه صنعتـــی و غیرمبتنـــی بـــر 

نفـــت کشـــور ایـــا می کنـــد. 

چیســـت؟  اراک  ماشـــین سازی  اصلـــی  فعالیـــت های 

فعالیـــت های اصلـــی ایـــن شـــرکت در دو حـــوزه کلیـــدی 

متمرکـــز اســـت:

1. طراحـــی و ساخـــت تجهیـــزات صنعتـــی: ماشـــین سازی 

اراک در تولیـــد تجهیـــزات ســـنگین و تخصصـــی ماننـــد 

ـــار،  ـــگ های ب ـــی، دی ـــدل های حرارت ـــار، مب ـــت ف ـــازن تح م

جرثقیـــل ها، دکل های حـــاری و تجهیـــزات هیدرومانیـــال 

ســـدها ســـرآمد اســـت.

ــرکت  ــن شـ ــروژه ای: ایـ ــی و پـ ــدمات مهندسـ ــه خـ 2. ارائـ

ـــرای  ـــت )EPC( را ب ـــدارکات و ساخ ـــی، ت ـــع مهندس ـــدمات جام خ

پـــروژه های بـــزرگ صنعتـــی ارائـــه می دهـــد و از ایـــن طریـــق بـــه 

اجـــرای طـــرح های پیچیـــده و چندوجهـــی کمـــک می کنـــد. 

ایـــن فعالیـــت ها نان دهنـــده توانمنـــدی گســـترده ایـــن 

شـــرکت در پشـــتیانی از زیرساخـــت های صنعتـــی ایـــران 

اســـت.

شـــرکت  پیمانـــاری  ماهیـــت  درباره  شـــما  نظـــر 

چیســـت؟  اراک  ماشـــین سازی 

 EPC( ـــع ـــار جام ـــک پیان ـــوان ی ـــه عن ـــین سازی اراک ب ماش

Contractor( عمـــل می کنـــد و با رویکـــرد یکپارچـــه سازی 

ـــت  ـــد ماهی ـــت می کن ـــده را مدیری ـــروژه های پیچی ـــدها ، پ فرآین

پیانـــاری ماشـــین سازی اراک با توانایـــی بی نظیـــر ایـــن 

شـــرکت در مدیریـــت و اجـــرای پـــروژه های بـــزرگ و پیچیـــده 

ـــر تجربـــه  صنعتـــی تعریـــف می شـــود. ایـــن شـــرکت با تکیـــه ب

چندیـــن دهـــه ای، تخصـــص فنـــی بالا و شـــبکه قـــوی صنعتـــی، 

ـــه قادر  ـــد ک ـــل می کن ـــته عم ـــار برجس ـــک پیان ـــوان ی به عن

اســـت راه حـــل های جامـــع و یکپارچـــه ای را از مرحلـــه طراحـــی تا 

ـــخگویی  ـــری در پاس ـــد. انعطاف پذی ـــه ده ـــی ارائ ـــدازی نای راه ان

ـــع  ـــل به موق ـــه تحوی ـــد ب ـــروژه ها و تعه ـــوع پ ـــازهای متن ـــه ن ب

و باکیفیـــت، از ویژگـــی های ممـــاز پیانـــاری ایـــن شـــرکت 

ـــی سازد. ـــز م ـــت متای ـــه آن را در صنع ـــت ک اس

چـــه نـــوع پروژه هایـــی به عنـــوان پیمانـــار در شـــرکت 

می شـــود؟ انـــجام 

پروژه هایـــی  پیانـــار،  به عنـــوان  اراک  ماشـــین سازی 

متنـــوع و اســـتراتژیک را در بخـــش های مختلـــف صنعتـــی بـــه 

انـــام می رسانـــد. ایـــن پـــروژه ها شامـــل مـــوارد زیـــر اســـت:

ساخـــت  پتروشـــیمی:  مجتمـــع های  و  پالایشـــاه ها   •

محصـــولات  تولیـــد  و  گاز  و  نفـــت  فـــرآوری  تأســـیسات 

یی. شـــیما

• نیـــروگاه های بـــرق: احـــداث نیـــروگاه های حرارتـــی و نیـــز 

پـــروژه های مرتبـــط با انـــرژی های تجدیدپذیـــر.

ـــد  ـــی مانن ـــرای پروژه های ـــی و اج ـــی: طراح ـــت های حات • زیرساخ

ـــل. ـــتم های حمل ونق ـــدها و سیس ـــل ها، س پ

• صنایـــع دیگـــر: پشـــتیانی از بخش هایـــی نظیـــر معـــدن، 

ــدمات  ــزات و خـ ــی با تجهیـ ــع غذایـ ــی صنایـ ــیان و حتـ سـ

ـــت  ـــد در دس ـــورت کلی ـــب به ص ـــرکت اغل ـــن ش ـــی. ای تخصص

)Turnkey( عمـــل می کنـــد و خـــدمات خـــود را از طراحـــی 

اولیـــه تا راه انـــدازی نایـــی ارائـــه می دهـــد.

ــولات در  ــد محصـ ــروژه و تولیـ ــرای پـ ــد اجـ ــه فرآینـ چگونـ

ـــود؟  ـــل می ش ـــی را شام ـــه مراحل ـــود و چ ـــرکت آغاز می ش ش

ـــین سازی اراک  ـــدات در ماش ـــروژه ها و تولی ـــرای پ ـــد اج فرآین

ـــر  ـــل زی ـــل مراح ـــه شام ـــق دارد ک ـــم و دقی ـــیر منظ ـــک مس ی

ـــت: اس

اجرای پروژه:

1. انعـــاد قـــرارداد: فرآینـــد با دریافـــت ســـارش یا برنـــده شـــدن 

در مناقصـــه آغاز می شـــود.

ـــی  ـــخات فن ـــرح ها و مش ـــن ط ـــی: تدوی ـــی و مهندس 2. طراح

ـــی. ـــم مهندس ـــط تی ـــت بالا توس با دق

ـــرای  ـــاز ب ـــعات موردن ـــه و قط ـــواد اولی ـــن م ـــدارکات: تأمی 3. ت

ـــروژه. پ

4. ساخـــت تجهیـــزات )در صـــورت لـــزوم(: تولیـــد تجهیـــزات 

ــرکت. ــز شـ ــی در کارگاه های مجهـ سارشـ

5. نصـــب و اجـــرا: پـــاده سازی پـــروژه در محـــل با رعایـــت 

اســـانداردهای فنـــی.

6. آزمایـــش و راه انـــدازی: انـــام تســـت های عملکـــردی و 

اطمیـــنان از کارکـــرد صحیـــح.

ـــس از  ـــتری پ ـــه مش ـــروژه ب ـــال پ ـــرما: انت ـــه کارف ـــل ب 7. تحوی

ـــی. ـــد نای تأیی

تولید محصولات:

ــرای  ــتری بـ ــت مشـ ــروع با درخواسـ ــارش: شـ ــت سـ 1. دریافـ

محصـــول خاص.

ـــه ها و  ـــه نقش ـــودن(: تهی ـــی ب ـــورت سارش ـــی )در ص 2. طراح

طـــرح های اختاصـــی.

ماشین سازی اراک را در یک جمله معرفی کنید؟

شرکت مادر تخصصی و صنعت صنعت ساز

فعالیت های اصلی ماشین سازی اراک چیست؟

تولیـــد محصـــولات نفـــت و گاز و پتروشـــیمی و سازه های 

EPC3 و EPCF و EPC فلـــزی و پـــروژه های

شـــرکت  پیمانـــاری  ماهیـــت  درباره  شـــما  نظـــر 

چیســـت؟ اراک  ماشـــین سازی 

از نظر ماهیت پیاناری رتبه اول در کشور

آیا می توانیـــد بگوییـــد کـــه چـــه نـــوع پروژه هایـــی بـــه 

عنـــوان پیمانـــار در شـــرکت انـــجام می شـــود؟

ــزی از  ــیمی و سازه های فلـ ــی. گازی و پتروشـ ــروژه های نفتـ پـ

جملـــه پـــل و دیـــگ های آبگـــرم و بـــار بـــرای صنایـــع غذایـــی.

آیا می دانیـــد کـــه چگونـــه فرآینـــد اجـــرای پـــروژه و تولیـــد 

محصـــولات در شـــرکت ما آغاز می شـــود و چـــه مراحلـــی را 

ــود؟ ــل می شـ شامـ

ـــت  ـــد در دس ـــورت کلی ـــب به ص ـــرکت اغل ـــن ش ـــی. ای تخصص

)Turnkey( عمـــل می کنـــد و خـــدمات خـــود را از طراحـــی 

اولیـــه تا راه انـــدازی نایـــی ارائـــه می دهـــد.

ــولات در  ــد محصـ ــروژه و تولیـ ــرای پـ ــد اجـ ــه فرآینـ چگونـ

ـــود؟  ـــل می ش ـــی را شام ـــه مراحل ـــود و چ ـــرکت آغاز می ش ش

بعـــد از قـــرارداد و تشـــخیص خریـــد متـــریال مـــورد نظـــر و 

طراحـــی و مهندســـی آن از طریـــق واحـــد های مهندســـی  و ورود 

ـــه کارگاه فرآینـــد تولیـــد آغاز میشـــود کـــه بدیـــن شـــکل  آنـــا ب

ماشـــد: ساخـــت محصـــولات در کارگاه بـــه همـــراه بازرســـی 

ـــار  ـــه ان ـــا و ورود ب ـــی آن ـــد نای ـــق QC و QA و تایی ـــا از طری آن

محصـــولات شـــرکت و در آخـــر تاییـــد نایـــی و ارسال آن بـــه 

ـــولات. ـــار محص ـــروش و ان ـــی و ف ـــق بازاریاب ـــتری از طری مش

همراهی در مسیر بهبود: صدای شما مهم است! n

3. تأمین مواد: تأمین مواد اولیه با کیفیت بالا.
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نشــریه داخلی شــرکت ماشین سازی اراک  سال هشتم  شاره ۹  اسفند 14۰3

روابط عمومی  و صنعتی 

اسازصنعت

ـــرکت ها  ـــور ش ـــعاون ام ـــادی زاده، م ـــاس ص ـــفند 14۰3، ع ـــخ 15 اس در تاری

ابراهیم پـــور،  و علیـــرضا  و مامـــع صنـــدوق ذخیـــره فرهنگـــان، 

مدیرعامـــل هلدینـــگ ســـرمایه گذاری فرهنگـــان، از ماشـــین سازی اراک 

بازدیـــد کردنـــد. هـــدف ایـــن بازدیـــد آشـــنایی با توانمنـــدی ها و چالـــش های 

ـــد  ـــزار ش ـــی برگ ـــتی تخصص ـــد، نشس ـــن بازدی ـــی ای ـــود. در پ ـــرکت ب ـــن ش ای

ـــد  ـــود پرداختن ـــکات خ ـــان مش ـــه ب ـــین سازی ب ـــران ماش ـــه در آن مدی ک

ـــان  ـــره فرهنگ ـــدوق ذخی ـــوی صن ـــتر از س ـــت های بیش ـــار حای و خواس

ـــت های  ـــتاده از ظرفی ـــزات و اس ـــوسازی تجهی ـــت ن ـــر اهمی ـــدند. آن ها ب ش

ـــد. ـــد کردن ـــروژه ها تأکی ـــه ماپ ـــرای ورود ب ـــرمایه ب بازار س

ـــرد  ـــزات اشاره ک ـــوسازی تجهی ـــزوم ن ـــه ل ـــت ب ـــن نشس ـــور در ای ابراهیم پ

ــرای رفـــع محدودیـــت ها انـــام  ــه پیگیـــری های لازم بـ ــرد کـ و اعـــام کـ

ــنل  ــرای پرسـ ــی بـ ــه های رفاهـ ــه برنامـ ــن بـ ــد. وی همچنیـ ــد شـ خواهـ

ـــاه  ـــه با ن ـــرد ک ـــدواری ک ـــراز امی ـــرد و اب ـــدوق اشاره ک ـــه های صن زیرمجموع

تخصصـــی صنـــدوق، شاهـــد رونـــق شـــرکت ها باشـــیم.

ـــاد  ـــک ن ـــوان ی ـــه عن ـــین سازی اراک ب ـــت ماش ـــر اهمی ـــز ب ـــادی زاده نی ص

ـــی  ـــش اساس ـــه نق ـــن مجموع ـــه ای ـــت ک ـــرد و گف ـــد ک ـــی تأکی ـــی مل صنعت

ـــن  ـــی بی ـــزوم هم افزای ـــر ل ـــور دارد. او ب ـــتراتژیک کش ـــازهای اس ـــن ن در تأمی

مجموعـــه های مختلـــف صنـــدوق بـــرای حایـــت از صنایـــع داخلـــی تأکیـــد 

کـــرد و ابـــراز امیـــدواری کـــرد کـــه ارتـــاطات مؤثرتـــر مـــان صنـــدوق و 

ـــود. ـــت ش ـــت در صنع ـــولات مثب ـــه تح ـــر ب ـــین سازی اراک منج ماش

مـــعاون امـــور شـــرکت ها و مامـــع 

و  فرهنگـــان  ذخیـــره  صنـــدوق 

ــرمایه گذاری  ــگ سـ ــل هلدینـ مدیرعامـ

اســـاندار  با  دیـــدار  در  فرهنگـــان 

از  حایـــت  اهمیـــت  بـــر  مرکـــزی، 

نـــاد  به عنـــوان  اراک  ماشـــین سازی 

ــین سازی اراک،  ــل ماشـ ــرائی، مدیرعامـ ــه، سـ ــن جلسـ ــد. در ایـ ــد کردنـ ــی تأکیـ ــت ملـ صنعـ

گزارشـــی از وضعیـــت پـــروژه ها و چالـــش های شـــرکت ارائـــه داد. دکتـــر صـــادی زاده با ابـــراز 

خرســـندی از حضـــور اســـاندار جدیـــد، ماشـــین سازی اراک را نـــاد صنعـــت اراک دانســـت و 

ـــی  ـــرد تخصص ـــه رویک ـــن ب ـــرد. او همچنی ـــد ک ـــه تأکی ـــن مجموع ـــای ای ـــرای ارت ـــاش ب ـــر ت ب

ـــیمی های  ـــی با پتروش ـــت هم افزای ـــر اهمی ـــرد و ب ـــین سازی اشاره ک ـــه ماش ـــبت ب ـــدوق نس صن

ــرد. ــد کـ ــدار تأکیـ ــعه پایـ ــد و توسـ ــرای رشـ ــدوق بـ صنـ

ـــاء  ـــزوم ارت ـــر ل ـــت و ب ـــی دانس ـــرمایه ای مل ـــین سازی اراک را س ـــز ماش ـــور نی ـــرضا ابراهیم پ علی

وضعیـــت آن تأکیـــد کـــرد. وی بـــه نـــاه تخصصـــی صنـــدوق اشاره کـــرد و ابـــراز امیـــدواری 

ـــر اهمیـــت  ـــرای ایـــن شـــرکت رقـــم بخـــورد. اســـاندار مرکـــزی نیـــز ب کـــرد کـــه آینـــده ای روشـــن ب

ـــی  ـــازهای واقع ـــه ن ـــتر ب ـــه بیش ـــار توج ـــرد و خواس ـــد ک ـــین سازی اراک تأکی ـــت از ماش حای

ـــزار  ـــر م ـــور ب ـــین سازی اراک با حض ـــنان ماش ـــراه کارک ـــه هم ـــد. در پایان، وی ب ـــت ش ـــن صنع ای

ـــتند. ـــی داش ـــره آن ها را گرام ـــدس، یاد و خاط ـــهدای دفاع مق ش

مراســـم تکریـــم خانـــواده های شـــهدای ماشـــین سازی اراک با حضـــور مســـئولان و خانـــواده های 

ـــع  ـــرکت ها و مام ـــور ش ـــعاون ام ـــادی زاده، م ـــر ص ـــم، دکت ـــن مراس ـــد. در ای ـــزار ش ـــهدا برگ ـــم ش معظ

صنـــدوق ذخیـــره فرهنگـــان، بـــر اهمیـــت توســـعه پایـــدار ماشـــین سازی اراک تأکیـــد کـــرد و یاد 

ـــواده شـــهدا از افتـــارات  ـــه خان ـــی ب شـــهدای دفاع مقـــدس را گرامـــی داشـــت. او گفـــت: »خدمت رسان

ـــین سازی اراک دارد.« ـــت از ماش ـــرای حای ـــژه ای ب ـــام وی ـــان اهت ـــره فرهنگ ـــدوق ذخی ـــت و صن ماس

ســـرلک، ناینـــده مدیریـــت در رســـیدگی بـــه امـــور خانـــواده های شـــهدا، نیـــز از برگـــزاری ایـــن 

ـــواده های  ـــه خان ـــین سازی اراک ب ـــل ماش ـــژه مدیرعام ـــه وی ـــرد و از توج ـــندی ک ـــراز خرس ـــم ها اب مراس

ـــواده های  ـــی از خان ـــن قدرشناس ـــین سازی اراک، ضم ـــل ماش ـــرائی، مدیرعام ـــود. س ـــی نم ـــهدا قدردان ش

شـــهدا، بـــر اهمیـــت زنـــده نگه داشـــتن یاد و نام شـــهیدان تأکیـــد کـــرد و هـــدف ایـــن مراســـم را 

قدردانـــی از مـــام صبـــر خانـــواده ها دانســـت.

ـــزرگ  ـــع ب ـــکات صنای ـــل و مش ـــی مسائ ـــی بررس ـــت هم اندیش نشس

اســـان مرکـــزی در ماشـــین سازی اراک بـــه مناســـبت چهل وششـــمین 

ـــور  ـــه با حض ـــن جلس ـــد. ای ـــزار ش ـــامی برگ ـــاب اس ـــروزی انق ـــرد پی سالگ

مســـئولان و مدیـــران صنایـــع بـــزرگ اســـان، از جملـــه ســـردار ســـلیانی، 

ریاســـت سازمان بســـیج مســـتضعفین و دکتـــر ســـرائی، مدیرعامـــل 

ـــد.  ـــزار ش ـــین سازی اراک، برگ ماش

ــین سازی  ــاوردها و ظرفیـــت های ماشـ ــی از دسـ ــرائی گزارشـ ــر سـ ــدای نشســـت، دکتـ در ابتـ

اراک ارائـــه داد و بـــه مشـــکات کلـــی صنایـــع اســـان اشاره کـــرد، از جملـــه نـــاز بـــه توســـعه 

ــت  ــر اهمیـ ــن بـ ــب. وی همچنیـ ــی مناسـ ــن مالـ ــت ها و تأمیـ زیرساخـ

همـــاری بیـــن بخـــش دولتـــی و خصوصـــی تأکیـــد کـــرد. در پایان، ســـردار 

ســـلیانی با ابـــراز خرســـندی از عملکـــرد صنایـــع اســـان، بـــر تـــاش بـــرای 

ـــپاه  ـــیج و س ـــه بس ـــرد ک ـــام ک ـــرد و اع ـــد ک ـــش ها تأکی ـــع و چال ـــع موان رف

ـــدی  ـــردار عمومه ـــود. س ـــد ب ـــزی خواهن ـــان مرک ـــت اس ـــت صنع در خدم

نیـــز بـــر ضـــرورت ایـــاد فرصـــت های شـــغلی بـــرای جـــوانان تأکیـــد کـــرد و 

ـــد. ـــی ش ـــی و حقوق ـــع مال ـــع موان ـــروه های رف ـــکیل کارگ ـــار تش خواس

در بازدید معاون امور شرکت ها و مجامع صندوق ذخیره فرهنگیان و مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان از ماشین سازی اراک؛ بر 

نوسازی و توسعه صنعتی و لزوم هم افزایی و استفاده از ظرفیت های بازار سرمایه در ماشین سازی اراک تاکید شد.

معاون امور شرکت ها و مجامع صندوق ذخیره فرهنگیان و مدیرعامل هلدینگ سرمایه گذاری فرهنگیان در دیدار با استاندار مرکزی، بر 

اهمیت حمایت از ماشین سازی اراک به عنوان نماد صنعت ملی تأکید کردند.

صیادی زاده معاون امور شرکت ها و مجامع صندوق ذخیره فرهنگیان در مراسم تکریم خانواده های شهدای ماشین سازی اراک عنوان کرد؛

صندوق ذخیره فرهنگیان اهتمام ویژه ای برای توسعه پایدار ماشین سازی اراک دارد

در ماشین سازی اراک برگزار شد؛ نشست هم اندیشی بررسی مسائل و مشکلات صنایع بزرگ استان مرکزی

اخار مهم اسفند ماه
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