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روی  بــر  گلــورد  زیرقوســی  پــل  احــداث  	

برجســته  دســاوردهای  از  یکــی  نــارود،  رودخانــه 

مهندســی کشــور اســت کــه با ویژگــی‌های فنــی منحصــر 

بــه فــرد و موقعیــت جغرافیایــی خاص خــود، تأثیــرات 

گردشــگری  حمل‌ونقــل،  زیرساخــت‌های  بــر  عمیقــی 

خواهــد  مازنــدران  اســان  در  نــا  منطقــه  توســعه  و 

. شــت ا گذ

مشخصات فنی و ویژگی‌های برجسته:

پــل گلــورد با طــول 281 متــر و عــرض 12 متــر، بــه عنــوان 

کشــور  شــال  در  زیرقوســی  فلــزی  پــل  طولانی‌تریــن 

از  2200 تنــی با اســتفاده  ایــن سازه  شــاخته می‌شــود. 

روش‌های نویــن مهندســی و تجهیــزات پیشــرفته توســط 

ماشــین‌سازی اراک طراحــی، ساختــه و نصــب شــده اســت.

توسعه گردشگری منطقه:

پــل،  طــرف  دو  در  پــاده‌روی  مســیرهای  طراحــی  با 

از  را  منطقــه  بدیــع  مناظــر  می‌تواننــد  بازدیدکننــدگان 

از  زوایای جدیــد مشاهــده کــرده و تجربــه‌ای متــاوت 

باشــند. داشــته  طبیعت‌گــردی 

نصب بدون پیش‌مونتاژ:

ــاژ  ــه مون ــاز ب ــدون ن ــل ب ــات پ ــروژه، قط ــن پ در ای

اولیــه بــه محــل منتقــل و با دقــت بالا نصــب شــدند. ایــن 

نــوآوری باعــث صرفه‌جویــی در زمان و کاهــش هزینــه‌های 

اجرایــی شــد.

و  بــزرگ  قطــات  انتــال  حمل‌ونقــل:  چالــش   p

ــی  ــی یک ــانی و جنگل ــق کوهس ــه مناط ــل ب ــنگین پ س

از  اســتفاده  با  کــه  بــود  پــروژه  مراحــل  ســخت‌ترین  از 

تجهیــزات خاص و هماهنگــی دقیــق بــه خوبــی مدیریــت 

ــد. ش

با  موقعیتــی  در  پــل  نصــب  نصــب:  پیچیدگــی   p

ــد  ــوار، نیازمن ــی دش ــرایط محیط ــدود و ش ــی مح دسترس

دقــت و مــارت بالای تیــم اجرایــی بــود کــه با رعایــت 

جزئــات فنــی بــه بهتریــن نحــو انــام شــد.

حمل‌ونقــل،  زیرساخــت‌های  تقویــت  با  پــروژه،  ایــن 

ــی  ــادی، گام ــت‌های اقت ــاد فرص ــگری و ای ــق گردش رون

بلنــد در مســیر رشــد و پیشــرفت منطقــه بــه شــار 

دو  مــان  پلــی  تنــا  نــه  عظیــم،  سازه  ایــن  می‌آیــد. 

ســوی رودخانــه نــارود اســت، بلکــه نــادی از همــاری، 

خلاقیــت و آینده‌نگــری اســت کــه می‌توانــد الگویــی بــرای 

پــروژه‌های مشابــه در سراســر کشــور باشــد.

ماشین سازی اراک
Machine Sazi Arak

صنعتِ صنعت ساز



  تور  بازدید و نشست رسانه ای شرکت ماشین سازی اراک با حضور اصحاب رسانه از تهران و اراک

ـــت‌ها  ـــت با فعالی ـــوزه صنع ـــاران ح ـــایی خبرن ـــدف آش ـــه ای با ه ـــت رسان ـــت  و نشس ـــوزه صنع ـــاران ح ـــد خبرن ـــه ای بازدی ـــور رسان در آذر ماه سال جاری، ت

ـــاون، کار و رفاه  ـــر کل ت ـــدی مدی ـــره، امی ـــت مدی ـــس هئی ـــب رئی ـــل و نائ ـــر عام ـــرائی مدی ـــه، س ـــاب رسان ـــور اص ـــین‌سازی اراک با حض ـــرکت ماش ـــاوردهای ش و دس

ـــعه  ـــت توس ـــر معاون ـــی ف ـــب و کار و احسان ـــعه کس ـــروژه ها و توس ـــور پ ـــت ام ـــری زاده معاون ـــره، قدی ـــت مدی ـــو هیئ ـــن عض ـــور آیی ـــزی، ن ـــان مرک ـــی اس اجتماع

سازمانـــی برگـــزار شـــد. خبرنـــاران ضمـــن شـــرکت در نشســـت خبـــری از خطـــوط تولیـــد ایـــن واحـــد مادر تخصصـــی بازدیـــد و از نزدیـــک با توانمنـــدی ها و 

ـــدند. ـــا ش ـــین سازی اراک آش ـــرکت ماش ـــاوردهای ش دس

ـــر مـــان  ـــادل نظـــر و ایـــاد ارتـــاطات مؤث ـــرای ت ـــی ب ـــه‌ای ضمـــن معرفـــی توانمنـــدی‌ها و دســـاوردهای شـــرکت ماشـــین‌سازی اراک، فرصت ـــور رسان ـــن ت در ای

رسانـــه‌ها و صنعتگـــران فراهـــم آورد. همچنیـــن، ایـــن رویـــداد نشان‌دهنـــده عـــزم جـــدی شـــرکت بـــرای ارتـــاء ســـطح همـــاری با رسانـــه‌ها و اطلاع‌رسانـــی 

ـــود.  ـــه ب ـــه جامع ـــاف ب ش

نشست تخصصی مدیران و روسای ماشین‌سازی اراک در راستای ارتقاء سطح کیفی 
و کمی فعالیت‌های سازمان و تقویت تفکر سیستمی برگزار شد

در دنـــای پیچیـــده و متغیـــر امـــروز، نگـــرش 

ـــه  ـــع و یکپارچ ـــرد جام ـــک رویک ـــوان ی ـــه عن ـــتمی ب سیس

ـــت  ـــت، اهمی ـــژه در صنع ـــه وی ـــت سازمان‌ها، ب در مدیری

ویـــژه‌ای یافتـــه اســـت. ماشـــین‌سازی اراک بـــه عنـــوان 

ــی و  ــان طراحـ ــه با بنـ ــت ساز کـ ــتِ صنعـ ــک صنعـ یـ

ــد درک  ــت، نیازمنـ ــده اسـ ــزی شـ ــه ریـ ــی پایـ مهندسـ

ــف  ــزای مختلـ ــن اجـ ــل بیـ ــط متقابـ ــری از روابـ عمیق‌تـ

ـــود  ـــود را بهب ـــی خ ـــرد کل ـــد عملک ـــت تا بتوان سازمان اس

بخشـــد. 

در ماشـــین سازی اراک، هـــر بخـــش از فرآینـــد 

اجـــرای پـــروژه ها و تولیـــد، از بازاریابـــی، حضـــور در 

مناقـــات، اخـــذ پـــروژه، طراحـــی اولیـــه، مهندســـی و 

ـــریال  ـــواد و مت ـــن م ـــف و تعیی ـــه تعری ـــه‌ها ب ـــه نقش تهی

ـــرل  ـــی و کنت ـــد نهای ـــت و تولی ـــزات، بازرگانی،ساخ و تجهی

کیفیـــت و تضمیـــن آن بـــه یکدیگـــر وابســـته‌اند و 

ـــترده‌ای  ـــرات گس ـــد تأثی ـــزا می‌توان ـــی از اج ـــر در یک تغیی

بـــر عملکـــرد کلـــی داشـــته باشـــد. بنابرایـــن، پذیـــرش 

ــاط  ــاسایی نـ ــه شـ ــد بـ ــتمی می‌توانـ ــرش سیسـ نگـ

ــه‌ساز  ــرده و زمینـ ــک کـ ــود کمـ ــف موجـ ــوت و ضعـ قـ

ــود. ــولات شـ ــدها و محصـ ــتمر در فرآینـ ــود مسـ بهبـ

ــرد  ــک رویکـ ــوان یـ ــه عنـ ــتمی، بـ ــرش سیسـ نگـ

تخصصـــی  نشســـت‌های  سلســـله  ادامـــه  در 

مدیـــران و روسای شـــرکت، جلســـه‌ای با هـــدف ارتـــاء 

ســـطح کیفـــی و کمـــی فعالیـــت‌های سازمان و تقویـــت 

تفکـــر سیســـتمی، در تاریـــخ ۱۲ آذر ماه سال جاری در 

ـــرایی،  ـــد. س ـــزار ش ـــوزش برگ ـــز آم ـــر مرک ـــن آمفی‌تئات سال

ــی از  ــن قدردانـ ــین‌سازی اراک، ضمـ ــل ماشـ ــر عامـ مدیـ

حضـــور مدیـــران و روسای شـــرکت، بـــر لـــزوم اســـتمرار 

ایـــن نشســـت‌ها و هم‌اندیشـــی بیـــن مدیـــران تأکیـــد 

ـــی  ـــش کارای ـــدها و افزای ـــتمر فرآین ـــود مس ـــه بهب ـــرد تا ب ک

سازمان دســـت یابنـــد. ایـــان با اشاره بـــه اهمیـــت تفکـــر 

سیســـتمی در بهبـــود عملکـــرد سازمان، بـــان کردنـــد 

ـــوت  ـــاط ق ـــاسایی ن ـــه ش ـــد ب ـــرد می‌توان ـــن رویک ـــه ای ک

و ضعـــف در فرآینـــدهای جاری کمـــک کـــرده و موجـــب 

ـــود. ـــت‌ها ش ـــه‌سازی فعالی بهین

رضا سرائی مدیر عامل ماشین سازی اراک:  
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ــه درک  ــد تا بـ ــک می‌کنـ ــه ما کمـ ــه، بـ ــع و یکپارچـ جامـ

ـــف سازمان  ـــزای مختل ـــن اج ـــل بی ـــط متقاب ـــری از رواب بهت

دســـت یابیـــم و از ایـــن طریـــق، عملکـــرد کلـــی شـــرکت 

ــی‌سازد تا  ــرد ما را قادر مـ ــن رویکـ ــیم. ایـ ــود بخشـ را بهبـ

نـــه تنـــا بـــه بررســـی تک‌تـــک اجـــزاء بپردازیـــم، بلکـــه 

ــر  ــز در نظـ ــان آن‌ها را نیـ ــتگی‌های مـ ــات و وابسـ تعامـ

بگیریـــم.

نگـــرش سیســـتمی بـــه ما یادآوری می‌کنـــد کـــه 

ـــل  ـــه در تعام ـــی، بلک ـــه تنهای ـــه ب ـــش از سازمان، ن ـــر بخ ه

ـــین‌سازی اراک،  ـــد. در ماش ـــل می‌کن ـــش‌ها عم ـــر بخ با سای

ـــر  ـــرد ه ـــه عملک ـــم ک ـــه کنی ـــه توج ـــن نکت ـــه ای ـــد ب ما بای

واحـــد، بـــر روی دیگـــر واحـــدها تأثیرگـــذار اســـت و ایـــن 

تأثیـــرات می‌تواننـــد مثبـــت یا منفـــی باشـــند. بـــرای 

ـــد  ـــد می‌توان ـــد تولی ـــک در فرآین ـــر کوچ ـــک تغیی ـــال، ی م

بـــر روی زمان تحویـــل، کیفیـــت محصـــول نهایـــی و 

حتـــی رضایـــت مشـــتری تأثیـــر بگـــذارد. بنابرایـــن، بـــرای 

دســـتیابی بـــه اهـــداف مشـــترک، لازم اســـت کـــه همـــۀ 

ما با یکدیگـــر همـــاری کنیـــم و در راســـای هم‌افزایـــی 

تـــاش کنیـــم.

تا  می‌کنـــد  کمـــک  ما  بـــه  سیســـتمی  نگـــرش 

ــم.  ــود بنگریـ ــت‌های خـ ــه فعالیـ ــتری بـ ــدگاه مشـ از دیـ

مشـــتریان ما نـــه تنـــا بـــه کیفیـــت محصـــولات بلکـــه 

بـــه خدماتـــی کـــه دریافـــت می‌کننـــد نیـــز اهمیـــت 

می‌دهنـــد. بنابرایـــن، بایـــد تمامـــی مراحـــل از طراحـــی تا 

ـــان  ـــم و اطمی ـــی کنی ـــت بررس ـــول را با دق ـــل محص تحوی

ــه  ــتریان بـ ــه نـــازها و انتـــارات مشـ ــم کـ حاصـــل کنیـ

بهتریـــن نحـــو بـــرآورده می‌شـــود. ایـــاد یـــک کانال 

ــع‌آوری بازخـــوردهای  ــتریان و جمـ ــر با مشـ ارتباطـــی مؤثـ

ــف و  ــاط ضعـ ــد تا نـ ــک کنـ ــه ما کمـ ــد بـ آن‌ها می‌توانـ

ـــودهای لازم  ـــرده و بهب ـــاسایی ک ـــود را ش ـــود خ ـــل بهب قاب

ــم. را اعـــال کنیـ

در دنـــای امـــروز، چالـــش‌های متعـــددی ماننـــد 

تغییـــرات ســـریع تکنولوژیکـــی، رقابـــت فزاینـــده و نـــازهای 

ـــن  ـــه ما ای ـــتمی ب ـــرش سیس ـــود دارد. نگ ـــر بازار وج متغی

امـــان را می‌دهـــد کـــه بـــه ایـــن چالـــش‌ها پاســـخ 

دهیـــم و با اســـتفاده از نـــوآوری و خلاقیـــت، راهـــارهای 

ــی  ــال راه‌هایـ ــه دنـ ــد بـ ــم. ما بایـ ــه دهیـ ــبی ارائـ مناسـ

ـــت  ـــر روی کیفی ـــزمان ب ـــور هم ـــه ط ـــم ب ـــه بتوانی ـــیم ک باش

ـــل  ـــه و زمان تحوی ـــه مربوط ـــروژه‌ها، هزین ـــولات و پ محص

ــاء  ــث ارتـ ــا باعـ ــه تنـ ــرد نـ ــن رویکـ ــم. ایـ ــز کنیـ تمرکـ

کیفیـــت محصـــولات و خـــدمات ما می‌شـــود بلکـــه 

ـــتریان  ـــت مش ـــش رضای ـــه‌ها و افزای ـــش هزین ـــب کاه موج

نیـــز خواهـــد شـــد.

ـــطح  ـــا در س ـــه تن ـــتمی ن ـــرش سیس ـــت، نگ در نهای

سازمان بلکـــه در ســـطح فـــردی نیـــز اهمیـــت دارد. هـــر 

یـــک از ما بایـــد در نقـــش خـــود بـــه عنـــوان یـــک جـــزء 

از سیســـتم بزرگ‌تـــر، مســـئولیت‌پذیر باشـــیم و تـــاش 

ــود  ــود و بهبـ ــش خـ ــارت‌ها و دانـ ــاء مـ ــم تا با ارتـ کنیـ

نگـــرش و رفـــار سازمانـــی بـــه بهبـــود عملکـــرد کل 

سازمان کمـــک کنیـــم. آمـــوزش مـــداوم و یادگیـــری از 

ــد تا در  ــه ما کمـــک کنـ ــد بـ ــته می‌توانـ تجربـــات گذشـ

مواجهـــه با چالـــش‌ها بهتـــر عمـــل کنیـــم.

ـــز می‌خواهـــم  در پایان، از تمامـــی شـــا همـــاران عزی

کـــه با پذیـــرش ایـــن نگـــرش و همـــاری در راســـای 

اهـــداف مشـــترک، زمینـــه‌ساز موفقیـــت‌های بیشـــتر 

ــزم  ــر عـ ــد با همدیگـ ــوییم. بیاییـ ــین‌سازی اراک شـ ماشـ

ـــی  ـــتمی و کار تیم ـــرش سیس ـــم تا با نگ ـــزم کنی ـــود را ج خ

قـــدرت سازماندهـــی و عملیاتـــی شـــرکت را افزایـــش دهیـــم 

ــزمان  ــرکت و جامعه‌عزیـ ــرای شـ ــن‌تر بـ ــده‌ای روشـ تا  آینـ

بسازیـــم.

نگرش سیستمی؛ کلید موفقیت در  ماشین ‌سازی اراک

و  کیفیت  ارتقاء  فرآیندها،  در  هم‌افزایی  و  همکاری 

رضایت مشتری با رویکردی جامع و یکپارچه



ماشین سازی اراک؛

الگـوی همـکاری بیـن صنعت و آمـوزش
 در تـاسیس هنـرستان‌ فنـی جـوار صنعت

لات و    حضور ماشین سازی اراک، در هجدهمین نمایشگاه بین المللی معدن، صنایع معدنی، ماشین آ
تجهیزات معدن، راهسازی و صنایع وابسته 

ماشـــین‌سازی اراک با حضـــور در هجدهمیـــن نمایشـــاه بین‌المللـــی معـــدن، صنایـــع معدنـــی، ماشـــین‌آلات و تجهیـــزات معـــدن، راه‌سازی و صنایـــع وابســـته 

ـــود را در  ـــدی های خ ـــود، توانمن ـــاخته می‌ش ـــولاد ش ـــی و ف ـــع معدن ـــوزه صنای ـــور در ح ـــاری کش ـــی و ت ـــدادهای صنعت ـــن روی ـــی از مهم‌تری ـــوان یک ـــه عن ـــه ب ک

ـــرار داد. ـــدركاران و متخصـــان ایـــن صنعـــت ق ـــد دســـت ان معـــرض بازدی

ـــر  ـــر با سای ـــادل نظ ـــه ت ـــه ب ـــود، بلک ـــرکت ب ـــن ش ـــدمات ای ـــولات و خ ـــی محص ـــرای معرف ـــی ب ـــا فرصت ـــه تن ـــاه ن ـــن نمایش ـــین‌سازی اراک در ای ـــور ماش حض

ـــولاد  ـــدن و ف ـــت مع ـــود در صنع ـــش‌های موج ـــازها و چال ـــاسایی ن ـــرای ش ـــب ب ـــتر مناس ـــک بس ـــوان ی ـــه عن ـــداد ب ـــن روی ـــرد. ای ـــک ک ـــز کم ـــت نی ـــالان صنع ف

ـــین‌سازی اراک  ـــود. ماش ـــر ش ـــی منج ـــی و بین‌الملل ـــین‌سازی اراک در بازار داخل ـــاه ماش ـــت جای ـــه تقوی ـــت آن ب ـــج مثب ـــه نتای ـــی‌رود ک ـــد م ـــرد و امی ـــل ک ـــور عم کش

ـــاه  ـــن نمایش ـــه در ای ـــدی ک ـــاری‌های جدی ـــه با هم ـــت ک ـــدوار اس ـــد دارد و امی ـــود تأکی ـــدمات خ ـــولات و خ ـــت محص ـــاء کیفی ـــه ارت ـــود ب ـــد خ ـــر تعه ـــواره ب هم

ـــد. ـــک کن ـــور کم ـــدن کش ـــت مع ـــدار صنع ـــعه پای ـــه توس ـــد ب ـــت، بتوان ـــه اس ـــکل گرفت ش

ـــورت گرفتــه  ـــی های صــ در بررســ

در ســـــطح کشـــور در آینـــده‌ای نـــه 

با  مختلـــف  صنایـــع  دور  چنـــدان 

کمبـــود نیـــروی فنـــی و مهندســـی 

ـــه  ـــه ب ـــذا با توج ـــد، ل ـــد ش ـــه خواهن مواج

ایـــن شـــرایط و مســـئولیت اجتماعـــی 

نیـــروی  آمـــوزش  و  تربیـــت  امـــر  در 

مختلـــف،  صنایـــع  در  ماهـــر  فنـــی 

ماشـــین سازی اراک را بـــرآن داشـــت کـــه 

بـــودن ساختـــان  دارا  بـــه  با توجـــه 

و  اســـاندارد  آموزشـــی  تجهیـــزات  و 

دســـتگاه‌های  بـــه  مجهـــز  کارگاه‌های 

ــه در  ــی کـ ــه طولانـ ــی و سابقـ تخصصـ

ـــی   ـــص فن ـــروی متخص ـــوزش نی ـــر آم ام

پـــروش  و  آمـــوزش  همـــاری  با   دارد 

بزرگتریـــن هنرســـان جـــوار صنعـــت 

ــیس  ــد.  تاسـ ــیس نمایـ ــور را تاسـ کشـ

ــه  ــت بـــ ــوار صنعـ ــان های جـ هنرسـ

منظـــــور توسعــــه و رسیدن بـــــه %55 

ـــوز   ـــش آم ـــان دان ـــت متقاضیــــ ظرفیـــ

جهـــت ثبـــت نام در رشـــته‌های هنرســـان 

و کارودانـــش، سیاســـت کلان کشـــوری 

ــد.   ــی باشـ مـ

ماشـــین  شـــهدای  هنرســـان 

سازی اراک بـــه معـــای  واقعـــی تنـــا 

کشـــور  صنعـــت  جـــوار  هنرســـان 

می‌باشـــد و در ســـطح کشـــور هیـــچ 

ــوان  ــه بعنـ ــان‌هایی کـ ــک از هنرسـ یـ

هنرســـان جـــوار صنعـــت معرفـــی 

در  و  صنعـــت  با  همجـــوار  شـــده‌اند، 

دل صنعـــت، ماننـــد ایـــن مجموعـــه 

  . نمی‌باشـــند 

 طـــی تفاهـــم نامـــه‌ای کـــه سال 

پـــرورش  و  آمـــوزش  بیـــن  گذشـــته 

شهرســـان اراک و ماشـــین سازی اراک 

ـــان  ـــن هنرس ـــد بزرگتری ـــد گردی منعق

جـــوار صنعـــت کشـــور در ماشـــین 

ـــزار،  ـــین اب ـــته ماش ـــه رش سازی اراک در س

صنایـــع فلـــزی و متالـــورژی تاســـیس و 

بـــه بهربـــرداری رســـید و در حال حاضـــر 

ــی  ــال مـ ــوز  فـ ــش از 160 دانش‌آمـ با بیـ

باشـــد.  

ـــوع  ـــه تن ـــه ب ـــان با توج ـــن هنرس ای

ـــوزش  ـــن آم ـــود و همچنی ـــانات موج ام

های تخصصـــی کـــه بـــه هنرجـــویان  

ارائـــه داده می‌شـــود توانســـته خـــود را 

ـــطح  ـــد در س ـــو و برن ـــک الگ ـــوان ی بعن

کشـــور معرفـــی نمایـــد  و موفـــق بـــه 

ـــنواره‌های  ـــر در جش ـــه‌های برت ـــب رتب کس

ـــت. ـــده اس ـــور ش کش
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وی افـــزود: با توجـــه بـــه شـــرایط کنونـــی شـــرکت، بایـــد شـــاخت خـــود را نســـبت 

ـــژه  ـــی وی ـــرده و نگاه ـــی ک  ارزیاب
ً
ـــددا ـــین‌سازی اراک مج ـــدی‌های ماش ـــت و توانمن ـــه ظرفی ب

ــیم. در  ــته باشـ ــور داشـ ــی کشـ ــادی و رقابتـ ــی، اقتـ ــت‌های صنعتـ ــه فعالیـ ــه صحنـ بـ

ـــه  ـــی ک ـــد تجهیزات ـــط با تولی ـــد  فق ـــرکت نمی‌توان ـــی، ش ـــه‌ای کنون ـــی و هزین ـــرایط تورم ش

در گذشـــته داشـــته، درآمـــد لازم را کســـب کنـــد و بایـــد بـــه ســـمت تولیـــد محصـــولات 

جدیـــد حرکـــت کنـــد.

ســـرایی تصریـــح کـــرد: در شـــرایط ســـخت رقابتـــی کـــه مـــان ماشـــین‌سازی اراک و 

ـــام  ـــرکت در ان ـــت ش ـــرد مثب ـــه عملک ـــه ب ـــرمایان با توج ـــاری از کارف ـــود دارد، بس ـــا وج رق

ــه  ــرای ادامـ ــراز تمایـــل بـ ــروژه‌ها، ابـ ــر کیفیـــت و زمان تحویـــل پـ ــود از نظـ تعهـــدات خـ

همـــاری و یا ســـارشات جدیـــد دارنـــد و با توجـــه بـــه مســـیری کـــه بـــرای شـــرکت در 

پـــروژه‌های EPC تعریـــف شـــده اســـت، بایـــد ظرفیـــت پـــروژه‌ها افزایـــش یابـــد. در ایـــن 

راســـا، در گام اول ساخـــار EPC بـــرای شـــرکت تصویـــب شـــده و با احـــای شـــرکت 

مهندســـی و ساختـــان ماشـــین‌سازی اراک، تقویـــت واحـــد EPC جهـــت اخـــذ پـــروژه‌ها 

مـــورد توجـــه قـــرار گرفتـــه اســـت.

ــود  ــی خـ ــت واقعـ ــارم ظرفیـ ــک چـ ــرکت با یـ ــه شـ ــرایطی کـ ــه داد: در شـ وی ادامـ

فعالیـــت می‌کنـــد و با توجـــه بـــه تـــورم و هزینه‌هایـــی کـــه بـــر دوش شـــرکت اســـت و 

تغییـــرات تکنولوژیکـــی، انتـــارات کارفـــرما و پـــروژه‌ها و رقـــا، اقـــدام حیاتـــی بـــرای نـــوسازی، 

بازسازی و توســـعه شـــرکت لازم اســـت. در یـــک سال گذشـــته، با برگـــزاری جلـــات متعـــدد 

با واحـــدهای مختلـــف تولیـــدی و تحقیـــق و توســـعه ، بـــه جمع‌بنـــدی رســـیده و 

پیشـــنهادات خـــود را بـــرای تأمیـــن منابـــع مالـــی بـــه ســـامداران ارائـــه کرده‌ایـــم.

ـــاز  ـــرکت، ن ـــی ش ـــزات صنعت ـــوسازی تجهی ـــر بازسازی و ن ـــاوه ب ـــرد: ع ـــد ک ـــرایی تأکی س

بـــه تغییـــر نگـــرش سیســـتمی در بیـــن تمامـــی همـــاران احـــاس می‌شـــود. بـــرای 

ـــوق  ـــاد ش ـــرش و ای ـــر نگ ـــگ‌سازی، تغیی ـــق فرهن ـــد از طری ـــدف، بای ـــن ه ـــه ای ـــتیابی ب دس

ـــم. ـــوار کنی ـــده، راه را هم ـــه آین ـــاه ب ـــد و ن تولی

ــی  ــی ضرورتـ ــبکه بازاریابـ ــک شـ ــاد یـ ــی، ایـ ــی کنونـ ــرایط رقابتـ ــزود: در شـ وی افـ

اجتناب‌ناپذیـــر اســـت. در ایـــن راســـا، آیین‌نامـــه بازاریابـــی شـــرکت مـــورد بررســـی 

ــد در  ــر رده‌ای از سازمان بتواننـ ــه اســـت تا تمامـــی همـــاران در هـ ــرار گرفتـ و اصـــاح قـ

ــوند. ــد شـ ــل بهره‌منـ ــود حاصـ ــند و از سـ ــته باشـ ــاری داشـ ــروش همـ ــی و فـ بازاریابـ
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روابط عمومی  و صنعتی 

اسازصنعت

ماشـــین سازی اراک با هـــدف کمـــک بـــه بازسازی 

زیرساخـــت‌های آســـیب دیـــده از ســـیل در ارمنســـان، 

ـــه ایـــن کشـــور  ـــر را ب ـــه طـــول 39 مت ـــی ب دومیـــن پـــل خرپای

ــرد. صادر کـ

ــیب  ــان و آسـ ــر در ارمنسـ ــیل اخیـ ــوع سـ ــرو وقـ پیـ

ـــین سازی  ـــور، ماش ـــن کش ـــل ها در ای ـــدادی از پ ـــی تع دیدگ

اراک با هـــدف کمـــک بـــه بازسازی زیرساخـــت‌های آســـیب 

دیـــده، جلساتـــی را با نماینـــدگان وزارت راه ارمنســـان 

ایـــن جلـــات، توضیـــات کاملـــی  برگـــزار کـــرد. در 

در خصـــوص ســـرعت بالای اجـــرای پـــل‌های خرپایـــی 

ـــورد  ـــه م ـــد ک ـــه ش ـــا ارائ ـــرد آن ـــوه عملک ـــراری( و نح )اضط

توجـــه و تاییـــد نماینـــدگان قـــرار گرفـــت. بـــر اساس ایـــن 

ـــر  ـــول 42 مت ـــه ط ـــی ب ـــل خرپای ـــتگاه پ ـــک دس ـــات،  ی تواف

ـــز در  ـــی نی ـــی آن پیاده‌روه‌های ـــه در طراح ـــر ک ـــرض 5 مت با ع

ـــد،  ـــان ارسال گردی ـــه ارمنس ـــود ب ـــده ب ـــه ش ـــن تعبی طرفی

ـــتگاه  ـــک دس ـــل ی ـــز آن پ ـــت آمی ـــب موفقی ـــس از نص ـــه پ ک

ـــن  ـــر و دو لای ـــرض 5 مت ـــر، ع ـــول 39 مت ـــه ط ـــی ب ـــل خرپای پ

پـــاده راه  دیگـــر نیـــز بـــه ارمنســـان ارسال گردیـــد.

شایان ذکـــر اســـت فراینـــد خریـــد و نصـــب پـــل‌ اول 

ـــور  ـــر کش ـــن ام ـــه ای ـــد، ک ـــول انجامی ـــه ط ـــک ماه ب ـــدود ی ح

ارمنســـان را بـــرآن داشـــت خریـــد پـــل دوم را نیـــز در 

ـــد. ـــرار ده ـــود ق ـــتور کار خ دس

ـــای  ـــت ارت ـــر اهمی ـــواره ب ـــین‌سازی اراک هم ـــرکت ماش ش

مســـئولیت‌های اجتماعـــی و بهبـــود وضعیـــت رفاهـــی پرســـنل 

ـــر و  ـــدامات مؤث ـــرکت با اق ـــن ش ـــت. ای ـــته اس ـــد داش ـــود تأکی خ

گام‌های بلنـــدی در راســـای ارتـــای ســـامت و رفاه همـــاران 

محتـــرم و خانـــواده‌های آنان، نشان‌دهنـــده تعهـــد خـــود 

ـــت  ـــی و اهمی ـــی انسان ـــر ارزش‌آفرین ـــت و ب ـــنل اس ـــه رفاه پرس ب

ـــد. ـــد می‌کن ـــی تأکی ـــت سازمان ـــی در موفقی ـــرمایه‌های انسان س

مدیریـــت شـــرکت با شـــاخت و بررســـی نـــازهای واقعـــی 

کارکنانـــی کـــه دارای نـــازهای خاص هســـتند، اقـــدامات 

ـــر  ـــرح زی ـــه ش ـــم آن‌ها ب ـــه اه ـــت ک ـــام داده اس ـــددی را ان متع

اســـت:

p پرداخت وام های بلاعوض درمانی: 

هیئـــت مدیـــره شـــرکت بـــه منظـــور حمایـــت مالـــی مؤثـــر 

در شـــرایط دشـــوار درمانـــی، مبلـــغ ۲.۱۵۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال وام بلاعـــوض 

درمانـــی بـــه همـــاران محتـــرم دارای بیـــاری‌های خاص 

ـــت. ـــرده اس ـــت ک پرداخ

p خرید و اهدای ویلچر برقی: 

ــش  ــره و افزایـ ــی روزمـ ــهیل در زندگـ ــور تسـ ــه منظـ بـ

ـــی  ـــر برق ـــرم، ویلچ ـــاران محت ـــر از هم ـــی دو نف ـــت زندگ کیفی

بـــه ارزش ۸۴۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال خریـــداری و بـــه خانـــواده‌های آنان اهـــدا 

شـــده اســـت.

p تأمین هزینه‌های کامل درمانی: 

ـــاری‌های  ـــه دارای بی ـــرم ک ـــاران محت ـــر از هم ـــرای دو نف ب

خاص و پیچیـــده هســـتند، هزینـــه‌های کامـــل درمانـــی تأمیـــن 

ـــت. ـــده اس ش

p پرداخت هزینه مازاد سقف درمان بیمه تکمیلی: 

ـــاری‌های  ـــه بی ـــه ب ـــنل ک ـــر از پرس ـــی ۲۱ نف ـــازهای درمان ن

خاص مبتـــا هســـتند، شـــاسایی و طبـــق مذاکـــره با بیمـــه 

ــت  ــان پرداخـ ــه ایـ ــقف درمان بـ ــه مازاد سـ ــم، هزینـ معلـ

گردیـــد.

p پرداخت کمک‌هزینه درمان: 

ــه‌های  ــی از هزینـ ــی ناشـ ــش بار مالـ ــور کاهـ ــه منظـ بـ

درمانـــی و حمایـــت از ســـامت همـــاران، بـــرای ۲۰ نفـــر از 

ــتند،  ــا هسـ ــر مبتـ ــاری‌های دیگـ ــه بیـ ــه بـ ــی کـ همکارانـ

کمک‌هزینـــه درمانـــی اختـــاص داده شـــده اســـت.

p پرداخت حق بیمه درمان تکمیلی: 

جهـــت پشـــتوانه مالـــی بـــرای تأمیـــن هزینـــه‌های درمانـــی، 

از ۱۶ نفـــر از پرســـنل با مشـــکلات خاص درمان حمایـــت کاملـــی 

انـــام شـــده اســـت.

ایـــن اقـــدامات در راســـای سیاســـت‌های هیئـــت مدیـــره 

ـــع  ـــنل و رف ـــامت پرس ـــه س ـــه ب ـــر توج ـــواره ب ـــه هم ـــرکت، ک ش

مشـــکلات آنان تأکیـــد دارد، انـــام شـــده اســـت.

pتبدیل وضعیت پرسنل تامین نیرو: 

همچنیـــن با توجـــه بـــه اهمیـــت ســـرمایه‌های انسانـــی و 

با هـــدف ایـــاد ثـــات شـــغلی و انگیـــزه بـــرای پرســـنل تأمیـــن 

نیـــرو، آیین‌نامـــه تبدیـــل وضعیـــت پرســـنل تامیـــن نیـــرو 

بطـــور کامـــل بازنگـــری شـــد کـــه بـــه دنـــال آن، تعـــداد 180 نفـــر 

ـــنل  ـــه پرس ـــار کارگاه ب ـــی و در اخت ـــار ساعت ـــاران پیمان از هم

ـــه  ـــرو ب ـــن نی ـــنل تأمی ـــر از پرس ـــداد 292 نف ـــرو و تع ـــن نی تأمی

 در طـــی 
ً
پرســـنل قـــراردادی تبدیـــل وضعیـــت شـــده‌اند. )جمـــا

ـــد( ـــت  یافته‌ان ـــر و ضعی ـــر تغیی ـــته 472 نف 1.5 سال گذش

شـــرکت ماشـــین‌سازی اراک متعهـــد اســـت تا با ادامـــه 

ـــم آورد.  ـــود فراه ـــاران خ ـــرای هم ـــری ب ـــرایط بهت ـــد، ش ـــن رون ای

انتـــار مـــی‌رود ایـــن اقـــدامات موجـــب ایـــاد محیـــط کاری 

ـــتگی در  ـــاری و همبس ـــه هم ـــود تا روحی ـــر ش ـــر و پویات سالم‌ت

مـــان کارکـــان تقویـــت شـــده و در راســـای اهـــداف متعالـــی و 

ـــد. ـــرکت گام بردارن ـــت ش موفقی

تعهد شرکت ماشین‌سازی اراک به ارتقای رفاه و سلامت پرسنل: 

گام‌های مؤثر در راستای مسئولیت‌های اجتماعی

اخبار مهم آذر ماه
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 باتوجه به گزارشها وبازدیدهای مکررازمحل کار
  احمد زنگارکی فراهانی برادر :

  %55دیگ بخار کارگاه    واقع در کارگاه :

 حفاظتنامبرده بعلت استفاده صحیح و مستمر از وسایل 
به عنوان و همکاری مؤثر در پیشبرد الزامات ایمنی فردی 

 شده است . مرد ایمنی ماه انتخاب
 مراتب تشویق ایشان به شرح ذیل ابلاغ میگردد :

 حقوقدو روز مرخصی با 
 شما باشید. های بعدیبا آرزوی اینکه مرد ایمنی ماه

 ایمنی و حفاظت فنی

                             

 یمنیا مرد معرفی
 1403ماه  آبان

 بسمه تعالی

 

معرفی مرد ایمنی
آبان ماه 1403

با توجـــه بـــه گـــزارش‌ها و بازدیـــد‌های مکـــرر از محـــل کار 

ـــل  ـــی شاغ ـــی فراهان ـــد زنگارک ـــی آقای احم ـــار گرام هم

ـــح  ـــتفاده صحی ـــت اس ـــار 55%  بعل ـــگ ب در کارگاه دی

ــاری  ــردی و  همـ ــت فـ ــل حفاظـ ــتمر  از وسایـ و مسـ

موثـــر در پیشـــبرد  الـــزامات ایمنـــی  به‌عنـــوان مـــرد 

ایمنـــی آبان ماه سال 1403 انتـــاب گردیـــد.

ارسال دومین پل خرپایی  به طول 39 متر

به کشور ارمنستان


