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محسن احمدی
مدیر عامل صندوق ذخیره فرهنگیان:

ماشین سازی اراک
 ابرصنعت ساز ایران و الگوی موفق تولید دانش بنیان در کشور است

ماشین سازی اراک؛
 57 سال ثابت و استوار بر بلندای صنعت کشور

یازدهم مرداد ماه سالروز تاسیس ماشین سازی اراک گرامی باد

مناسبت  به  پیامی  در  فرهنگیان  ذخیره  صندوق  مدیرعامل  احمدی  محسن  دکتر 
این  تبریک  ضمن  اراک،  ماشین سازی  شرکت  تاسیس  سالگرد  هفتمین  و  پنجاه 
رویداد مبارک در صنعت کشور، از این شرکت به عنوان نماد تولید دانش بنیان و ابر 

صنعت ساز در ایران اسلامی یاد نمود.
متن پیام مدیرعامل صندوق ذخیره فرهنگیان به این شرح است:

تاریخ پرافتخار ایران اسلامی سرشار از مجاهدت ها و موفقیت های تلاشگرانی است که 
در حوزه های مختلف پا به عرصه خدمت و فعالیت گذاشته و تمام همت خود را برای 
اعتلای نام ایران در داخل و در عرصه بین المللی بکار بسته اند. یکی از نمادهای این 
موفقیت و افتخار، شرکت ماشین سازی اراک است که در بیش از نیم قرن گذشته با 
همت مدیران، مهندسان و کارگران پرتلاش، متعهد و میهن دوست، موجبات تحول 
و توسعه در صنعت کشور عزیزمان را ایجاد کرده و هم اکنون در جایگاه یک شرکت 

مادرتخصصی قرار دارد.
شرکت ماشین سازی اراک در طول تاریخ فعالیت پر فراز و نشیب خود در 57 سال 
صنعت،  توسعه  در  مهمی  نقش  و  بوده  کشور  صنعت  در  درخشان  نامی  گذشته، 
اشتغال زایی، تولید دانش بنیان، خودکفایی و اعتلای نام ایران داشته است. این شرکت 
همچنین به عنوان بخشی از خانواده بزرگ صندوق ذخیره فرهنگیان، موجب افتخار 
و مایه مباهات حدود یک میلیون و هشتصد هزار نفر از فرهنگیان شاغل و بازنشسته 
عضو این صندوق و یکی از شرکت های ارزش آفرین و سودآور برای آنان بوده است. 
این شرکت به ویژه در سال های اخیر با ورود جسورانه و هوشمند به حوزه های دانش 
بنیان، با شناسایی نیاز های ضروری کشور و تکیه بر توانمندی ها و ظرفیت های عظیم 
و  کلیدی  استراتژیک،  تجهیزهای  از  برخی  بومی سازی  در  بزرگی  گام های  داخلی، 
حساس در صنایع مختلف کشور به ویژه در حوزه پتروشیمی برداشته و مانع از توقف 

چرخ های تولید، به دلیل تحریم های ظالمانه بین المللی علیه ایران شده است.

 ماشین سازی اراک کارنامه درخشانی در اولین های صنعت کشور دارد و در آستانه 
از نخستین راکتور فوق سنگین  با رونمایی  پنجاه و هفتمین سالگرد تاسیس خود 
بومی تولید متانول کشور با دانش و فناوری کاملا داخلی و به دست توانمند مهندسان، 
راکتورهای  سازنده  کشور  پنج  جمع  در  را  ایران  عزیزمان،  کارگران  و  متخصصان 
تولید متانول قرار داد و افتخاری دیگر آفرید. ساخت این راکتورهای عظیم، علاوه بر 
میلیون ها دلار صرفه جویی ارزی، باعث شکسته شدن انحصار تولیدکنندگان اروپایی، 
موجب همگرایی  نهایت  در  و  به طرف های خارجی  نیازی  بی  بومی،  دانش  تقویت 
درون سازمانی و سودآوری مجموعه های وابسته به صندوق ذخیره فرهنگیان شده 

است.
بر خود می بالیم در سالی که با تدبیر رهبرمعظم انقلاب سال رشد تولید نامگذاری 
شده، شرکت ماشین سازی اراک توانسته است تاکیدات و منویات معظم له در حوزه 
اقتصاد مقاومتی را سرلوحه کار  رونق تولید، بومی سازی، خودکفایی و تحقق شعار 

خود قرار داده و بر قله صنعت ایران بدرخشد.
در پایان ضمن قدردانی و عرض خدا قوت به همه کارگران، تکسنین ها، مهندسان، 
مدیران و ارکان شرکت ماشین سازی اراک و تبریک سالگرد تاسیس این شرکت به 
ویژه به این عزیزان و سهامداران ارجمند این شرکت، خاصه فرهنگیان عزیز، عهد 
از این مجموعه صنعتی عظیم   می بندیم که همه تلاش خود را در جهت حمایت 
برای  ارزش آفرینی و سودآوری  و  پیشرفت صنعت کشور  و  توسعه  تداوم  به منظور 

سهامداران بکار گیریم. ان  شاءالله.

محسن احمدی
مدیر عامل صندوق ذخیره فرهنگیان
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یـاد داشت مدیـرعامـل:

به مناسبت 57 سالگی 
شرکت دانش بنیان و مادر تخصصی ماشین سازی اراک

رضا سرائی 
مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره

یازدهم مرداد ماه، پنجاه و هفتمین سالروز تاسیس شرکت 
برآورده  منظور  به  که  شرکتی  است،  اراک  سازی  ماشین 
کردن نیازهای صنعتی کشور و احداث واحدهای صنعتی،  
انواع ماشین آلات،  تجهیزات و سایر فرآورده های  تولید 
اولین صنعت سنگین  صنعتی،  در سال ۱۳۴۶ به عنوان 
و  برنامه ریزی  با  و  شد  تاسیس  اراک  شهر  در  کشور 
و  کارگزاران  و  بزرگان صنعت  سیاست گذاری های صحیح 
کارآفرینان کشور و با تلاش و توان متخصصان صنعت، پا 
از 57 سال تلاش  نهاد و هم  اکنون پس  تولید  به عرصه 
و تجربه، به یک مجموعه صنعتی صنعت ساز، توسعه محور 
ایران عزیز  تعالی صنعت کشور و ملت  برای  و جریان ساز 
تولیدی  گروه  پنج  قالب  در  اکنون  و  است  تبدیل  شده 
مختلف و پنج شرکت تابعه مستقل با تولید انواع محصولات 
و تجهیزات صنعتی، به عنوان یک شرکت پیمانکار عمومیِ 
دارای رتبه و گواهینامه های صلاحیت نوع یک پیمانکاری 
در حوزه نفت و گاز، صنعت و معدن، نیرو، راه و ترابري، 
تاسیسات، تجهیزات، سد، نیروگاه، آب، فولاد و سیمان و 
مدیریت  سیستم  کیفی  معتبر  های  گواهینامه  همچنین 
ای  حرفه  ساختار  ایجاد  با  و  نماید  می  فعالیت  یکپارچه 
EPC برای ورود به مگا پروژه ها توانایی طراحی، مهندسی، 
تامین، تولید، ساخت، نصب و راه اندازی پروژه های بزرگ 

ملی و بین المللی را داریم.
با توجه به زیرساخت ها، ظرفیت مهندسی، طراحی، اجرایی 
و کارشناسی ماشین سازی اراک و با همت مضاعف مدیران 
و کارشناسان فعال در حوزه بازاریابی و صادرات، از پتانسیل 
و فرصت های موجود برای توسعه صادرات استفاده شده و 
گام های بسیار خوبی در این جهت برداشته شده است و 
بزودی شاهد آغاز صادرات محصولات شرکت به کشورهای 

هدف خواهیم بود که  قطعا منجر به توسعه کسب و کار، 
انگیزشی  و  رفاهی  شرایط  بهبود  نهایتا  و  نقدینگی  رشد 

کارکنان پرتلاش ماشین سازی اراک می گردد.
روحی  و  جسمی  سلامت  و  رفاه  انسانی،  منابع  توسعه 
های  برنامه  از  همواره  ایشان  های  خانواده  و  همکاران 
شرکت  برای  ویژه ای  اهمیت  از  و  است  شرکت  هدفمند 
شرکت  درآمدهای  افزایش  موازات  به  و  است  برخوردار 
کیفیت و کمیت رفاهیات، ایمنی و سلامت کارکنان ارتقا 
می یابد و با عنایت به اینکه تامین مسکن در جامعه حقوق 
بگیری شرکت یکی از مشکلات اساسی افراد است و یکی 
از ارکان اساسی زندگی هر فرد و خانواده ای است و تأثیر 
مستقیم بر کیفیت زندگی، آرامش خاطر و بهره وری دارد، 
دست  در  محترم  پرسنل  مسکن  تأمین  برای  برنامه هایی 
اقدام داریم و در این زمینه از هیچ کمکی دریغ نخواهیم 

کرد.
شرکت ماشین سازی اراک همواره در مسیر فعالیت های 
دانش بنیان برنامه هایی را جهت توسعه اقتصاد دانش محور، 
تحقق اهداف علمی و اقتصادی و تجاری سازی نتایج تحقیق 
و توسعه برای حضور نخبه گان و پژوهشگران مهیا ساخته 
است تا در این حوزه هم یکی از پیشگامان صنعت دانش 

بنیان در کشور باشیم.
با دستاوردهای عظیم خود در حوزه  اراک  ماشین سازی 
های تولید، بومی سازی تجهیزات فرایندی پتروشیمی ها، 
تجهیزات صنایع فولادی و معدن با تولید راکتورهای مورد 
نیاز این بخش، پایدارسازی کسب وکار، ایجاد اشتغال پایدار 
و رفع نیازهای داخلی و جلوگیری از خروج ارز نقشی تعیین 
کننده در پیشرفت و آبادانی کشور بر عهده داشته است و 
پروژه های بسیاری را که طراحی و تکنولوژی ساخت آنها 

با  اند،  بوده  کشور  در  بار  اولین  برای  غالباً  و  بوده  جدید 
تحقق  دنبال  به  و همواره  است  رسانده  پایان  به  موفقیت 

آرمان های انقلاب و نظام اسلامی در صنعت است.
ماشین  بنیان  دانش  و  تخصصی  مادر  مجموعه  در  ما 
التزام به صداقت  با پایبندی به منافع ملی و  سازی اراک 
ارکان  عنوان  به  قانونمداری  و  تعهد  و  درستکاری  و 
کیفیت  بهبود مستمر  بر  تاکید  با  اعتمادآفرین، همچنین 
رعایت  و  ارزش  های  زنجیره  کل  در  آن  نهادینه شدن  و 
اصول مشتری مداری با نگاه سرمایه ای به کارکنان و تعهد 
به سلامت و ایمنی و حفظ کرامت و رشد و تعالی ایشان، 
داریم؛  قرار  بلند مدت خود  اهداف  به  در مسیر دستیابی 
اهدافی که تنها با همدلی، تلاش مستمر و نوآوری محقق 
خواهد شد و هر یک از ما نقشی حیاتی در تحقق این چشم 

انداز داریم. 
شرکت  تأسیس  سالروز  مردادماه   ۱۱ در  است  شایسته 
در  همکاران  همۀ  زحمات  از  اراک،  سازی  ماشین  معظم 
و  و صف  ستادی  واحدهای  همه  و  سازمانی  تمام سطوح 
خانواده های محترم و صبور آن ها تشکر و قدردانی نمایم و 
به بهانه این روز از پایمردی و همکاری تمامی سهام داران، 
ذی نفعان، تأمین کنندگان، سازندگان، پیمانکاران، مقامات 
را  اراک  سازی  ماشین  که  استانی  و  کشوری  مسئولان  و 
می کنند،  همراهی  کشور  سربلندی  و  مسیر شکوفایی  در 
قدردانی می نمایم و آرزو نمایم که شرکت ماشین سازی 
اراک، که نمونه ای درخشان از توانمندی و خودباوری ملی 
ارمغان  به  اسلامی  ایران  برای  بهتر  آینده ای  است،  ایران 

آورد.

کمتر کشوری مانند ایران را می توان یافت که دارای مجموعه ای از ظرفیت ها و پتانسیل های 
متعدد و متنوعی در تمامی عوامل تولید باشد. در تابع تولید، بخش های مختلف ایران دارای 
ظرفیت های کم نظیری در بخش های منابع طبیعی، نیروی انسانی، سرمایه و تکنولوژی 
است. این ظرفیت ها به طریق و اشکال مختلف توانسته منشا تحولات عظیم و کم نظیری در 
حوزه های مختلف صنعتی، کشاورزی، بازرگانی و خدمات باشد و در این مسیر زیرساخت های 
قابل اتکا و ارزشمندی ایجاد شده است. موقعیت خاص جغرافیایی به لحاظ نگاه به بیرون و 
ظرفیت های کم نظیر صنعتی در مسیر توسعه صنعتی، کشور به لحاظ نگاه به درون باعث شده 
ظرفیت هایی در حوزه صنعت شناسایی و توسعه داده شوند که اکنون نه به عنوان واحدهای 
صنعتی بلکه به عنوان سرمایه های ملی شناخته می شوند. سرمایه هایی عظیم که هر یک منشا 
و مبدا یک تحول قابل توجه در جای جای ایران اسلامی شده است. شرکت ماشین سازی 
اراک یک نمونه از این سرمایه های ملی است. واحدی صنعتی که مبتنی بر یک شناسایی  
ظرفیت های بالقوه و با اتکا به داشته های فنی و تخصصی ایجاد شده و به مرور باتوجه به 

ظرفیت های خود توانسته است در ایجاد و توسعه زیرساخت های صنعتی کشور نقش قابل 
توجهی را ایفا نماید. شناسایی درست از نیاز صنعت، اتکا به داشته های درونی و پیشرفت 
همگام با همتایان خود در دیگر کشورها حتی کشورهای توسعه یافته باعث شده اکنون از این 
شرکت نه به عنوان یک واحد صنعتی صرف، بلکه به عنوان یک سرمایه ملی بتوان یاد کرد. 
بی گمان حفظ نام و جایگاه این سرمایه بزرگ و توسعه وضعیت عملکردی آن نیازمند تداوم 
تلاش ها و کوششی مضاعف در تمامی ارکان مربوط به این صنعت است. امری که محوریت 
و مبنای آن بر عهده کارگران، مهندسان و کارکنان زحمت کش و توانمند این شرکت بوده و 
خواهد بود و محوریت هر گونه تحولی نیز در این باره با سرمایه های انسانی این شرکت خواهد 
بود. بهبود زیرساخت ها، بهینه سازی بخش های مختلف تولیدی و ارائه پروژه به این واحد بزرگ 
صنعتی اولین پیش شرط در این خصوص است که در بخش های مختلف نظام برنامه ریزی 
این شرکت مورد توجه جدی قرار دارد. این امر در کنار توسعه بازار با نگاه به بازارهای خارجی 
و حضور در پروژه های بین المللی جز اولویت های نظام برنامه ریزی این شرکت خواهد بود. 
در مجموع تمامی تلاش ها در مجموعه شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان به عنوان یکی از 
سهامداران اثرگذار حقوقی شرکت ماشین سازی اراک این خواهد بود که رشد و توسعه این 
شرکت نه از نگاه یک بنگاه اقتصادی بلکه از نگاه یک سرمایه ملی مورد توجه جدی قرار گرفته 
و تیم مدیریتی شرکت از تمامی ظرفیت ها و داشته های موجود در جهت رشد، تعالی و توسعه 

متناسب و متوازن این شرکت استفاده شود.

رضا پرهیزکار، مدیر عامل شرکت سرمایه گزاری فرهنگیان:

ماشین سازی اراک نماد سرمایه ملی
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اجراي  با  متالورژی  تولیدات گروه  برابري  رشد سه 
طرح وتوسعه کارگاه آهنگری

جهش بزرگ گروه ساخت تجهیزات
  با ورود به بازارهای جدید

نیروهای  داشتن  اختیار  در  با  اراک  ماشین سازی  متالورژی شرکت  تولیدی  گروه 
است  قرن  نیم  از  بیش  بفرد  منحصر  دستگاههای  و همچنین  مجرب  و  متخصص 
که در زمینه تولید تجهیزات نفت و گاز، تجهیزات خطوط لوله، رینگهای صنعتی 
و... درحال فعالیت می باشد. عمده محصولات به روش آهنگری باز و بسته، نورد و 

مطابق با آخرین استانداردهای معتبر جهانی تولید می شوند.
محصولات گروه متالورژي شامل انواع فلنج، رینگ و دیسک و سفارشات آهنگري 
مقاطع آلیاژي، بانداژ و شیرآلات و تجهیزات سرچاهي و محصولات متنوع آهنگري 
است که در حال حاضر در تمام حوزه ها با توزیع مناسبي از محصولات و ظرفیت ها 
ارزش  با  تولید محصولات خاص  اصلي  باشیم، هدف  مواجه مي  گروه  تجهیزات  و 
افزوده بالا و تکمیل ظرفیت مي باشد تا با این شیوه ضمن کاهش زمان تحویل و 
جلب رضایت مشتریان، کاهش هزینه هاي تولید و قیمت تمام شده و امکان رقابت 

فراهم گردد.
شاخص عملکردي گروه قاعدتا بر مبناي برنامه و بودجه تعیین شده و صورت هاي 
مالي هردوره مي باشد. در ۶ ماه  تحقق  سال مالي ۱۴0۳-۱۴02 گروه متالورژي 
با تولید ۴0۱۱ تن محصولات متنوع آهنگري و رقم فروش ۳۶2 میلیارد تومان به 
ترتیب ۱۱0 و ۱۱۶ درصد اجراي برنامه داشته است. دستیابي به این موفقیت در 
سایه حمایت هاي و توجهات مدیریت محترم عامل و هیئت مدیره محترم شرکت و 
تلاش و همت پرسنل فهیم و زحمتکش بوده است که جا دارد از تمامي این عزیزان 

تشکر و قدرداني نمایم.
پوشش  که  است  تومان  میلیارد  باقیمانده حدود ۴00  و  قراردادهاي جاري  ارزش 
دهنده ظرفیت و برنامه بودجه سال مالي خواهد بود البته با توجه به زمان تحویل 
حدود سه ماه براي اغلب محصولات گروه حجم قراردادها  در ماه آتي بطور مستمر 

افزایش خواهد یافت و خوشبختانه نگراني بابت تولید و فروش وجود ندارد. 
تا این لحظه پروژه فلنج هاي شرکت پتروپارس در مراحل پایاني قرار دارد و 80 
درصد فلنج ها تحویل کارفرما شده است رضایت کامل کارفرما در اجراي تعهدات 
شرکت  محترم  مدیرعامل  علیخاني  دکتر  آقاي  با حضور  قبل  هفته  جلسه  در  که 
اراک  براي شرکت ماشین سازي  افتخاردیگري  اعلام گردید  پتروپارس در شرکت 

است که زمینه جذب سفارشات و پروژه هاي جدید را فراهم مي نماید.
یکي از امور مهمي که در حال مطالعه و پیگیري مي باشد، طرح و توسعه گروه در 
قالب خرید پرس 2500 تن آهنگري است که مطالعات فني و جانمایي آن انجام 
شده و درحال دریافت پیشنهادات فني و مالي با سازندگان مي باشیم که با همکاري 
واحد طرح و توسعه شرکت بزودي طرح توجیهي تهیه شده و مجوزهاي مدیریتي 
آن اخذ خواهد شد. انشااله با اجراي طرح وتوسعه آهنگري شاهد جهش سه برابري 

در تولیدات گروه خواهیم بود.
راه اندازي سیستم فروش اینترنتي که در اواخر سال ۱۴02 به بهره برداري رسید از 
دیگر اقدامات موثر در حوزه فروش مي باشد که ضمن انجام فروش آسان موجبات 

شناسایي محصولات و توانمندي شرکت در فضاي مجازي کسب و کار شده است.
خوشبختانه در حال حاضر فضاي مناسبي از همدلي و همت و روحیه کاري بالا در 
گروه متالورژي بر قرار مي باشد که نوید بخش سالي پر رونق براي تولید و فروش 

مي باشد.

فضاي  مربع  متر   ۶۶000 به  نزدیک  بودن  دارا  با  تجهیزات  ساخت  تولیدي  گروه 
کارگاهي و بیش از نیم قرن تجربه و بهره جستن از نیروهاي متخصص و ماهر و 
کارآمد توانسته در عرصه طراحي، ساخت تجهیزات پالایشگاهي، پتروشیمي، گاز، 
نیروگاهي، سد، سیمان، معادن و... نقش بسزایي در عرصه صنعت سنگین کشور ایفا 
نماید. این گروه به عنوان بزرگترین گروه تولیدي شرکت ماشین سازي اراک؛ نقش 
بسزایي در انجام پروژه ها و فروش شرکت دارد بطوریکه میزان زیادي از خروجي 

محصولات شرکت از این گروه مي باشد.
مشارکت گروه ساخت تجهیزات در پروژه توسعه میدان گازي پارس جنوبي فازهاي 
2۱،20،۱8،۱7،۱۶،۱5،۱0،9،8،7،۶،5،۴،2،۱ و حضور ماشین سازي اراک به عنوان 
یکي از اعضاي کنسرسیوم مجري فاز ۱۴ به منزله نقطه قابل اتکاي صنعت سنگین 
و حرکت روبه رشد این گروه مي باشد. با توجه به پتانسیل و توانمندي که در این 
اخیر  بالا در سالهاي  تکنولوژي هاي  با  بزرگ کشور  پروژه هاي  دارد؛  گروه وجود 
در این گروه طراحي و ساخته شده است که به عنوان نمونه مي توان به ساخت و 
نصب برجهاي پروژه مهر پترو کیمیا که سنگین ترین و بلندترین برجهاي کشور 
مي باشد و همچنین ساخت تجهیزات بوتیاي فولاد کرمان؛ تجهیزات تولید متانول 
پتروشیمي هاي دنا و سیراف و ... که همگي براي اولین بار با تکنولوژي بالا انجام 
استانداردهاي  مطابق  و  کیفیت  بالاترین  با  تجهیزات  این  نمود.  اشاره  اند  گردیده 
جهاني ساخته و تحویل گردیده اند که نشان دهنده سطح بالاي دانش مهندسي و 

توانمندي نیروهاي فنی و اجرایي این گروه مي باشد.
در حال حاضر پروژه هاي متعددي در گروه جاري مي باشد که شامل مخازن کروي 
هیرسا؛ هرمز؛ بندر امام؛ مهر پتروکیمیا ) تجهیزات فولاد اقلید؛ توربین بادي و ...( 

مي باشد که از نظر تعدد و تنوع پروژه کم سابقه است.
هاي  برنامه  و  اجرایي  و  مهندسي  متخصص  نیروهاي  تکمیل  برنامه  به  توجه  با 
آموزشي؛ افق روشني در رشد و پیشرفت گروه و ورود به بازارهاي جدید وجود دارد .

با تجارب و دانش و همچنین ابزار و تجهیزات موجود گروه؛ توانایي ساخت طیف 
در  و....  پاک  انرژیهاي  معدني؛  نیروگاهي؛  گاز؛  و  نفت  تجهیزات صنایع  از  وسیعي 

گروه وجود دارد.
در سال مالي ۱۴02-۱۴0۱ تناژ ساخت گروه ۴000 تن و به ارزش هزار و پانصد 
میلیارد تومان بوده است که این میزان در سال مالي ۱۴0۳ - ۱۴02 به 9000 تن 
ساخت و ۱2000 تن نصب معادل دو هزار و و دویست و پنجاه میلیارد تومان مي 
باشد؛ که جهش بزرگي در تولید و برنامه گروه ساخت مي باشد و امید است با تلاش 

همه ي همکاران به این مهم دست یابیم.

ابراهیم روشنایی مدیر عامل گروه متالورژی:

گروه تولیدی ماشین و مونتاژ ماشین سازی اراک با بهره مندی از ماشین آلات مدرن، خطوط تولید پیشرفته و کادر مهندسی مجرب، انواع شیر آلات و تجهیزات سرچاهی مورد 
مصرف در صنایع نفت، گاز و پتروشیمی را مطابق با آخرین استانداردهای معتبر خارجی تولید می نماید.

گروه ماشین و مونتاژ در راستاي توسعه بازار و بررسي فرصت هاي کاري جدید در حوزه هاي زیر این اقدامات را به انجام رسانیده است :
ایجاد ارتباط و بررسي فرصت هاي گسترش همکاري ها با شرکت هاي فعال در حوزه فولادي و معدني مانند : فولاد مبارکه اصفهان ، ذوب آهن اصفهان ، شرکت فکور صنعت 

تهران، کیسون، جهان فولاد سیرجان، فولاد ارفع و فولاد سفید دشت
حضور فعال و تعیین کننده در سازمان انجمن سازندگان تجهیزات صنعتي ایران )ستصا(

بررسي و گسترش همکاري با شرکت هاي تابعه بخصوص شرکت کانسار
ایجاد و گسترش روابط با شرکت هاي فعال در حوزه آلیاژهاي رنگي بخصوص آلومینیوم و مس مانند شرکت هاي ایرالکو، مس سرچشمه و آلومینیوم المهدي

شرکت در مناقصات تجهیزات سر چاهي مورد نیاز طرح هاي توسعه 28 میدان شرکت مناطق نفت خیز جنوب و نیز مناقصات شرکت نفت فلات قاره و شرکت ملي حفاري ایران
مطالعه و بررسي بازار تجهیزات بندري STS و RTG و مکنده غلات 

مطالعه و بررسي بازار پمپ هاي درون چاهي ESP مورد نیاز میادین نفتي و گازي کشور
مطالعه و بررسي بازار پمپ هاي فرایندي مورد نیاز صنعت نفت کشور

رضا حسینخانی مدیر عامل گروه ماشین و مونتاژ:

کاری  های  فرصت  بررسی  و  بازار  توسعه  استراتژی 
جدید در گروه ماشین و مونتاژ ماشین سازی اراک

بابک رونقی مدیر عامل گروه ساخت تجهیزات:
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مانی زیاری مدیر عامل گروه دیگ های بخار:

دلاور نصراله زاده مدیرعامل 
گروه پل و سازه های فلزی:

حضور جدی ماشین سازی اراک 
در مناقصات بزرگ EPC کشور

افزایش 63 درصدی ظرفیت تولید دیگ بخار ماشین سازی اراک

افزایش میزان قراردادها و سودآوری
گروه پل و سازه های فلزی

در حال حاضر با توجه به برنامه ریزی های انجام شده برنامه و بودجه ۶000 میلیارد ریالي گروه دیگ بخار در سال مالي ۱۴0۳ - ۱۴02 با یک افزایش 57 درصدي نسبت به سال 
قبل مصوب گردیده است این گروه در پایان سال ۱۴0۳ با اجراي 97درصد شش ماه اول برنامه فوق سال جدید را با چشم اندازي امید بخش آغاز نموده است افزایش ظرفیت 
کارگاه توسعه دیگ بخار با الحاق بخش جدید به این کارگاه جهت تولید ۱00درصد دیگهاي سایزهای کمتر از ۱0000 پوندي و هم چنین تولید بخش 55 درصد دیگهاي سایز 
کمتر از ۱0000 پوندی در کارگاه شهید کیشاني توسط شرکت مهندسي و ساختمان صورت پذیرفته است که هدف گذاري بخش دوم برنامه و بودجه با افزایش حداقل ۳0درصد 
اتخاذ گردیده است. ساخت mea heater تولید Co2 براي اولین بار در کشور جهت صنایع نوشابه سازي با ارزش افزوده ي بالا، بخشي از اقدامات توسعه اي گروه دیگ بخار 
است که در این سال به ثمر رسیده و این تجهیز به سبد محصولات شرکت ماشین سازي اراک افزوده گردیده است. طراحي و ساخت دو تیپ از هیترهاي پروژه بي بي حکیمه 
نیز پس از مذاکرات فني گسترده با کارفرما که منجر به جلب اعتماد آنان گردید توسط گروه دیگ بخار انجام خواهد پذیرفت. یک دستگاه convective heater و دو دستگاه 

indirect heater تجهیزاتي با اهمیت در این پروژه مي باشند که براي اولین بار در ایران طراحي و ساخته خواهند شد و در بهسازي پروژه هاي نفتي پرکاربرد مي باشند.

شرکت ماشین سازي اراک در کارنامه کاري خود اجراي بیش از ۳00 پل در خارج 
و داخل کشور عزیزمان از نقاط مرزي تا شهرهاي مرکزي را دارا می باشد و با افتخار 
فلزی  توان نظامی کشور گروه پل و سازه های  افزایش  نماید در جهت  اعلام می 
برای اولین بار در کشور موفق به ساخت پل های شناور PMP   با مهندسی معکوس 
گردیده است و با ساخت این نوع از پلها شرکت ماشین سازی اراک بعنوان ششمین 

کشور سازنده پلهای PMP در جهان محسوب می گردد.
یکی از وجوه تمایز گروه پل با سایر سازندگان پل در ایران تسلط بر تکنولوژی و علم 

مواد و رعایت تمامی استاندارد های روز دنیا می باشد. 
تطابق مواد مصرفی، آنالیز و تست تمامی مواد خریداری شده در آزمایشگاه شرکت 

از جمله نقاط قوت گروه و اعتماد خریداران می باشد.
کارگاه های اختصاصی گروه پل و سازه های فلزی به مساحت بیش از ۴000 متر 

مربع شامل کارگاههای سازه ۱ ، 2 و انبار محصولات با تجهیزات خاص اتومات و نیمه 
اتومات پیشرفته می باشد. 

پروژه های در دست اجرای گروه پل و سازه های فلزی:
⭕ پل قوس از زیر گلورد در شهرستان نکای مازندران با دهانه 270 متر و عرض 
۱2 متر و به وزن 2200 تن⭕ تقاطع غیر همسطح پل نظام مافی شوش به طول 
کلی  ۳50 متر، شامل ۶ دهانه فلزی  25 متری⭕ پل قوس از روی شلمان رود در 
چمخاله گیلان با دهانه 82 متر و عرض 2۴ متر و به وزن ۶80 تن⭕ پلهای شناور 
PMP  ارتش شامل 5۴ سطحه شناور ⭕ پلهای خرپائی روتین شرکت بطور مستمر 
در برنامه تولید گروه قرار دارد و باتوجه به موجودی انبار نسبت به ساخت و تحویل 

به انبار اقدام می شود. 
سیاست گذاری برای آینده گروه پل و سازه های فلزی:

و  پروژه های جاری کشور  پیگیر  و  مکاتبه  فروش همواره درحال  و  بازاریابی  واحد 
شرکت در مناقصات و جذب سفارشات جدید می باشد.

باتوجه به توان تولید و تجهیزات گروه،  ساخت کشتی و سازه های دریائی در برنامه 
کاری گروه قرار گرفته و مکاتبات برای جذب سفارش درحال انجام می باشد. 

ورود به بازار کشورهای همسایه و اخذ پروژه های پل و سازه های فلزی
تامین تجهیزات خط روتین اسکلت فلزی و ورود به بازار استراکچر فلزی 

EPC تامین ماشین آلات راه سازی و اخذ پروژه های راه و پل بصورت

بهتر  نیاز  به  پاسخ  و  ها  پروژه  انجام  بر چابک سازی  نگرش  با 
کارفرمایان با بررسی های کارشناسانه بعمل آمده اصلاح ساختار 
گروه EPC انجام شد و سبب گردید گام موثری در زمینه عملیات 

نصب پروژه های شرکت برداشته شود.
این گروه در حال حاضر علاوه بر پروژه EPC بی بی حکیمه ۱ 
و 2 و نرگسی نصب و راه اندازی هفت پروژه دیگر را در دستور 

کار خود دارد. 
گروه EPC شرکت ماشین سازی اراک طی مراحل ارزیابی های 
کیفی و فنی در بازه زمانی 7 ماهه در نهایت با جمع آوری اسناد 
مناقصات    در  قبول  مورد  کیفی  و  فنی  امتیازات  کسب  و  فنی 

EPCC و EPC
7 پروژه بزرگ با مجموع  قیمت براوردی بالغ بر ۳00 میلیون 
و  فولادسازی  نفتی،  ترمینال  زدایی،  نمک  حوزه های  در  یورو 

پالایشی حضور و در رقابت جدی با رقبا قرار دارد. 
در حال حاضر این گروه عهده دار انجام عملیات نصب و راه اندازی 

پروژه های زیر می باشد:
پترو  مهر  شیمی  پترو  کروی  مخزن  دستگاه  هشت  پروژه   -۱
کیمیا: این پروژه در مهر ماه سال ۱۴02 به شرکت ابلاغ گردید 
این مخازن نصب شده و در مرحله  از  تا کنون دو دستگاه  که 

جوشکاری می باشد.
2- پروژه EPC نصب یک دستگاه مخزن کروی و انجام عملیات 
پایپینگ، برق و ابزاردقیق و سیویل و … در پتروشیمی بندر امام 
برچیدن یک دستگاه مخزن کروی  پروژه شامل  این   : خمینی 
قدیمی و مستعمل در پتروشیمی بندر امام خمینی و ساخت و 

نصب یکدستگاه مخزن کروی جایگزین آن به هم اه انجام سایر 
عملیات اجرایی در بخش های برق و پایپینگ و سیویل و ... است. 
در حال حاضر عملیات برچیدن این مخزن انجام شده و فعالیت 
ساخت پایه ها و گلبرگهای آن به اتمام رسیده و عملیات نصب 

گلبرگها این مخزن در این پتروشیمی در حال انجام است.
پتروشیمی هیرسا  پروژه شش دستگاه مخزن کروی  ۳- نصب 
پلیمر سهند در ماهشهر: در این پروژه نصب شش دستگاه مخزن 
کروی در پتروشیمی در حال احداث هیرسا پلیمر سهند )متعلق 
به بخش خصوصی ( به عهده گروه EPC می باشد  که در حال 
حاضر عملیات نصب کلیه پایه های مخازن در سایت به اتمام 
به  مخزن  دو  گلبرگهای  نصب  عملیات  همچنین  است  رسیده 

میزان 50 در صد انجام شده است.
۴- پروژه پل یزرگ گلورد: نصب این پروژه شامل عملیات نصب 
یک دستگاه پل بزرگ زیر قوسی به وزن 2۱80 تن می باشد که 
از نظر اجرا , جزو پروژه های منحصر بفرد شرکت می باشد، این 
پل راه ارتباطی دو روستای ولم و رودبار در نزدیکی شهر رودبار 

در نزدیکی شهر بهشهر را به هم وصل می کند.
این دو روستا بدلیل احداث سد گلورد به زیر آب  ارتباطی  راه 

خواهد رفت به همین دلیل نیاز به احداث این پل می باشد.
این پل از هر دو طرف دارای شش دهانه می باشد که در حال 
حاضر سه دهانه از این پل از هر دو طرف نصب شده است و طبق 
برنامه زمانبندی تا پایان شهریور ۱۴0۳ این پل کامل خواهد شد.

5- پروژه تقاطع غیر همسطح نظام مافی شوش: عملیات نصب 
این پروژه شامل عملیات ساختمانی زیر سازه و نصب بخش فلزی 

تقاطع غیر همسطح  جنب بیمارستان نظام مافی شوش می باشد. 
در حال حاضر کوله های دو طرف پل شمع کوبی و احداث شده 
است و شمع دو پایه و احداث آنها در وسط اتوبان اندیمشک اهواز 

به  دلیل ترافیک شدید باقیمانده است.
شایان ذکر است کلیه قطعات این پل ساخته شده و آماده نصب 

می باشد.
۶- طرح نگهداشت و افزایش تولید طرح بی بی حکیمه و نرگسی: 
این طرح شامل عملیات احداث ساختمان و نوسازی تجهیزات 
نرگسی  در سه سایت بی بی حکیمه ۱ و بی بی حکیمه 2 و 
در منطقه گچساران می باشد که یکی از مهمترین پروژه های 
شرکت محسوب می شود با تغییر ساختار مدیریتی و مهندسی 
این طرح در سال گذشته روند خوبی حاصل شده است بطوریکه 
تجمعی ۱۶  )پیشرفت  در سال ۱۴0۳ پیش رفت 5 در صدی 
در صد پروژه ( بدست آمده است و در حال حاضر ساختمانهای 
سایتهای بی بی حکیمه ۱ و 2 به پایان رسیده و بخش زیادی از 
تجهیزات این سه سایت شامل مخازن و پمپ ها و دیگر تجهیزات 
برق و ابزار دقیق سفارشگذاری شده و تا مرداد سال ۱۴0۴ به 

پایان خواهد رسید.
7- نصب سه دستگاه مخزن ذخیره پالایشگاه مهر خلیج فارس 
ذخیره  مخزن  دستگاه  سه  نصب  شامل  پروژه  این  بندرعباس: 
بنزین در پالایشگاه مهر خلیج فارس می باشد که در اردیبهشت 
ماه سال ۱۴0۳ به شرکت ابلاغ گردید در حال حاضر عملیات 

تجهیزکارگاه این پروژه در حال انجام است.
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بـا عنایـت به سیاسـت  هـا و برنامه هـای هیئت مدیره شـرکت در راسـتای ایجاد نشـاط 
و انگیـزه ورزش در پرسـنل شـرکت و همسـویی آنهـا بـا ارتقا و رشـد سـلامتی اقدامات 
انجـام شـده در سـاختار و امکانـات ورزشـی شـرکت طی 8 مـاه اخیر به شـرح زیر بیان 

مـی گردد:
 اقدامـات حریـم سـازی مجموعـه: سـاخت و نصـب نرده هـای ورودی، سـاخت و نصـب 
تابلـو باشـگاه فرهنگـی ورزشـی ماشـین سـازی اراک، رنـگ آمیـزی کامـل مجموعـه 

ورزشی
اول و زیرزمیـن نصـب   اقدامـات زیربنایـی مجموعـه: در سـالن ورودی طبقـه 
دیوارپـوش و سـقف کاذب انجـام گردیـد همچنیـن نصـب کانـال کولـر و راه انـدازی 

سـرمایش تمـام اتاق هـا شـمالی مجموعـه انجـام شـد. 
در سـالن A: تعویـض کفپـوش، شستشـو، رنـگ آمیـزی، رنگ آمیـزی دیواره هـا، نصب 
دیوارپـوش حفاظتـی و نصـب صندلی تماشـاچیان و تکمیـل ظرفیت روشـنایی صورت 

گرفت. 
در سـالن بدنسـازی، تعویض کفپوش، نصب آینه سراسـری در کل سـالن، تعویض درب 
ورودی سـالن، نصـب لوله هـای 5 جـداره جهـت گرمایش بیشـتر خرید لوازم مـورد نیاز 
سـالن و تعویـض کامـل روکـش دسـتگاه های بدنسـازی از مـوارد صـورت گرفتـه ایـن 

بخـش بود. 
و سـرویس حمـام: نیـز بـا تعویـض کامـل کاشـی و سـرامیک تعویـض کامـل دوش هـا 

تعویـض کامـل نصـب درب و پنجـرهUPVC هـم اکنـون مـورد اسـتفاده می باشـد.
افتخارات و اقدامات ورزشی مجموعه:

برگـزاری مسـابقات دهـه فجر که در این مسـابقات بیـش از 950 نفر از پرسـنل محترم 
شـرکت حضور پیـدا کردند. 

تیم هـای کارگـری در مسـابقات کارگـری اسـتان مرکـزی بـا کسـب چندیـن مقـام 
قهرمانـی و یـا نایـب قهرمانـی در ۳ مـاه اخیر سـال ۱۴02 افتخـار آفرینـی کردند. تیم 
داژبـال شـرکت در اسـفند ۱۴02 در شهرسـتان صحنه بـه مقام قهرمانـی داژبال مردان 

کشـور دسـت یافت.
کلاس هـای اوقـات فراغـت فرزنـدان پرسـنل در تابسـتان ۱۴0۳ در رشـته های والیبال 

فوتبـال کاراتـه و شـطرنج در حـال برگزاری می باشـد.
 اردوی آمادگـی تیـم ملی کوراش جمهوری اسـلامی ایران جهت شـرکت در مسـابقات 
جهانـی ترکمنسـتان و آسـیایی تایلنـد از ۳0 تیـر مـاه لغایـت ۱2 مـرداد در مجموعـه 

ورزشـی شـرکت برپا گردید.
امیـد اسـت تـلاش مجموعـه همـکاران امـور ورزش کـه همـواره نـگاه ارزشـمندی بـه 
مقوله ورزش داشـته اند پاسـخگوی انتظارات و مطالبات زحمتکشـان این شـرکت باشد.

بهبود  محصولات،  در  نوآوری  از  صحبت  که  زمانی 
خدمات و اصلاح فرایندها به میان می آید، واحد تحقیق 
و  تحقیق  واحد  می کند.  ایفا  حیاتی  نقشی  توسعه  و 
توسعه شرکت ماشین سازی اراک نیز در راستای عمل 
هایی  برنامه  و  داده  انجام  اقداماتی  خویش،  رسالت  به 

پیش رو دارد که بدین شرح است:
راستای  در  توسعه  و  تحقیق  واحد  های  برنامه 

استراتژی شرکت:
جمع آوری اطلاعات وضعیت ماشین آلات، تجهیزات و 

فرآیندهای موجود گروههای تولیدی شرکت
ارزیابی اولیه فنی و اقتصادی طرح نوسازی ماشین آلات 

فرسوده شرکت
های  برنامه  به  نگاه  با  گروه  هر  نیازهای  بندی  اولویت 

استراتژیک و کلان شرکت
خصوص  در  اقدام  و  ای  توسعه  محصولات  تعریف 

مطالعات امکان سنجی آنها
تشکیل کمیته بازسازی، نوسازی و توسعه 

سطح  سه  به  توسعه  و  نوسازی  های  برنامه  تقسیم 

بحرانی، میان مدت و بلندمدت
معرفی پروژه های دارای اولویت در واحد تحقیق 

و توسعه:
۱- مرحله نهایی تحویل دستگاه شات بلاست در گروه 
شات  دستگاه  حاضر  حال  در  فلزی:  های  سازه  و  پل 
بلاست در گروه پل و سازه های فلزی نصب و راه اندازی 
شده است، این دستگاه با طول بیش از 7۶ متر با داشتن 
چرخش  قبیل  از  تکنولوژیکی  فنی  متنوع  های  آپشن 
انتهای خط، پیش گرم، عملیات شات  و  ابتدا  در  ورق 
و  بالا  کیفیت  با  پرایمر  کاری  رنگ  عملیات   ، بلاست 
خشک کردن آن، اتوماسیون و کنترل زیر مجموعه های 

این دستگاه ، جز اولین ها در کشور می باشد .
2- پروژه خرید پرس 2500 تن گروه متالوژی: خرید 
و نصب دستگاه پرس 2500 تن و دستگاه های جانبی 
تعداد  به  تنی  مربوطه شامل کوره های پیش گرم ۶0 
عدد،   ۳ تعداد  به  تنی   ۶0 عملیاتی  های  عدد،کوره   ۳
جرثقیل ۱5 تنی به تعدادیک عدد، اره نواری به تعداد 

5 عدد در واحد تحقیق و توسعه انجام گرفته است .

۳- مهندسی معکوس مشعل پرشر جت: واحد تحقیق 
دیگ  گروه  همکاری  با  اراک  سازی  ماشین  توسعه  و 
های بخار این شرکت بر آن شدند به جهت بومی سازی 
تکنولوژی تولید مشعل های دیگ های بخار یک دستگاه 
وارداتی از نوع بروز این مشعل ها را خریداری کرده و بر 
روی آن تحقیقات میدانی مهندسی معکوس و ساخت را 
انجام دهند، در واحد تحقیق و توسعه شروع مهندسی 
از تحقیقات آغاز  این دستگاه پس  معکوس و مدلینگ 

گردید.
۴- خرید دستگاه برش لیزر: با استفاده از دستگاه برش 
لیزر، حجم کاری بقیه دستگاه های برش شرکت پایین 
آمده و با توجه به اینکه برش لیزر به عملیات سنگ زنی 
نفر ساعت  در  ندارد صرفه جویی چشم گیری  احتیاج 
کاری اینگونه عملیات حاصل خواهد شد. که این مهم 
را طی  پایانی خرید  مراحل  توسعه  و  تحقیق  واحد  در 

می نماید.

نشاط آفرینی و توجه به سلامت کارکنان 

برنامه های واحد تحقیق و توسعه 
در راستای اهداف توسعه ای شرکت
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تاسیس  سالروز  هفتمین  و  پنجاه   ،۱۴0۳ سال  مردادماه   ۱۱  
نیم قرن حضور موثر  از  اراک است. بیش  شرکت ماشین سازی 
در مهم ترین صنایع ایران، سبب شده است تا امروز این شرکت 
داشته  معاصر  ایران در دوران  توسعه صنعتی  بزرگی در  سهمی 
باشد و این افتخاری بزرگ برای همه ملت ایران است. در همه 
این دوران طولانی، ماشین سازی اراک توانسته است با گسترش 
زمینه های فعالیت خود و بهره گیری از توان متخصصان داخلی، 
بومی سازی ساخت قطعات را به منصه ظهور رسانده و در صنایع 
مختلفی از جمله صنعت ارزش آفرین پتروشیمی نقشی ماندگار را 
ایفا کند.  به طور خاص در صنعت متانول سازی، این شرکت موفق 
فصلی  کیفیت،  بهترین  با  کلیدی  قطعات  تولید  با  تا  است  شده 
تازه را در بومی سازی این صنعت آغاز کند که از جمله مهم ترین 
ایران در بخش صنعت به شمار  دستاوردهای جمهوری اسلامی 
می رود. پروژه سبلان )پروژه دنا (مثال عینی تحقق این امر است 
 ،ATR راکتور  درام ها،  سنتز،  راکتور  مانند  آن  مهم  قطعات  که 
بویلرها و منیفولدها توسط ماشین  سازی اراک تولید، بارگیری و 
در مسیر انتقال به شرکت است. این نکته نیز حائز اهمیت است 
که تحقق چنین دستاوردهای افتخارآفرینی نیازمند تعامل همه 
به  ما  توان داخل و همکاری میان شرکت هاست.  به  باور  جانبه، 
سهم خود در شرکت صنایع پتروشیمی سبلان و پروژه سبلان 
اتکا  با  کرده ایم  تلاش  کلی؛  راهبرد  این  راستای  در  دنا(  )پروژه 
به ظرفیت های موجود و باور به توان داخلی، در این همکاری با 
ماشین سازی اراک پیشگام این مسیر باشیم و مفتخریم که امروز 
سبلان  پروژه  نام  با  حالا  که  دنا  پتروشیمی  فرایندی  تجهیزات 
انجام است توسط ماشین سازی اراک تولید می شود.  2 در حال 
متانول کشور  اطمینان مدعی شد که صنعت  با  اکنون می توان 
تا  که  صنعتی  و  رسیده  خودکفایی  به  بومی  دانش  بر  تکیه  با 
به  اکنون  بود،  دانمارک  تاپسویی  این در دست شرکت  از  پیش 
دست متخصصان ایرانی سپرده شده است. این دستاورد از جهات 

بسیاری دارای اهمیت است.
باور عمیق به این توانمندی ضرورتی است که می تواند در سطحی 
کلان آینده صنعت کشور را تحت تاثیر قرار دهد و عملیاتی شدن 
نشان  همیشه  از  بیش  اکنون  ایده  این  پیوستن  واقعیت  به  و 
رفته  فراتر  شعار  و  هدف  یک  سطح  از  بومی سازی  که  می دهد 
از  امروز  نتیجه  در  است.  آن  تجسم  دنا(  )پروژه  پروژه سبلان  و 
یکسو متخصصان و جوانان ایرانی به چشم خود می بینند که توان 
داخلی می تواند مرزهای جدیدی را در صنعت باز کند و مشتاق 
صنعت  دیگر  سوی  از  هستند.  زمینه  این  در  نوآورانه  مشارکت 
پتروشیمی و دیگر صنایع کشور نیز به عنوان مصرف کنندگان و 
مشتریان بالقوه و بالفعل می توانند با اطمینانی بیش از همیشه به 

سمت بهره گیری از توان داخلی گام بردارند.
همچنین جلوگیری از خروج ارز از کشور بخش مهم دیگری از 
همکاری ماشین سازی اراک و صنعت پتروشیمی است. بر کسی 
هجمه  و  ظالمانه  تحریم های  کوران  در  ما  که  نیست  پوشیده 
را  خود  هدف  اصلی ترین  که  می بریم  سر  به  دشمنانی  سنگین 
اقتصاد ایران قرار داده اند. در چنین شرایطی مساله تولید داخلی 
که همواره مورد تاکید مقام معظم رهبری نیز بوده است، آثاری 
ارز  از خروج  آنها جلوگیری  از مهم ترین  چندگانه دارد که یکی 
شرکت  همکاری  نتیجه  در  امروز  آنچه  نهایت  در  است.  کشور 
آمده  حاصل  کشور  پتروشیمی  صنعت  و  اراک   ماشین سازی 
این شرکت نشان داده است  ایرانی است.  افتخار هر  مایه  است، 
که تخصص ایرانی تا چه اندازه می تواند پیشرو، خلاق و کارآمد 
حضور  متخصص  عنوان  به  شرکت  این  در  جوانانی  امروز  باشد. 
دارند که پرورش یافته معلمان و قشر خدوم فرهنگیان هستند و 
صندوق ذخیره فرهنگیان به عنوان سهامدار ماشین سازی اراک، 
هلدینگ پتروفرهنگ و شرکت های پتروشیمی تابعه هلدینگ، در 
حقیقت ثمره تعهد خود در امر آموزش را می بیند. این پیوندی 
میمون و مبارک میان نهاد آموزش و پرورش و صنعت است که 
می تواند  که  است  متخصص  و  متعهد  نسلی  تربیت  آن  ماحصل 
است  امید  باشد.  ارزش آفرین  و  فرهنگیان سودآور  برای سرمایه 
که حضور طولانی شرکت ماشین سازی اراک در صف اول صنعت 
کشور، همچون گذشته مستدام و منشاء برکات برای ملت سرافراز 

ایران و نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران باشد.
تلاش  با  مگر  بود؛  نخواهد  میسر  اندازی  چشم  چنین  بی شک 
اراک  سازی  ماشین  کارگران  و  کارکنان  مدیران،  شما  مضاعف 
کوشیده  مصمم  و  خالصانه  ها  سال  خود،  والای  همت  با  که 
برای  موفقیت  و  سربلندی  سلامتی،  آرزوی  ضمن  اینجانب  اید. 
تمامی پرسنل عزیز ماشین سازی اراک، از خداوند متعال توفیق 

روزافزون مسئلت می نمایم.

رضا کریمی
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره پتروشیمی سبلان

در گذر از زمان

 عبدالعلی بهزاد

حضور مستمر شرکت ماشین سازی اراک در صف اول صنعت کشور

کارگران  بود.  دیروز  انگار   ۱۳۴8 سال 
بود  هم  کم  خیلی  تعدادشان  که  کارخانه 
شاه  میدان  در  شهر  محله های  همه  از 
می شدند  جمع  تهران  دروازه  یا  حسینی 
یک  با  انزلیچی  مرحوم  نام  به  شخصی  و 
اتوبوس قراضه و در ازای هر نفر پنج ریال 
آنها را به کارخانه می آورد. یک مینی بوس 
آبی سایز کوچک ده نفره هم کارمندها را 
بیشتر  که  طوری  رساند  می  کارخانه  به 
بود.  خالی  از صندلی هایش  بخشی  وقت ها 
هفت طبقه ای وجود نداشت و همه مدیران 
آفیس  فوقانی  درسالن  کارخانه  روسای  و 
یک بودند. مدیر عامل "شادروان فرخ رضا 
جانسون  رابرت  و  بود  تهران  در  معاصر" 
بود  هندی  باتجربه  مهندس  یک  داکوستا 
که به عنوان رئیس کارخانه در همین سالن 
و در کنار سایرین کار می کرد. رئیس کل 
شرکت  از  که  سابق  شوروی  کارشناسان 
"پترو ماش اکسپورت" آن کشور در ماشین 
داشت  نام  "چفرانوف"  کرد  می  کار  سازی 
"دکتر  نام  به  بنگلادشی  پزشک  یک  و 
انجام  همایون" وظیفۀ معاینات کارکنان و 
کارهای اورژانسی را به عهده داشت. چون 
طبخ  اساسا  و  غذاخوری  سالن  از  خبری 
کارمندان  خودرو  یک  نداشت.  وجود  غذا 
باغ  اغلب غیر بومی بودند به میدان  را که 
ملی می آورد وهرکس باید خودش فکری 
راه  تنها  غالبا  که  میکرد  ناهار  برای صرف 
نام  به  اراک  رستوران  تنها  در  غذا  صرف 
"چلوکبابی نادری" بود که در طبقه بالای 
یک ساختمان قدیمی در خیابان امیرکبیر 
تمیز شهر  تنها چایخانه  یا  و  وجود داشت 
که پاتوق سپاهی دانشی ها بود و صرف یک 
دیزی که ناچارا چقدر هم تکراری می شد. 
چون مکانی به نام باشگاه برای صرف شام 
کارخانه وجود نداشت زنده یاد بیژن امین 
به عنوان مسئول در خیابان طالقانی امروزی 
سر پل موسوم به مشتاقی خانه باغی را از 
شرکت  جرثقیل"  "پیمانکار  قربانی  مرحوم 
اجاره کرده بود که کارمندان در آنجا شام 
را صرف می کردند. حالا خیلی از انسانهایی 
که پی و بنیاد این کارخانه مادر تخصصی 
را گذاشته اند سر به تیره تراب سائیده اند و 
دار فانی را وداع گفته اند که برای همه آنها 
بهشت برین را و برای آنها که در قید حیات 
اند عمر باعزت و برای نسل جوان، سروری 

جاودانه آرزو دارم.
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دکتر نادرقلی ابراهیمی
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نماینده مردم شریف اراک، کمیجان و خنداب در مجلس شورای اسلامی

 ۶0 دهه  از  اراک  سازی  ماشین  شرکت 
گلوله های  کننده  تولید  اولین  عنوان  به 
فولادی در سطح کشور اقدام به تولید این 
صنعتی  مجموعه  است.  نموده  محصول 
گلوله زنی ماشین سازی اراک شامل خط 
نورد ۳ تن و خط نورد 7 تن  با امکانات و 

تجهیزات متناسب می باشد. 
پس از بررسی های فنی و امکان سنجی 
مجدد  راه انداری  جهت  شده  انجام 
مجموعه تولیدی گلوله زنی، طی مذاکرات 
فی ما بین شرکت ماشین سازی اراک و 
مساعدتهای  با  و  کانسار  صنایع  شرکت 
ماشین  شرکت  محترم  مدیره  هیئت 
شرکت  این  سهامدار  بعنوان  اراک  سازی 
برای  مجموعه  این  اجاره،  قرارداد  عقد  با 
راه اندازی و تولید در اختیار شرکت صنایع 

کانسار قرار گرفت. 
این  تعطیلی  سال  پنج  قریب  به  توجه  با 
مجموعه اقداماتی نظیر نظافت، تعمیرات، 
و  قطعات  تامین  تجهیزات،  سرویس 
نیمه  از  و  بود  ضروری  اندازی  پیش راه 
خردادماه، اجرای عملیات فوق الذکر آغاز 
گردید. طبق برنامه ریزی انجام شده چهار 
راه  تعمیرات،  سرویس،  برای  زمان  ماه 
اولیه در نظر گرفته  اندازی و تست های 

شده است. 
کوره  مشعل های  کلیه  راستا  همین  در 
آبکاری و کوره تمپرینک سرویس و پیش 
روی  لازم  تست های  و  شد  اندازی  راه 
نمونه های اولیه گلوله های عملیات حرارتی 
شده، انجام گردید و در حال حاضر خط 
بهره برداری  آماده  حرارتی  عملیات 
سایز  گلوله های  تولید  جهت  می باشد. 
کلیه  و  گیربکس  میلیمتر،   ۶0 بالای 
است  شده  اولیه  سرویس  خط  تجهیزات 
بطوریکه خط نورد 7 تن پس از رسیدن 
میلگرد، پیش راه  اندازی و تست می گردد و 
تولید پیوسته کارگاه دوباره پس از سالها 

آغاز و با تکمیل و راه اندازی این مجموعه 
نفر   50 حدود  برای  اشتغال زایی  امکان 

پرسنل میسر خواهد شد.
لازم بذکر است که با عقد قرارداد شرکت 
جهت  خریدار،  شرکت  و  کانسار  صنایع 
و  میلیمتر   ۶0 قطر  گلوله های  صادرات 
80 میلیمتر، سالانه در فاز اول شش هزار 
در  شد.  خواهد  صادر  و  تولید  گلوله  تن 
این راستا برند ماشین سازی اراک دوباره 
تولید  سرفصل  در  را  خود  تولید  جایگاه 
این محصول صنعتی )گلوله های فولادی( 

بدست خواهد آورد.
ایجاد  ظرفیتهای  از  استفاده  با  مهم  این 
شده در مشارکت بین شرکتهای معدنی و 
صنعتی چادرملو و شرکت ماشین سازی 
صنایع  شرکت  سهامداران  بعنوان  اراک 

کانسار به وقوع پیوسته است.
خطوط  از  مجدد  بهره برداری  از  پس   
موجود تولیدی و با هدف گذاری صادرات 
گلوله های فولادی، بهینه سازی و اصلاح 
خطوط مجموعه گلوله زنی صورت خواهد 
گلوله های  ساخت  همچنین  و  پذیرفت 
مورد نیاز مجتمع معدنی و مجتمع صنعتی 
چادرملو و نیز بهره مندی از پتانسیل های 
نیاز،  مورد  میلگردهای  تامین  در  موجود 
و  شرکت  برای  بیشتر  افزوده  ارزش 

سهامداران ایجاد خواهد شد.

داودآبادی، مدیرعامل شرکت کانسار:
راه اندازی مجدد کارگاه گلوله زنی و احیای برند 

ماشین سازی اراک در تولید گلوله های فولادی

با  کانسار  شرکت  است  ذکر  به  لازم 
و  معدنی  مشارکت ۶0 درصدی شرکت 
صنعتی چادرملو و مشارکت ۴0 درصدی 
هدف  با  اراک  سازی  ماشین  شرکت 
تأسیس  معدنی  تجهیزات  داخلی سازی 
گردیده است و تولید مجدد گلوله های 
فولادی ضمن احیای مجدد برند ماشین 
کسب  باعث  حوزه  این  در  اراک  سازی 
درآمد از فروش گلوله های فولادی برای 

ماشین سازی هم خواهد شد.

در آستانه 57 سالگی ماشین سازی اراک هستیم. 
لطفاً خودتان را معرفی کنید و بگویید چه مدت 

است که در این شرکت فعالیت می کنید؟
متولد  پناهی هستم   مهدی  یاد خدا   و  نام  با 
تکنسین  بعنوان   ۱۳8۳ سال  در  که  سال۱۳58 
مونتاژ مخازن تحت فشار جذب شرکت پر افتخار 
ماشین سازی اراک شده ام و در گروه ساخت و 
تجهیزات 20 سال سابقه فعالیت در تولید و برنامه 
ریزی را دارم و همواره در کنار تجربه عملی تحصیل 
التحصیل  فارغ  اکنون  و هم  ام  علمی هم داشته 
دکترای  حرفه ای مدیریت گرایش کسب و کار 

می باشم
ماشین  شرکت  خاصی  ویژگی  چه  پناهی  آقای 
سازی اراک داشته که شما اینجا را برای فعالیت 

کاری انتخاب کردید؟
یکی از مهمترین ویژگی ها برند بودن و نام و آوازه 
این شرکت بود که اینجا را انتخاب کردم و دومین 
یک  واقع  در  را  شرکت  این  که  بود  این  ویژگی 
دانشگاه بزرگ صنعتی می دیدم  در هر گوشه و 
کنار صنعت استان را که نگاه کنید نامی از پرسنل 
با تجربه و تخصص ماشین سازی اراک را می بینید

آینده شرکت را چه طور ارزیابی می کنید ؟
قطعا  روشن

با توجه به مولفه های اقتصادی ابران و کشورهای 
همسابه بازار بسیار خوبی در انتظار شرکت ماشین 
سازی اراک می باشد که با این تنوع محصولات  
بتواند حجم بیشتری از بازار را جذب نماید البته 
با دیدگاه درست و نوآوری و مدیریت صحیح منابع 

انسانی و حرکت به سمت تکنولوژی های نوین
پیشنهاد یا انتقادی اگر دارید بفرمایید؟

پیشنهاد خاصی نیست فقط برای رسیدن به قله 
های افتخار باید حواسمان به منابع انسانی باشد 
انسانی  منابع  که  اوج می رسد  به  زمانی شرکت 

)بزرگترین سرمایه شرکت ( در اوج باشد .
شرایط را به گونه ای رقم بزنیم که افراد با تجربه  و 
نخبه شرکت سرخورده و کناره گیر نشوند و با حتی 
از شرکت نروند. جایگاه پرسنل شرکت به گونه ای 
باشد که آرزوی هر هم وطن کار کردن در شرکت 

ماشین سازی اراک باشد
کلام آخر؟

این انتهای راه نیست بلکه ابتدای شروعی بزرگ 
است

محسن کلبعلی
رئیس کارگاه پل و سازه فلزی

سالگی   57 مناسبت  به  تبریک  عرض  با 
ماشین سازی اراک بسیار به خود می بالم 
که 20 سال در این شرکت مشغول بکار 
هستم. شرکتی  که برای من، همشهریانم 
و هم میهنانم آروزی اشتغال در آن بوده 

و هست. 
مانند  نیز  برهه کنونی شرایط شرکت  در 
ایده آل  شرایط  با  عزیزمان  کشور  شرایط 
من  لذا  است  کرده  پیدا  بسیاری  فاصله 
قلب  صمیم  از  همکارانم  دیگر  مانند  نیز 
خواستار این هستیم که شرکت با فاصله 
گرفتن از شعار زدگی ها و با اجرای صحیح 
مدیریتی  راهکارهای  و  گزینی  شایسته 

مفید و به روز و به دور از فضاسازی های 
افراد به ظاهر دوست و مصلحت طلب و به 
همت و تلاش مضاعف همه همکاران در 
به  را  شرکت  مجدداً  بتوانیم  همه سطوح 
آن شرایط ایده آل در شهر اراک و استان و 
همچنین در دریای بیکران صنعت کشور 

برگردانیم و بدرخشیم. 
تعالی  حق  سایه  در  دارم  آرزو  پایان  در 
پیشرفت  و  توسعه  و  توفیق  زمینه های 
در  و  گردد  فراهم  گرامی  همکاران  شما 
پی آن شاهد رشد و اعتلای شرکت معظم 
و  باشیم  اراک  سازی  ماشین  محترم  و 
و  رفیع خود در کشور  به جایگاه  شرکت 

منطقه بیش از پیش ارتقا یابد.

مصاحبـه بـا همکـاران

اینک که شرکت معظم ماشین سازی اراک 
در آستانه شروع پنجاه و هشتمین سال از 
تأسیس خود قرار گرفته است، بر خود لازم 
ماشین  تاسیس  سالگرد  بهانه  به  دانم  می 
سازی اراک، از درایت مدیران توانمند و خلاق 
کارکنان  همه  همت  و  مهندسین  تلاش  و 
بزرگترین  قطعا  که   شرکت،  این  شریف 
متنوع  تولیدات  با  ایران  صنعتی  مجموعه  
قدردانی  و  تجلیل  است،  تجهیزات صنعتی 
را  شرکت  این  تأسیس  سالگرد  و  نمایم  
خدمت همه کارکنان شریف و خدوم تبریک 
آینده  توفیقات،  مزید  و   نمایم  می  عرض 
روشن برای این مجموعه بزرگ و سلامتی و 
شادکامی کارکنان عزیز و خانواده محترمشان 

را از درگاه خداوند منان مسئلت می نمایم.
بهبود کارایی و اثربخشی، مهم ترین دستاورد 
تولیدی  مجموعه  هر  در  بهره وری  ارتقای 
راه  تنها  به یقین  قطع  و  است  صنعتی  و 
و  داخلی  بازارهای  در  رقابت  و  استمرار 
دست یابی  است.  بهره وری  افزایش  خارجی، 
به این شاخص مهم، مستلزم همت بلند در 
بلندمدت  برنامه ریزی  سازندگی،  برای  تلاش 

در هر زمینه است.
با  اراک  سازی  ماشین  گروه  است  امید 
مضاعف  تلاش  با  و  الهی  الطاف  به  اتکا 
و  توسعه  جهت  در  خستگی ناپذیر  و 
خلق  دنبال  به  و  بر دارد  گام  کشور  تعالی 
که  باشد  اسلامی  ایران  برای  بهتر  آینده ای 
ماشین  پولادمردان  آن،  به  دست یابی  برای 
تلاشی  و  آهنین  اراده های  با  اراک  سازی 
تمامی  در  ارزش  خلق  با  خستگی ناپذیر 
الگویی  تمامی شاخص ها،  ارتقای  و  حوزه ها 
کشور  آبادانی  و  ساخت  برای  را  مثال زدنی 

ترسیم نمایند.

شرکت  دلسوز  مدیران  و  محترم  کارکنان 
ماشین سازی اراک

تاسیس  سالگرد  هفتمین  و  پنجاه  در  امروز 
است  فرصتی  اراک،  ماشین سازی  شرکت 
مجاهدت های  و  بی شائبه  تلاش های  از  تا 
شبانه روزی شما عزیزان که موجب سربلندی 
است، صمیمانه  این مجموعه شده  افتخار  و 
تجربه  دانش،  با  کنم. شما  قدردانی  و  تشکر 
در  را  اراک  ماشین سازی  نام  خود،  تعهد  و 
از  یکی  به  و  کرده  پرآوازه  کشور،  صنعت 
سنگین  صنعتی  تجهیزات  تولید  قطب های 

تبدیل کرده اید.

با نگاهی به گذشته پربار و با تکیه بر تجربیات 
شرکت  این  برای  را  روشن  آینده ای  ارزشمند، 
بسیار  رقابت ها  که  امروز  دنیای  در  متصورم. 
استفاده  و  نوآوری  با  باید  است،  شده  شدید 
بازار  با تحولات  را  فناوری های جدید، خود  از 
در  سرمایه گذاری  با  سازیم.  همگام  جهانی 
تحقیق و توسعه، ارتقای کیفیت محصولات و 
گسترش بازارهای صادراتی، می توانیم جایگاه 
بین المللی  سطح  در  را  اراک  ماشین سازی 

ارتقاء دهیم.
پرسنل  از همه شما  دیگر  بار  یک  پایان،  در 
عزیز که با تلاش های خستگی ناپذیر خود، به 
پیشرفت و توسعه این شرکت کمک می کنید، 
آتی  سال های  در  امیدوارم  می کنم.  تشکر 
شاهد موفقیت های روزافزون و درخشش هرچه 

بیشتر ماشین سازی اراک باشیم.
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دروغ و شایعه پراکنی؛ دری از درهای نفاق/ باید برای گوش "فیلتر" گذاشت

سایه های شایعه
گفتگو در اتاق استراحت شرکت 

در آموزهای دینی همچنان که دروغ گفتن حرام است گوش دادن به دروغ و شایعه و تهمت هم حرام است، چه بسا سخنان دروغ در انسان اثر بگذارد و نسبت به اشخاص یا حوادث 
و موضوعات مختلف، دیدگاه منفی یا دشمنی پیدا کند.

به گزارش خبرگزاری مهر، یکی از آسیب های اجتماعی امروز در اکثر جوامع به ویژه جامعه "دروغ و شایعه پراکنی" است. دروغ گفتن، دروغ نوشتن، و دروغ ها را پخش کردن و 
شایعه پراکنی از زشت ترین کارهاست. گاهی کسی به عمد دروغ می بافد و شایعه می سازد که گناهش بیشتر است. در روایات، دروغگویی را برخاسته از حقارت نفس و فرومایگی 

معرفی کرده اند و دروغگو را پست و خوار دانسته اند. دروغ گفتن نوعی خیانت به فرد و جامعه است و اطمینان عمومی را خدشه دار می کند.
دروغ از انسان شخصیتی کاذب و وارونه می سازد و اعتبار انسان را از بین می برد و اعتماد عمومی را سست می کند. فرد دروغگو شخصیت ثابتی ندارد چون دروغ کار آسانی است 
و مایه زیادی نمی خواهد. متاسفانه بعضی از مردم به گمان آن که زودتر به مقصد برسند به آن متوسل می شوند و بدین منظور آسمان و ریسمان را به هم می بافند و چه بسا در 

یک روز ده ها دروغ می گویند.
نقطه اوج فاجعه آنجاست که اینگونه افراد نسبت به بازتاب های منفی و عواقب شوم آن در زندگی فردی و اجتماعی نمی اندیشند و دروغ را به حساب زرنگی و زیرکی می گذارند 
و راستگویان را افرادی بی سیاست و نالایق می پندارند، ولی از این نکته غافلند که دروغ پردازی بر خلاف فطرت پاک و شخصیت والای انسان است و نمی دانند که دروغ و شایعه 

پراکنی در واقع شعبه ای از نفاق و دورویی است و به تعبیر رسول اکرم )ص(: دروغ دری از درهای نفاق است.
گاهی کسی دروغ و شایعه ای را باور می کند و به نقل و اشاعه آن می پردازد که نتیجه اش همانند دروغگویی است و تشویق اذهان و گمراهی مردم را در پی دارد. بر اساس قرآن 
و روایات دروغگویی منافی با ایمان است و مومن هرگز دروغ نمی گوید. قرآن افترا بستن به دروغ را صفت آنان می داند که به آیات الهی عقیده ندارند. پیامبر خدا )ص( هم فرموده 

است: مومن ممکن است ترسو یا بخیل باشد ولی دروغگو هرگز.
شایعه دروغی است که به شکل یک خبر راست، پخش می شود، فلذا نباید هر شنیده را نقل کرد، چه بسا بی اساس باشد و انسان عملا به نشر دروغ پرداخته باشد. توصیه دین است 

که انسان هر خبر را به محض شنیدن نپذیرد، بلکه تبیین و تحقیق کند. سخن حضرت رسول خدا )ص( است که در دروغگویی شخص همین بس که هر چه را شنید نقل کند. 
کسی که در امور جزئی از دروغ پرهیز نکند در موارد بزرگ هم دروغ می گوید. برخی دروغ را وسیله ای برای رسیدن به خواسته هایشان قرار می دهند. دروغ موجب کاهش رزق و 

فقر می شود. برای انسان خواری دنیا و آخرت را در پی دارد. دروغ شکوه و هیبت انسان را از بین می برد، اسلام انسان را از همنشینی با دروغگویان بر حذر می دارد.
باید بدانیم همچنان که دروغ گفتن حرام است گوش دادن به دروغ و شایعه و تهمت هم حرام است. چه بسا سخنان دروغ در انسان اثر بگذارد و نسبت به اشخاص یا حوادث و 
موضوعات مختلف، دیدگاه منفی یا دشمنی پیدا کند. از این رو باید برای گوش "فیلتر" گذاشت و دروغ را به آن راه نداد. قرآن کریم در سوره مائده از یهودیانی که گوششان بدهکار 

دروغ هاست انتقاد می کند و در وصف بهشتیان در سوره نباء می فرماید: در بهشت، حرف لغو و دروغ نمی شنوند.
از حقوق گوش این است که آن را از شنیدن غیبت و هرچه که شنیدنش حلال و روا نیست دور بداریم. اگر دروغ و شایعه در سطح وسیعتر و از مقامات و منابع رسمی و عمومی صادر 

شود آسیب های بیشتری در پی خواهد داشت و اعتماد اجتماعی را مختل می کند.

شخصیت ها:
- همکار ۱:  همکار پرتلاش و با تجربه

- همکار 2: همکار جوان و پرانرژی

همکار ۱: سلام! چطوری؟ 
همکار 2: سلام! خوبم تو چطوری کم پیدایی؟

همـکار ۱: چنـد وقتـی مـن مرخصی بـودم، اوضـاع احوال 
شـرکت چـه خبر؟

همکار 2: سلامتی اوضاع خوبه مشغول کاریم شکر خدا

همکار ۱:چه خبر از شایعات و بحث هایی که بود؟
همـکار 2: هیچـی بابـا همـش شـایعه و دروغ بـود چنـد تا 
آدم معلـوم الحال کـه دنبال منافع شـخصی و غرض ورزی 

بودنـد این شـایعاتو درسـت کردن 

همـکار ۱: خـوب وقتی معلوم شـد دروغ بـوده و اونا دنبال 
چـی بـودن و ایـن همه شـایعه درسـت کـردن تو شـرکت 

چکارشـون کردن؟
همـکار 2: والا سـرکارن، قشـنگ میـان و میـرن و انـگار 

انگار نـه 

همـکار ۱: مگـه میشـه ایـن همـه شـایعه درسـت کـردن 
ایـن همـه دروغ گفتن که می خـوان کارخونه رو بفروشـن، 
نمـی دونـم گلولـه زنی فروختـن. میدونی چقـدر همه بچه 

هـا رو سـرکار گذاشـتن و میگفتـن کار نکنید...
همـکار 2: آره می دونـم ایـن همـه ضـرر و زیان به شـرکت 
وارد شـد چقـدر کارا عقـب افتاد چقدر بعضـی از کارفرماها 
شـاکین بـه خاطـر کارشـون عقـب افتـاده اونـم تـو ایـن 
اتفاقـا  داره  پـروژه  و  وضعیـت کـه خدایـش شـرکت کار 
چنـد روز پیـش یجـا صحبـت بـود کـه چـرا شـرکت هیچ 

نکرد باهاشـون  برخـوردی 

همـکار ۱: مـن خودمـم تعجب کـردم چرا شـرکت برخورد 
بـا اینـا نمی کنـه و چـرا خـود بچـه هـا اینقـدر بـی تفاوت 
عمـل کردن وقتی فهمیدن شـایعه و دروغ بوده حرفاشـون

همـکار 2: آره دیگـه وقتـی مـا خودمـون نسـبت بـه ایـن 
آدمـا بی تفاوتیـم بـا اینکـه می دونیـم انقـدر آزار روحـی و 
اسـترس وارد کـردن هـم به ما هـم خانواده هامـون چقدر 
اذیت شـدیم، شـرکت هـم معلومـه کاری به ایـن کار افراد 

نداره 

همـکار ۱:بـه نظـرت چـرا هیچ کـس واکنـش نشـان نـداد 
وقتـی ایـن شـایعات ایـن همـه اسـترس بهمـون وارد کرد 
آخرشـم باعـث خسـارت مالـی به شـرکت و همکاران شـد 
واقعـا نمی فهمـم چرا هیچ برخـوردی با این افراد نمیشـه؟

همـکار 2:  البتـه یـه چیـزی هسـت بـه نظر می رسـه این 
شـایعات بـه صـورت عمـدی منتشـر می شـده و بیشـتر از 
آدمای خارج از شـرکت بود تا اعتبار شـرکت را زیر سـوال 
ببرنـد. مـا کـه زحمـت می کشـیم و تـلاش می کنیـم، چرا 

بایـد تحـت تأثیـر ایـن دروغ ها قـرار بگیریم؟

همـکار ۱: کامـلًا بـا تـو موافقـم. مـا زحمـت می کشـیم و 
تـلاش می کنیـم تـا اوضـاع را بهتـر کنیـم، امـا ایـن افـراد 
بـا دروغ هایشـان همـه چیـز را خـراب مـی کننـد. چـرا 

نمی کنـه؟ بازخواسـت  آنهـا  از  هیچ کـس 
همـکار 2:  مگـه نمیگـی اکثـر بچه ها بـا این نـوع رفتارها 
و آدم هـا مخالفـت دارنـد  پـس چـرا وقتی ایـن رفتارها رو 

مـی بیننـد فقط نظـاره گرند؟ 

همـکار ۱: خـوب چـون به لحاظ شـونات محیط کار سـعی 
مـی کننـد کـه حرمت هـا را حفظ کننـد و شـاید فکر می 

کننـد کـه مدیران واحدهـا باید برخـورد کنند
همـکار 2: درسـته ولـی بـه نظـر مـن بایـد اکثریتـی کـه 
حفـظ منافـع شـرکت و حفـظ منافـع کارکنـان براشـون 
مهمـه یـه واکنشـی داشـته باشـن، چـون اگـه بـه اعتبار و 
تعهـدات شـرکت آسـیب وارد بشـه، بـه مـرور زمـان پروژه 
و سـفارش شـرکت کـم میشـه و شـرکت بـه ضـرر و زیان

می افته و در نهایت دودش چشم خود ماها میره

همـکار۱: شـاید بهتـر باشـد که یک جلسـه ای بـا مدیریت 
برگـزار کنیـم و نگرانی هامونـو مطـرح کنیـم. بایـد صـدای 

ماهـا هـم که شـرکتو دوسـت داریم شـنیده شـود.
همـکار 2: دقیقـا اونایـی کـه شـرکتو دوسـت دارن بایـد 
هشـیار باشـن باشـه پس انشـالا تـو اولیـن فرصت بـا بچه 

هـا صحبـت مـی کنیـم و قـرار ملاقـات میگیـرم. 
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ارتباط با ما
آدرس: اراک، میدان صنعت، کدپستی: ۳8۱8997888
تلفن: 9-۳۳۱۳00۳۱-08۶ نمابر: 08۶-۳۳۱۳۳020

info@msa.ir :پست الکترونیک
www.msa.ir :وبسایت

روابط عمومی و صنعتی

سازی  ماشین  کارکنان  گفتگوی  "تالار  مجازی  گروه 
اراک" به منظور ارتباط و تبادل اطلاعات بین همکاران 
ایجاد شده است. در این گروه می توانید اخبار، تازه ها، 
پروژه ها، نظرسنجی ها و سایر اطلاعات مرتبط با شرکت 
را مشاهده و با همکاران خود در تبادل نظر و تجربیات 
ابهامات  رفع  و  سازی  شفاف  جهت  و  کنید  مشارکت 
داده  پاسخ  ذیربط  مسئولین  توسط  شما  های  پرسش 
ارتباطات  بهبود  گروه  این  که  امیدواریم  شد.  خواهد 
داخلی، آگاهی از اخبار موثق و به اشتراک گذاری دانش 

و تجربیات بین همکاران را تسهیل کند.

لینک عضویت در گروه: 
https://t.me/+e-laHwua2BM3ZTJk
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